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Informativa ai Dipendenti sul trattamento dei dati personali, ai sensi degli articoli
13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del Codice Privacy (D. Lgs. 196/2003),
come modificato dal D. Lgs. 101/2018

1. Premessa

Per bioMérieux Italia S.p.A. (di seguito anche solo “bioMérieux”) la sicurezza e la protezione dei Suoi
dati personali sono particolarmente importanti, per questo vengono raccolti e trattati con la
massima cura ed attenzione, adottando specifici accorgimenti tecnici e strutturali.

Con la presente informativa, La informiamo circa le finalita e le modalita di trattamento dei Suoi dati
personali, ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n.
679/2016 (di seguito anche solo "Regolamento UE” 0 “GDPR”) e del Codice Privacy D. Lgs. 196/2003,
come modificato dal D. Lgs. 101/2018 (di seguito anche "Normativa”).

2. Titolare del Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati personali e effettuato da bioMérieux Italia S.p.A, in qualita di Titolare del
trattamento. Per qualunque domanda o richiesta legata al trattamento dei Tuoi dati personali Lei
puo contattarci inviando una richiesta ai seguenti recapiti.

Ragione Sociale: bioMérieux Italia 5.p.A
Indirizzo sede legale: Via di Campigliano, 58 Bagno a Ripoli (Fl)
Dati contatto DPO: privacyofficer@biomerieux.com

Altri contatti privacy di bioMérieux Italia S.p.A. sono:

Elena zZaichikova (Referente Privacy - bioMérieux Italia S.p.A.)
elena.zaichikova@biomerieux.com

Indirizzo email privacy bioMérieux Italia S.p.A. (email convenzionale)
privacy.biomerieuxitalia@biomerieux.com

Indirizzo PEC privacy bioMérieux Italia S.p.A.
privacy.biomerieuxitalia@pec.it

3. Tipologia dei Dati Trattati

| dati personali che bioMérieux tratta sono quelli che Lei fornisce per una eventuale assunzione e
per la conclusione del contratto di lavoro.

bioMérieux puo, quindiraccogliere dati, ad esempio, i tuoi dati anagrafici quali nome e cognome, e-
mail, ma anche dati appartenenti alle categorie particolari di cui all‘art. 9 del Regolamento, idonei a
rilevare, ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o I'avviamento
obbligatorio) e I'idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico
a seguito di visite mediche preventive/periodiche o da te richieste);
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b) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di
associazione sindacale), I'adesione ad un partito politico o |a titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge).

Le categorie particolari di dati concernenti lo stato di salute dei dipendenti che |la bioMérieux tratta
nell’'espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dalle altre disposizioni in materia di
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, connessi all'effettuazione degli accertamenti medici
preventivi e periodici, verranno trattati unicamente dal medico competente quale autonomo
titolare del trattamento. Al datore di lavoro verranno comunicati i soli giudizi formulati dal medico
circa I'idoneita del lavoratore allo svolgimento delle mansioni.

Tali categorie di dati particolari verranno trattate nel rispetto dell’Autorizzazione n. 1/2016 -
“Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di lavoro - 15 dicembre 2016
(5800451)" dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

4. Finalita e Base giuridica del trattamento

Nella seguente tabella siindicano le finalita e le basi giuridiche che rendono lecito il trattamento dei
datiraccolti.

Finalita del Trattamento Base Giuridica

A.  Rilevazione delle presenze Legittimo interesse ex art. 6 comma 1 lett.
f)
B. Elaborazione e pagamento della retribuzione  Contratto ex art. 6 comma 1 lett. b)

C Adempimenti ed obblighi previsti dalla legge,
regolamenti, normativa europea

Obbligo dilegge ex art. 6 comma 1 lett. c)

D. Gestione di eventuali passaggi, promozioni, Contratto ex art. 6 comma 1 lett. b)
gestione performance, aumento retribuzione,

cessazione del rapporto lavorativo

E.  Videosorveglianza Legittimo interesse ex art. 6 comma 1 lett.
f)

F. Incidenti sul Lavoro Obbligo di Legge ex art. 6 comma 1 lett. c)

G.  Misurazione Cariche Elettrostatiche Legittimo Interesse ex art. 6 comma 1 lett.
f)

H.  Gestione degli incidenti stradali/multe auto Obbligo dilegge ex art. 6 comma 1 lett. c)

aziendali

Corsi di Formazione

Obbligo dilegge ex art. 6 comma 1 lett. c)
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L. Assicurazioni Integrative Contratto ex art. 6 comma 1 lett. b)

| Suoi dati personali sono trattati da personale della bioMérieux specificamente Autorizzato e
Designato ai sensi dell’art. 4 comma 10 del Regolamento e dell'art. 2-quaterdecies del Codice
Privacy, che tratta dati dietro precise indicazioni da parte del Titolare del trattamento.

5. Destinatari dei dati

| Suoi dati personali potranno essere trasmessi anche alle societa del gruppo nonché a soggetti terzi
di cui la bioMérieux, si pud avvalere. Tali soggetti sono stati adeguatamente selezionati e offrono
idonea garanzia del rispetto delle norme in materia di trattamento di dati personali. Questi soggetti
sono stati nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento, e sono tenuti
a svolgere le loro attivita, secondo le specifiche istruzioni impartite dal Titolare e sotto il proprio
controllo.

Tali soggetti terzi possono appartenere anche eventualmente alle seguenti categorie:

- soggetti terzi di cui bioMérieux si avvale per la corretta esecuzione dei contratti e la relativa
gestione amministrativa: internet provider; societa specializzate in servizi IT, consulenti
legali ecc.

- partner commerciali del Titolare: societa specializzate in servizi IT, Host cloud, ecc.

Un elenco specifico ed aggiornato di tali soggetti & disponibile presso |a sede della bioMérieux,
consultabile a richiesta dell'interessato.

Resta inteso che i Suoi dati personali non saranno comunicati a terzi affinché questi possano usarli
per proprie finalita di carattere promozionale e non saranno in alcun modo diffusi.

6. Trasferimento dati extra-EU

Si precisa che le societa del gruppo bioMérieux ed alcuni dei soggetti terzi di cui al par. 5 potrebbero
avere sede in Stati non appartenenti all’'Unione Europea ma che, tuttavia, offrono un adeguato
livello di protezione dei dati, per come stabilito da apposite decisioni della Commissione Europea.

Il trasferimento dei Tuoi dati personali verso soggetti terzi residenti o localizzati in Stati Extra UE
che non assicurino un adeguato livello di tutela sara eseguito previa conclusione tra la bioMérieux
e detti soggetti di specifici accordi, contenenti clausole di salvaguardia e garanzie appropriate per
la protezione dei Suoi dati personali cosiddette “clausole contrattuali standard”, anch’esse
approvate dalla Commissione Europea, in mancanza saranno eventualmente trasferiti con il
consenso.

7. Conservazione dei dati

Nel rispetto dei principi di proporzionalita e necessita, i Suoi dati non saranno conservati per periodi
pit lunghi rispetto a quelli indispensabili alla realizzazione delle finalita sopra indicate e, dunque, al
contratto di lavoro o alle specifiche norme di legge.

In particolare, i Suoi dati personali, trattati per finalita contrattuali, sono trattati per il tempo
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti e potranno essere
conservati per un periodo di 10 (dieci) anni dalla cessazione del rapporto contrattuale, salvo essere
conservati per un periodo piu lungo, al fine di gestire ed evadere le richieste delle autorita
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competenti, gestire eventuali contenziosi giudiziali e/o stragiudiziali, nonché gestire e rispondere a
eventuali richieste di risarcimento del danno.

Al termine di tale periodo, i Suoi dati saranno definitivamente cancellati o comunque anonimizzati
in via irreversibile da parte di bioMérieux.

8. |Suoidirittiin qualita di Interessato

La informiamo che hai la facolta di esercitare i seguenti diritti in relazione ai dati personali oggetto
della presente informativa:

» Diritto di accesso e rettifica (articoli 15 e 16 del Regolamento UE)
Diritto alla cancellazione dei dati (Art. 17 del Regolamento UE)
Diritto di limitazione di trattamento (Art. 18 del Regolamento UE)
Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 del Regolamento UE)
Diritto di opposizione (Art. 21 del Regolamento UE)

Diritto di proporre reclamo (Art. 77 del Regolamento UE)
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Diritto di revocare il consenso prestato (Art. 13 del Regolamento UE)

In qualunque momento, Lei pud esercitare i Suoi diritti con riferimento agli specifici trattamenti di
dati personali operati da bioMérieux in qualita di Titolare del trattamento, agli indirizzi di contatto
indicati al punto 2 della presente informativa.

9. Misure di sicurezza organizzative e tecniche

bioMérieux adotta adeguate misure di sicurezza organizzative e tecniche atte a salvaguardare la
riservatezza, l'integrita, la completezza, |a disponibilita dei Suoi dati personali. Sono messi a punto
accorgimenti tecnici, logici ed organizzativi che hanno come obiettivo Ia prevenzione di danni,
perdite anche accidentali, alterazioni, utilizzo improprio e non autorizzato dei dati trattati.

La presente informativa e aggiornata alla data del 23 gennaio 2023



