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Avertissement

Cette présentation peut contenir des déclarations prévisionnelles concernant la situation financière, les résultats, les activités, la stratégie ou 

les projets de bioMérieux fondés, en tout ou en partie, sur des évaluations ou des jugements raisonnables susceptibles de changer ou d’être 

modifiés, en raison d’incertitudes et incluant, sans s’y limiter, ceux décrits dans le Document d’Enregistrement Universel déposé auprès de 

l’Autorité des marchés financiers (« AMF ») sur une base annuelle (disponible sur https://biomerieux.com). Ces risques comprennent, sans 

s’y limiter : la conjoncture économique, l’exposition financière aux fluctuations des taux de change, les changements dans les politiques ou 

les règlements gouvernementaux, les politiques de remboursement par des tiers, le moment de l’apparition, la durée et la gravité de la 

saison grippale et la concurrence. 

Ces énoncés prospectifs ne sont pas des données historiques et ne doivent pas être interprétés comme des assurances que les 

perspectives, les objectifs ou les buts annoncés seront atteints. Par conséquent, nous ne pouvons garantir que bioMérieux atteindra ces 

objectifs ou que les performances futures de bioMérieux seront conformes à ces déclarations. Ces données peuvent s’avérer inexactes à 

l’avenir et peuvent évoluer ou être modifiées en raison des incertitudes liées notamment à l’environnement économique, financier, 

concurrentiel et réglementaire, ou en raison de la survenance de facteurs de risque. bioMérieux décline expressément toute obligation ou 

tout engagement de mettre à jour ou de réviser les déclarations prospectives, les objectifs ou les estimations contenus dans la présente 

présentation afin de refléter tout changement dans les événements, les conditions, les hypothèses ou les circonstances sur lesquels ces 

déclarations sont fondées, sauf si la loi applicable l’exige. 

Les énoncés prospectifs ne sont formulés qu’à la date de la présente présentation. En conséquence, bioMérieux SA, ses sociétés affiliées, 

ses administrateurs, ses conseillers, ses employés et ses représentants n’assument expressément aucune responsabilité de quelque nature 

que ce soit à l’égard de ces déclarations. Les informations contenues dans cette présentation ne constituent pas ou ne font pas partie de, et 

ne doivent pas être interprétées comme une recommandation pour la prise de mesures de quelque part, y compris l’acquisition ou la vente 

de tout actif ou de tout titre. Cette présentation ne constitue ni ne fait partie d’une offre ou d’une invitation à acheter, acquérir, souscrire, 

vendre, céder ou émettre, ni d’une sollicitation d’une offre d’achat, d’acquisition, de souscription, de vente ou de cession d’un titre, y compris 

une action de bioMérieux SA ou de ses filiales respectives.
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Agenda

● Ouverture

● Bilan de l’activité 2024 et perspectives 2025

● Présentation des rapports des Commissaires aux comptes

● Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

● Questions / réponses

● Vote des résolutions
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2024: a strong start towards GO•28 ambitions

2024 ENGAGEMENT SURVEY

8.3 /10 (Top quartile)

1 At constant exchange rate and scope
2 CEBIT: Contributive Operating Income before non-recurring items

2024 SALES GROWTH

+10.3%1 vs 2023

2024 CEBIT2

+150 bps margin at CER1 
+20% cEBIT2 at CER1

forGrowth

Simple

Stronger

Responsible
2024 GHG EMISSIONS

-13% vs 2019 (in absolute 

value)

+7% sales growth 
CAGR at CER1 over 2024/2028

+340 bps cEBIT2 margin 

expansion in 2028 at CER1 vs 2023

At least 10% cEBIT2
annual 

organic growth at CER1

1st quartile for 
employees’ engagement 
across healthcare industries

Reduce our impact on 

the planet
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FY 2024 Key highlights

CONTRIBUTIVE

EBIT

€673m
16.9% 
of sales 

FREE

CASHFLOW

€330m
Net Debt / EBITDA

X 0.04

SALES

€3,980m
+10.3%1

▪ Strong sales dynamic driven by the GO.28 four growth engines (BIOFIRE® non-Respiratory 
Panels, SPOTFIRE®, Microbiology and Industrial Applications) up +13.4%

▪ +20% organic CEBIT growth1, with CEBIT margin up +150bps1 versus 2023, exceeding the 
+12%/+17% annual guidance for 2024

▪ Continued expansion of the product portfolio with multiple FDA clearances: SPOTFIRE® R/ST 
panel, VITEK® REVEALTM, BIOFIRE® FILMARRAYTM Tropical Fever Panel, VIDAS® Traumatic Brain 
injury

▪ Strong cash flow generation:  €330m Free Cash Flow in 2024 vs €115m in 2023

1 At constant exchange rates and scope of consolidation
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BIOFIRE® non-respiratory panels: on-going expansion

11

▪ Successful cross selling strategy

• 78% of customers using at least 2 panels (up +3 pp vs Dec. 2023)

• 52% of customers using at least 3 panels (up +4 pp vs Dec 2023)

▪ Installed Base / Customer expansion: 

• +1,300 new unit installations in FY 2024

• Largest installed base in the market: 26,750 units

▪ Internationalization out of the US 

• 40% of BIOFIRE® units installed out of the US (+3pp vs Dec. 2023)

• 28% of sales out of the US (+1 pp vs 2023)

▪ Continuous innovation

• BIOFIRE® Tropical Fever Panel launched in Dec 24

• BIOFIRE® GI-Mid panel FDA cleared in Feb 2025

FY 24 Sales: €565m***

+17%*

GO.28 target: +10%**

Growth Driver #1

forGrowth

* FY 24 sales growth vs FY 2023 at constant exchange rate

** Organic CAGR (2024 / 2028)

*** Reagents only 
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€95m
+370%**

2028 target: €450m

SPOTFIRE® exceeding 2024 sales guidance

Growth Driver #2

▪ Best in class solution for the Point of Care market

• Fast: 15 minutes Time To Result

• Easy to use: CLIA Waived 

• Most comprehensive Respiratory menu
• Respiratory: 5-plex & 15-plex

• Respiratory Sore Throat (incl. Strep A): 5-plex & 15-plex

▪ Strong traction

• +900 instrument installations in Q4 (600 in Q3, 250 in Q2)

• Installed Base: 3,000 instruments at the end of 2024

• 85% of the US installed base outside the hospitals

▪ Commercial set-up in place

• US: McKesson as distributor for “pure” POC & direct sales for the 
hospitals

• Strong success in Japan

• Available in 24 countries in 4 Regions

*

forGrowth

* 2024 sales (reagents + instruments + services)

** FY 24 sales growth at constant exchange rate
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Growth Driver #3

MICROBIOLOGY: strong reagents sales performance

▪ Building on our leadership position

• BACT/ALERT® & VITEK® reagents: +13% sales growth

• Volumes expansion and price increases (+4pp on reagents)

▪ Strong commitment to innovation

• Large adoption of VITEK® MS PRIME: 700+ instruments***

• VITEK® REVEALTM: FDA approval for the instrument and the gram-
negative blood culture assay

▪ Continued focus on AMR/AMS

• Opening of the 15th center of excellence (in Canada) dedicated to 
the fight against antimicrobial resistance and antibiotic stewardship 

+8.3%*

GO.28 target: +6/8%**

FY 24 Sales: €1,330m

forGrowth

* FY 24 sales growth vs FY 2023 at constant exchange rate

** Organic CAGR (2024 / 2028)

*** Clinical Applications + Industrial Applications
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Growth Driver #4

▪ Balanced growth between food and healthcare segments

• Reagents sales up > 12%

• Price increases : > +6%

+9%*

GO.28 target: +7/9%**

FY 24 Sales: €606m

INDUSTRIAL APPLICATIONS: growing in line with 
GO.28 expectations

▪ Leveraging on innovation

• Food S&Q molecular segment sales up +30% with strong GENE-UP®

traction

• 40% of the Pharma Q&C segment sales growth coming from recent 
product launches

forGrowth

* FY 24 sales growth vs FY 2023 at constant exchange rate

** Organic CAGR (2024 / 2028)
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* FY 24 sales growth vs FY 2023 at constant exchange rate

** Organic CAGR (2024 / 2028)

*** Reagents only 

**** PCT stands for VIDAS® B•R•A•H•M•S PCT assay that tests for procalcitonin and represented ~20% of 2024 immunoassays sales

Maximizing the value of the existing installed base for 
BIOFIRE® respiratory panels and Immunoassays

▪ Leveraging the BIOFIRE® installed base

▪ Double-digit sales growth driven by sustained 
epidemiology

▪ Limited price erosion (<1%)

BIOFIRE 

Respiratory Panels

IMMUNOASSAYS

▪ VIDAS® sales, excl. PCT****, flat in FY 24 

▪ >1,500 VIDAS® KUBETM instruments installed 24 months 
after launch

▪ VIDAS® Traumatic Brain Injury FDA approval

+12%*
GO.28 target: flat**

FY24  Sales:

€839m***

-5%*
GO.28 target: flat**

FY24  Sales:

€341m

forGrowth
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Simple
GO Simple is well on track

EFFICIENCY & 

SIMPLICITY

Flat
Headcounts 

in 2024 vs 2023

10%
of BIOFIRE 

pouches 

with fully 

automated 

manufacturing in

H2 24

COGS 

IMPROVEMENTS

SUPPORT FUNCTIONS 

OPTIMIZATION

>€1m 
IS nearshoring

80%+
of the GO.28 initiatives have been initiated and a number 

of them have started to deliver tangible outcomes

SELECTED EXAMPLES
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2024: MULTIPLE NEW PRODUCT LAUNCHES

BIOFIRE® 

Tropical Fever 

Panel

BIOFIRE®1

Gastrointestinal 

Mid (11-Plex)

VITEK® REVEALTM

Gram Negative

Blood culture

Innovation 

Powerhouse

VIDAS®  

Traumatic Brain Injury
VIDAS®

Vitamin B12

Trusted Third Party

Data solution for supply risk

SPOTFIRE®

BIOFIRE®

MICROBIOLOGYIMMUNOASSAYS

INDUSTRIAL 

APPLICATIONS

GENE-UP® TYPER

Root cause analysis 

VITEK® & ETEST®

9 new AST assays 

SPOTFIRE®

Respiratory / Sore Throat (R/ST) 

15- Plex Panel

SPOTFIRE®

Respiratory / Sore Throat (R/ST) 

5-Plex Panel (Mini)

1 Launched in February 2025
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2025 targets:
Women: >40%

International profiles: >35%

- 43% water consumption2

- 46% energy consumption2

- 45% waste generation2

vs 2015

PLANET HEALTHCARE 

ECOSYSTEM

EMPLOYEES EXTENDED 

COMPANY

2025 target: ≥80%

2030 target: -50% 2025 target: x2.02025 target: 0.6 2025 target: ≥1%2025 target: +30%

2025 target: 55%

+19% 
patient results vs 2019 

supporting AMS

EUCAST: 91%

CLSI:95%
referenced

antibiotics addressed

by our AST solutions1

-13%
GHG absolute emissions

vs. 2019  (scope 1&2)

2025 targets:
Water -45% 

Energy -50 %

Waste -50 %

Target: materiality 

assessment updated 

every 3 years

38% women3 

34% international profiles

in Corporate leadership team3

Double 

materiality 

assessment 
conducted in 2023

Collaboration projects

with patient associations

vs. 2021 

x2.8

Lost Day Incident Rate 

1.5
vs 1.2 in 2020

1.7% 
of net income Group share 

dedicated to Philanthropy

(Endowment fund not incl.)

Distributors covering 

59%
of sales4, 

trained on CSR

1 At least 80% based on EUCAST list and 90% based on CLSI Tier I to Tier IV list  
2 Per € million of revenue.
3 Corporate leadership team is defined as the Executive Committee and their N-1 with a global position (international profiles are defined as non-French)

 4 Sales realized through the distributors network.

HEALTH

CSR: significant progresses over 2024
All data as of December 2024 Responsible
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FY 2024 
Financial Performance
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21%

14%
2%
3%

33%

9%

15%

3%

2020
* At constant exchange rate

INDUSTRIAL APP. +9%

▪ Reagents sales up +12%

▪ +6% increase in prices

IMMUNOASSAYS -5%
▪ Flat VIDAS® reagent sales excl. PCT

▪ Continuous decrease of PCT sales

MICROBIOLOGY +8% 
▪ Very strong performance led by automated 

ID/AST and Blood Culture reagents

▪ Volumes and prices increases

BIOFIRE® Non-RP +17%

Remarkable performance illustrating the 
efficiency of the cross-selling strategy

BIOFIRE® RP +12% 
Strong demonstration of BIOFIRE ®

leadership in the most competitive 

segment of syndromic

SPOTFIRE €95m
▪ 3,000 instruments installed 

at the end of Dec. 2024

▪ Available in 24 countries.

21%

GROUP: 

+10.3%*
OTHERS

2024 Sales: a dynamic +10.3%* driven by GO.28 growth drivers

BIOFIRE® Instr. & Services Flat
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FY 2024 P&L: CEBIT up +20% like-for-like1, margin improvement

(1) Like For Like: at constant rates and perimeter of consolidation

(2) CEBIT: contributive operating income before non-recurring items, excluding items relating to the amortization and impairment of intangible assets related to acquisitions and 

acquisition-related costs.

In €m
FY

2024
%

sales

FY

2023
%

sales

%

Change

% 

Change LFL(1)

Net sales 3,980 3,675 + 8.3% + 10.3%

Gross profit 2,215 55.7% 2,057 56.0% + 7.7% + 11.6%

SG&A -1,099 -27,6% -1,021 -27.8% +7.6% + 9.5%

R&D -491 - 12.3% -460 -12.5% + 6.8% + 7.0%

CEBIT (2) 673 16,9% 610 16.6% +10.4% +20.2%

▪ Gross Profit margin up +70 bps Lfl, thanks to price increases and a favorable mix effect with higher share of reagents’ sales 
offsetting the increase in SPOTFIRE® instrument placements

▪ SG&A up +9.5% LfL mainly driven by investment in sales forces and marketing capabilities

▪ CEBIT up +20% LfL vs 2023, a +150bps CEBIT margin improvement at constant exchange rate. Up +10% in reported 

performance despite an unfavorable forex impact of -€59m



B I O M É R I E U X

FY 2024 P&L: significant increase in Net Income

(1) Excluding minority interest

In €m
FY

2024
%

sales

FY

2023
%

sales
% change

as reported

CEBIT 673 16.9% 610 16.6% +10.4%

Amortization of acquired intangible assets & related expenses -58 -171

Other non-recurring income (expenses) -26 0

Operating income 589 14.8% 439 11.9% +34.1%

Net financial expense -9 -2

Income tax (effective tax rate) -154 -26.6% -114 -26.2%

Net income, group share (1) 432 10.9% 358 9.7% +20.7%

EPS, diluted € 3.64 € 3.01

▪ Impairment of Hybiome intangible and tangible assets: -€49m booked in amortization of intangible assets 

and other non recurring expenses to reflect the further degradation of the immunoassays chinese market

▪ Net financial expense increase mainly due to FX losses on intercompany transactions and hyperinflation

▪ Effective tax rate at 26.6%

▪ Net income up 21%. Dividend proposal : 25% payout ratio (€0.9 / share) 

(1) Excluding minority interest
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STRONG CASH FLOW GENERATION

(1) Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization
(2) Sum of cash flow from operating activities and net cash flow used in investing activities

Starting FY24, French research tax credit is presented undre other WCR. Previously it was presented as a tax payment for the portion that was used to pay the tax.

Millions € December 2024 December 2023

EBITDA (1) 914 827

Working capital requirement - 47 - 205

Tax payment & financial cost - 210 - 203

Investments - 338 - 330

Other cashflows from operation 11 25

Free cash flow (2) 330 115

Business Dev. & financing activities - 60 -148

Dividends - 100 - 100

Impact of currency changes on net debt 7 - 19

Lease debt - 51 - 62

Cash flow net 126 - 213

Total net cash (debt) - 41 - 166

• Inventories (-€85m) driven by inventory build-

up for new instruments launches and to support

the steady demand in BIOFIRE® reagents

• Receivables (-54m): in line with the increase in

business activity

• Other WCR items (+€92m) : increase in social

debts and R&D tax credit payments.

2024 Net debt/ EBITDA 0.0x

Capex 8.7% of sales: expansion and

automation of the manufacturing capacities in

the US together with the increase in the number

of placed instruments, mainly SPOTFIRE®.

Business Dev. : Lumed acquisition, minority

stake in SpinChip and purchase of treasury

shares
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Acquisition
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Integration of SpinChip - Immunoassay POC

Easy to use

Fast

Reliable

Capillary blood (14µL)

Sealed test cartridge

Embedded self-controls and calibration

10min time-to-result

Lab-like performance

Based in Oslo

~60 employees

2012 – Establisment by Stig Morten BORCH

2022 - Verification through APACE study

2024 - bioMérieux acquires 20% minority stake

2025 - bioMérieux acquires 100%  
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2025
outlook
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2025 Outlook fully aligned with GO.28 ambitions

At least +7%
Organic

GO.28 ambition: 7% CAGR (24-28) at CER1

SALES

At least +10%
Organic

GO.28 ambition: at least +10% yoy to reach 

20% CEBIT margin in 2028 at CER1

cEBIT

~9-10%
of consolidated sales

GO.28 ambition: 8% / 10% of sales

CAPEX 

GUIDANCE TRENDS

▪ Non-RP > 10%, Microbiology ~+7%, Industrial Applications

~+8%, Immuno~0%, Spotfire: ~€190m

▪ Respiratory panels: ~ flat assuming a medium flu season at the 

end of 2025

▪ Combination of sales growth & opex management

▪ Exchange rates impact is expected to be negative in the range 
of -€35m to -€40m

▪ Capacity & automation mainly in the US

▪ Spotfire placements

1 At constant exchange rate

In a highly volatile environment, bioMérieux remains confident in achieving at least 10% CEBIT growth in 2025 versus 2024 
at constant scope and exchange rates while closely monitoring the evolving tariff situation, assessing its financial impact 
and exploring mitigating actions
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bioMérieux
Exercice clos le 31 décembre 2024

Assemblée générale du 15 mai 2025



Rapports des commissaires aux comptes



Résolutions de la 
compétence de 
l’assemblée générale 
ordinaire
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Opinion sur les comptes consolidés1

► Opinion sans réserve sur la régularité, la sincérité et l’image fidèle des comptes établis conformément au référentiel 
IFRS tel qu’adopté dans l’Union Européenne.

► Point clé de l’audit :
► Evaluation des écarts d’acquisition et des autres immobilisations incorporelles 

► Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux ou réglementaires :
► Absence d’observation sur les informations données dans le rapport de gestion du 

groupe
► Absence d’observation sur le respect de la présentation des comptes consolidés au 

format d’information électronique unique européen

Autres éléments spécifiques du rapport 2

Notre rapport sur les comptes consolidés
Pages 304 à 306 du document d’enregistrement universel 2024
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Opinion sur les comptes annuels1

► Opinion sans réserve sur la régularité, la sincérité et l’image fidèle des comptes établis conformément aux règles et 
principes comptables français.

► Observation sur le changement de méthode relatif à l’application du règlement ANC n° 2024-02 relatif à la 
comptabilisation des certificats d’économie d’énergie

► Points clés de l’audit :
► Evaluation des titres de participation

► Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux ou réglementaires :
► Absence d’observation sur les informations données dans le rapport de gestion, le 

rapport sur le gouvernement d’entreprise et les autres documents adressés aux 
actionnaires

► Absence d’observation sur le respect de la présentation des comptes consolidés au 
format d’information électronique unique européen

Notre rapport sur les comptes annuels
Pages 338 à 340 du document d’enregistrement universel 2024

Autres éléments spécifiques du rapport 2
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Conventions soumises à l’approbation de l’assemblée générale1

► Abandon de créance à l’égard de votre filiale indienne bioMérieux India Pvt Ltd. pour 10,4m€

► Contrat de mécénat avec la Fondation Mérieux : charge de 2,6 m€ au titre de l’exercice 2024
► Contrat de prestations de services avec l’Institut Mérieux : charge de 11,6 m€ et produit de 8,5 m€ 

au titre de l’exercice 2024
► Accord de gestion de la mobilité des employés au sein du groupe avec l’Institut Mérieux, Mérieux 

NutriSciences, Transgène, ABL, Théra Conseil, Mérieux Développement et la Fondation Mérieux : 
produit de 812 k€ au titre de l’exercice 2024

► Contrat de services avec la Fondation Mérieux : aucun impact au titre de l’exercice 2024

Notre rapport spécial sur les conventions réglementées
Pages 232 à 234 du document d’enregistrement universel 2024

Conventions déjà approuvées par l’assemblée générale2



Résolutions de la 
compétence de 
l’assemblée générale 
extraordinaire
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Contexte1

► Délégation de pouvoirs pour une durée de 18 mois pour annuler les actions achetées, dans la limite de 10 % du 
capital par période de 24 mois

► Appréciation des causes et conditions de la réduction du capital envisagée
► Examen de la régularité des causes et conditions de la réduction du capital envisagée, qui n’est pas de nature à 

porter atteinte à l’égalité des actionnaires

Notre rapport sur la réduction de capital
17ème résolution

Objet du rapport et diligences des commissaires aux comptes2

Conclusion3

► Pas d’observations sur les causes et conditions de la réduction de capital envisagée
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Contexte1

► Délégation de compétence pour une durée de 26 mois et selon un plafond défini, afin de réaliser ce type d’opérations

► Avis sur la sincérité des informations chiffrées, sur la proposition de suppression du droit préférentiel de souscription (DPS) et 
sur certaines autres informations concernant ces opérations

► Vérification du contenu du rapport du conseil d’administration relatif à ces opérations et des modalités de détermination du 
prix d’émission des titres de capital à émettre

Notre rapport sur l’émission d’actions et de diverses valeurs 
mobilières avec maintien et/ou suppression du droit préférentiel de souscription 
18ème à 23ème, 25ème et 26ème résolutions

Objet du rapport et diligences des commissaires aux comptes2

Conclusion3

► Sous réserve de l’examen ultérieur des conditions des émissions, pas d’observation sur les 
modalités de détermination du prix d’émission des titres de capital à émettre, pas d’avis sur le 
choix des éléments de calcul du prix d’émission et pas d’avis sur les conditions des émissions 
qui ne sont pas fixées et, par conséquent, sur la proposition de suppression du DPS

► Établissement d’un rapport complémentaire, le cas échéant, lors de l’utilisation de ces 
délégations



Rapport de certification des informations en
matière de durabilité
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Conformité aux ESRS du processus de double matérialité1
► Description du détail des vérifications opérées, aucune réserve ni observation

► Description du détail des vérifications opérées
► Observation renvoyant à la note « BP-2 - Publication d’informations relatives à des circonstances 

particulières » précisant les limitations existantes pour les indicateurs suivants :
• Les émissions biogéniques scope 1, 2 et 3 (E1-6 AR 43 c, AR 45 e), AR 46 j))
• Les indicateurs relatifs aux ressources entrantes (E5-4)
• Recyclabilité des produits, matières et emballages commercialisés (E5-5, 36 c)) : 
couverture partielle sur les réactifs et annonce de calculs à venir sur les réactifs et les machines 
(probablement <1% des poids)
• Les indicateurs relatifs au salaire décent (S1-10)
• Les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération (S1-16 97(a-b)) :
couverture partielle sur la France

Rapport de certification sur les informations en matière de durabilité
Pages 175 à 179 du document d’enregistrement universel 2024

Conformité des informations publiées dans le rapport de gestion 
avec les exigences de publication2

Respect des exigences de publication des informations 
Taxonomie3

► Description du détail des vérifications opérées, aucune réserve ni 
observation
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Agenda

● Ouverture

● Bilan de l’activité 2024 et perspectives 2025

● Présentation des rapports des Commissaires aux comptes

● Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

● Questions / réponses

● Vote des résolutions
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

1. Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2024 ; approbation du 

montant global des dépenses et charges visées à l’article 39-4 du Code Général des 

Impôts

2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2024

Les comptes sociaux et consolidés vous sont présentés dans le rapport de gestion de la Société,

respectivement dans le Document d’Enregistrement Universel (DEU) chapitres 6, § 6.1 et § 6.2.

3. Quitus aux administrateurs

Résolutions à caractère ordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

4. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2024

Le bilan de l'exercice clos le 31 décembre 2024 fait apparaître un bénéfice de 451 898 978,69 euros qui, 

augmenté du « report à nouveau » bénéficiaire de 300 077 151,21 euros, établit le bénéfice distribuable à 

751 976 129,90 euros.

Ainsi, chaque actionnaire recevra ainsi un dividende de 0,90 euro par action.

Ce dividende sera mis en paiement le 11 juin 2025.

5. Approbation d’une convention réglementée visée aux articles L. 225-38 et suivants du 

Code de commerce

Convention conclue avec la société bioMérieux India Pvt. Ltd. portant sur la créance détenue par la Société 

sur bioMérieux India Pvt. Ltd.

Résolutions à caractère ordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

6. Renouvellement du mandat d’administratrice de Marie-Paule KIENY

L’Assemblée générale du 15 mai 2025 est appelée à se prononcer sur le renouvellement 

du mandat d’administratrice de Madame Marie-Paule KIENY, pour une nouvelle période de 

quatre années.

Madame Marie-Paule KIENY est administratrice de bioMérieux depuis 2017.

7. Renouvellement du mandat d’administratrice de Fanny LETIER

L’Assemblée générale du 15 mai 2025 est appelée à se prononcer sur le renouvellement 

du mandat d’administratrice de Madame Fanny LETIER, pour une nouvelle période de 

quatre années.

Madame Fanny LETIER est administratrice de bioMérieux depuis 2017.

Résolutions à caractère ordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

8. Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux conformément à l’article 

L.   22-10-8 du Code de commerce 

9. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration 

conformément à l’article L. 22-10-8 du Code de commerce

10. Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général conformément à l’article L. 

22-10-8 du Code de Commerce

11. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs conformément à l’article L. 

22-10-8 du Code de commerce

La politique de rémunération des mandataires sociaux (Président du Conseil d’administration, Directeur Général et 

membres du Conseil d’administration) pour 2025 est décrite au chapitre 4.3.1 du DEU

Résolutions à caractère ordinaire

Say on Pay ex Ante
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

12. Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux 

mentionnés à l’article L 22-10-9 I du Code de commerce

13. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération 

totale et les avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 

2024 à Monsieur Alexandre MERIEUX 

14. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération 

totale et les avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 

2024 à Monsieur Pierre BOULUD

Nous vous proposons d’approuver les éléments de rémunération 2024 

tels que présentés dans le chapitre 4.3.2 du DEU.

Résolutions à caractère ordinaire

Say on Pay ex Post
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

15. Approbation du règlement du plan d’achat d’actions modifié pour les bénéficiaires 

situés dans l’Etat de Californie aux États-Unis et adopté par le Directeur Général

16. Autorisation donnée au Conseil d’administration en vue de l’achat par la Société de 

ses propres titres

Résolutions à caractère ordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

17. Autorisation conférée au Conseil d’administration à l’effet de réduire le capital social 

de la Société par annulation d’actions auto-détenues 

18. Autorisation à donner au Conseil d’administration, à l’effet de décider d’augmenter le 

capital social par voie d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital de la Société ou donnant droit à l’attribution de titres de 

créances, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires

19. Autorisation à donner au Conseil d’administration, à l’effet de décider d’augmenter le 

capital social par voie d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital de la Société ou donnant droit à l’attribution de titres de 

créances avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par 

offres au public visées à l’article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier

Résolutions à caractère extraordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

20. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de décider d’augmenter le 

capital social par voie d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital de la Société ou donnant droit à l’attribution de titres de 

créances, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires par 

offres au public autres que celles visées à l’article L. 411-2 du Code monétaire et 

financier et/ou en rémunération de titres dans le cadre d’une offre publique d’échange

21. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de fixer, selon les 

modalités déterminées par l’Assemblée générale, le prix d’émission des actions 

ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières donnant accès au capital, avec 

suppression du droit préférentiel de souscription

Résolutions à caractère extraordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

22. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de décider d’augmenter le 

nombre d’actions, titres et/ou valeurs mobilières donnant accès au capital de la 

Société ou donnant droit à l’attribution de titres de créances à émettre en cas 

d’augmentation de capital  

23. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de décider d’augmenter le 

capital social par voie d’émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital de la Société sans droit préférentiel de souscription dans le 

cadre d’apports en nature consentis à la Société

24. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de décider d’augmenter le 

capital social par voie d’incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres

Résolutions à caractère extraordinaire
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Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

25. Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue d’émettre, sans droit 

préférentiel de souscription des actionnaires, des actions en conséquence de 

l’émission par des filiales et/ou la société mère de la Société de valeurs mobilières 

donnant accès à des actions et/ou d’autres valeurs mobilières à émettre par la 

Société

26. Limitation globale des autorisations

27. Modifications diverses des statuts

28. Pouvoirs à tout porteur d’un original du présent procès-verbal afin d’effectuer les 

formalités

Résolutions à caractère extraordinaire
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Agenda

● Ouverture

● Bilan de l’activité 2024 et perspectives 2025

● Présentation des rapports des Commissaires aux comptes

● Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

● Questions / réponses

● Vote des résolutions
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Questions/Réponses
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Agenda

● Ouverture

● Bilan de l’activité 2024 et perspectives 2025

● Présentation des rapports des Commissaires aux comptes

● Résolutions soumises à l’Assemblée générale 2025

● Questions / réponses

● Vote des résolutions
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Annonce du Quorum
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Vote des résolutions

Film tutoriel – Instructions de vote
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Vote des résolutions

Résolutions proposées 

à titre ordinaire
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Vote des résolutions

Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos 

le 31 décembre 2024 ; 

approbation du montant global des dépenses et charges 

visées à l’article 39-4 du Code Général des Impôts

RÉSOLUTION N°1
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Vote des résolutions

Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos 

le 31 décembre 2024

RÉSOLUTION N°2
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Vote des résolutions

Quitus aux administrateurs

RÉSOLUTION N°3
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Vote des résolutions

Affectation du résultat de l’exercice clos 

le 31 décembre 2024

RÉSOLUTION N°4
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Vote des résolutions

Approbation d’une convention réglementée visée aux 

articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce

RÉSOLUTION N°5
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Vote des résolutions

Renouvellement du mandat d’administratrice de 

Madame Marie-Paule KIENY

RÉSOLUTION N°6
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Vote des résolutions

Renouvellement du mandat d’administratrice de 

Madame Fanny LETIER

RÉSOLUTION N°7
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Vote des résolutions

Approbation de la politique de rémunération des 

mandataires sociaux conformément à l’article L. 22-10-8 

du Code de commerce 

RÉSOLUTION N°8
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Vote des résolutions

Approbation de la politique de rémunération du Président 

du Conseil d’administration conformément à l’article L. 

22-10-8 du Code de commerce

RÉSOLUTION N°9



B I O M É R I E U X Confidentiel – Reproduction interdite                                         Assemblée générale mixte du 15 mai 2025

 

66

Vote des résolutions

Approbation de la politique de rémunération 

du Directeur Général conformément à l’article L. 22-10-8 

du Code de commerce

RÉSOLUTION N°10



B I O M É R I E U X Confidentiel – Reproduction interdite                                         Assemblée générale mixte du 15 mai 2025

 

67

Vote des résolutions

Approbation de la politique de rémunération des 

administrateurs conformément à l’article L. 22-10-8 du 

Code de commerce

RÉSOLUTION N°11
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Vote des résolutions

Approbation des informations relatives à la rémunération 

des mandataires sociaux mentionnées à l’article L 22-10-9 

I du Code de commerce

RÉSOLUTION N°12
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Vote des résolutions

Approbation des éléments fixes, variables et 

exceptionnels composant la rémunération totale et les 

avantages de toute nature, versés au cours ou attribués 

au titre de l’exercice 2024 à Monsieur Alexandre MERIEUX 

RÉSOLUTION N°13
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Vote des résolutions

Approbation des éléments fixes, variables et 

exceptionnels composant la rémunération totale et les 

avantages de toute nature, versés au cours ou attribués 

au titre de l’exercice 2024 à Monsieur Pierre BOULUD 

RÉSOLUTION N°14
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Vote des résolutions

Approbation du règlement du plan d’achat d’actions pour 

les bénéficiaires situés dans l’Etat de Californie aux États-

Unis et adopté par le Directeur Général

RÉSOLUTION N°15
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Vote des résolutions

Autorisation donnée au Conseil d’administration en vue 

de l’achat par la Société de ses propres titres

RÉSOLUTION N°16
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Vote des résolutions

Résolutions proposées 

à titre extraordinaire
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Vote des résolutions

Autorisation conférée au Conseil d’administration à l’effet 

de réduire le capital social de la Société par annulation 

d’actions auto-détenues

RÉSOLUTION N°17
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Vote des résolutions

Autorisation à donner au Conseil d’administration, à 

l’effet de décider d’augmenter le capital social par voie 

d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs 

mobilières donnant accès au capital de la Société ou 

donnant droit à l’attribution de titres de créances, avec 

maintien du droit préférentiel de souscription des 

actionnaires

RÉSOLUTION N°18
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Vote des résolutions

Autorisation à donner au Conseil d’administration, à l’effet de 

décider d’augmenter le capital social par voie d’émission 

d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès 

au capital de la Société ou donnant droit à l’attribution de titres 

de créances avec suppression du droit préférentiel de 

souscription des actionnaires par offres au public visées à 

l’article L. 411-2 1°du Code monétaire et financier

RÉSOLUTION N°19
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Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°20

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de 

décider d’augmenter le capital social par voie d’émission 

d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès 

au capital de la Société ou donnant droit à l’attribution de titres 

de créances, avec suppression du droit préférentiel de 

souscription des actionnaires par offres au public autres que 

celles visées à l’article L. 411-2 du Code monétaire et financier 

et/ou en rémunération de titres dans le cadre d’une offre 

publique d’échange



B I O M É R I E U X Confidentiel – Reproduction interdite                                         Assemblée générale mixte du 15 mai 2025

 

78

Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°21

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de 

fixer, selon les modalités déterminées par l’Assemblée 

générale, le prix d’émission des actions ordinaires et/ou de 

toutes valeurs mobilières donnant accès au capital, avec 

suppression du droit préférentiel de souscription
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Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°22

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de 

décider d’augmenter le nombre d’actions, titres et/ou valeurs 

mobilières donnant accès au capital de la Société ou donnant 

droit à l’attribution de titres de créances à émettre en cas 

d’augmentation de capital  
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Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°23

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de 

décider d’augmenter le capital social par voie d’émission 

d’actions ordinaires ou de valeurs mobilières donnant accès 

au capital de la Société sans droit préférentiel de souscription 

dans le cadre d’apports en nature consentis à la Société
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Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°24

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de 

décider d’augmenter le capital social par voie d’incorporation 

de primes, réserves, bénéfices ou autres
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Vote des résolutions

RÉSOLUTION N°25

Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue 

d’émettre, sans droit préférentiel de souscription des 

actionnaires, des actions en conséquence de l’émission par 

des filiales et/ou la société mère de la Société de valeurs 

mobilières donnant accès à des actions et/ou d’autres valeurs 

mobilières à émettre par la Société
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Vote des résolutions

Limite globale des autorisations

RÉSOLUTION N°26
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Vote des résolutions

Modifications diverses des statuts

RÉSOLUTION N°27
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Vote des résolutions

Pouvoirs à tout porteur d’un original du présent procès-verbal 

afin d’effectuer les formalités

RÉSOLUTION N°28
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Clôture de l’Assemblée générale
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