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NOUS CONTRIBUONS À AMÉLIORER LA SANTÉ DANS LE MONDE

NOTRE RAISON DôąTRE  



ÅNotre engagement au service de la santé publique est le fil conducteur de tout ce que nous entreprenons.

Il nous lie à notre histoire. Depuis 1963, nous mettons en îuvrela vIsion portée par la famille Mérieux pour 

améliorer la santé, et portons ses valeurs de respect, de responsabilité, de transparence et de 

partage. Forts de ce solide héritage, nous savons que notre expertise en matière de diagnostic des 

maladies infectieuses et notre présence internationale nous confèrent le devoir dôagiren entreprise

citoyenne responsable, au service du bien commun et de la communauté.

NOTRE RAISON DôąTRE



ÅNotre engagement nous lie aussi à notre environnement : les maladies infectieuses sont une des 

principales menaces pour lôhumanit®.

Å Le changement climatique et la mondialisation accélèrent considérablement leur émergence et leur

propagation. Le risque de ne pas pouvoir se défendre contre des bactéries ultrarésistantes est avéré. 

Le rôle du diagnostic est déterminant dans ce combat. En développant des solutions de diagnostic 

innovantes, nous aidons les cliniciens à améliorer la prise en charge des patients et nous aidons

les industries pharmaceutiques et agroalimentaires à prévenir la contamination de leurs produits.

Å Chez bioMérieux nous sommes convaincus que côesten tenant compte de lôensemble de notre

écosystème et de lôintérêt général que nous serons capables de construire un monde en meilleure

santé et une société plus inclusive.

NOTRE RAISON DôąTRE
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NOTRE RAISON DôąTRE

ou développons des solutions de diagnostic in vitro innovantes

Nous développons des solutions de diagnostic in vitro innovantes pour améliorer la santé publique 

mondiale.

Nous avons un modèle dôaffairesrobuste et durable qui nous permet dôinvestir dans lôinnovationpour 

créer de la valeur.

Nous menons des actions écoresponsables pour que la planète reste un lieu de vie sain.

Nous encourageons un dialogue transparent et éthique avec notre écosystème de santé pour faire 

progresser le diagnostic.

Nous entretenons des partenariats à long terme pour accroître notre impact positif sur les 

communautés locales et apportons notre soutien aux populations les plus vulnérables. 

Nous veillons à lôinclusion, au bien-être et au développement des membres de nos équipes, qui 

contribuent tous à sauver des vies.
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LA RSE SOUTIENT NOTRE VISION À LONG TERME

DANS LôH£RITAGE 

DE PASTEUR 

DEPUIS 1887

QUATRE 

GÉNÉRATIONS 

D'UNE FAMILLE 

ENGAGÉE AU SERVICE

DE LA SANTÉ PUBLIQUE

MARCEL MÉRIEUX

ÉLÈVE DE LOUIS PASTEUR

FONDATEUR DE L'INSTITUT MÉRIEUX EN 1897

CHARLES MÉRIEUX

REPREND LE FLAMBEAU

DE L'INSTITUT MÉRIEUX EN 1937

ALAIN MÉRIEUX

FONDATEUR DE BIOMÉRIEUX

EN 1963

ALEXANDRE MÉRIEUX

PR£SIDENT DU CONSEIL DõADMINISTRATION DE BIOMÉRIEUX

Depuis sa création, bioMérieux a toujours construit son 

développement sur une vision à long terme, avec un 

fort engagement sociétal, et la conviction que les 

entreprises ont une réelle responsabilité et un rôle à 

jouer pour avoir un impact positif sur le monde. 
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5 PILIERS POUR STRUCTURER NOTRE STRATÉGIE RSE

We are bioMérieux

We act for a positive impact
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LES 5 ODD* AUXQUELS NOUS CONTRIBUONS LE PLUS

* Objectifs de Développement Durable des Nations Unies

SANTÉ PLANÈTE ÉCOSYSTÈME DE SANTÉ COLLABORATEURS ENTREPRISE ÉTENDUE
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NOTRE PERFORMANCE RSE

Science 

Based Target 

initiative 

(SBTi)

Depuis novembre 2021 : Validation de la feuille de route 1,5°C

2024 2023

FTSE4Good

EthiFinance

CDP Disclosure Insight Action

Dow Jones Sustainability 

Index

Vigeo Eiris

Ecovadis

Renouvellement du certificat dôinclusiondans lôindice

Score 83/100

Score C pour Climat ïScore B pour Sécurité de lôeau

Score 62/100 - N° 1 de notre secteur

Moyenne du secteur 41/100 

Score 80/100 - Platine

Top 1 % des entreprises évaluées

Score 82/100 

Score C

Score 94/100 Score 93/100

10

Score 70/100 ï N°1 de notre secteur

Inclusion dans le DJSI Sustainability Yearbook 2025

Top 1 % du score S&P Global CSA

Note 78/100

2024

World & European DJSI

Score 70/100

Score 60/100

Score 78/100

Note 66/100

Inclusion dans lôindice

2023

Index Égalité Femmes-

hommes

Féminisation des instances 

dirigeantes du SBF 120  



Nous développons des solutions de diagnostic in vitro 

innovantes pour améliorer la santé publique mondiale.

NOTRE IMPACT SUR LA SANTÉ
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NOUS AGISSONS POUR LA SANTÉ

ÅNous répondons à lôenjeude la résistance aux antibiotiques, lôundes défis majeurs de 
santé.

ÅNous maintenons le haut niveau de qualité et de sécurité de nos solutions pour 
améliorer la prise en charge des patients et protéger la santé des consommateurs.

ÅNous facilitons lôacc¯s ¨ nos solutions.
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NOUS AGISSONS POUR LA SANTÉ

+30 %

PRINCIPAUX 

ENGAGEMENTS

RÉSULTATS 2024

de résultats patients servant le 

bon usage des antibiotiques

dôici2025 comparé à 2019

des antibiotiques référencés en

médecine humaine couverts par 

nos solutions dôantibiogramme

Ó80 %
des antibiotiques basés sur la liste

Eucast et 94,5 % basés sur la liste

CLSI Tier I à Tier IV

91 %

de résultats rendus

+19 %

Résistance

bactérienne et 

usage raisonné 

des antibiotiques

(AMS)
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

Nous répondons à la résistance aux antibiotiques

ÅNous avons lôoffrela plus complète du marché, encore enrichie avec 
lôacquisitionde Specific Diagnostics : notre système
dôantibiogrammeautomatisé rapide, VITEK® REVEAL a obtenu
lôautorisation510(k) de la FDA en 2024 et le marquage CE-IVDR.

ÅNous dédions 75 % de nos dépenses de R&D au développement 
de solutions innovantes pour lutter contre la résistance aux 
antibiotiques.

ÅNous avons créé 15 Centres dôExcellence AMS dans le monde, 
en partenariat avec des hôpitaux.

ÅNous avons lancé la coentreprise Aurobac Therapeutics
avec Boehringer Ingelheim & Evotec SE pour développer la 
prochaine g®n®ration dôantibiotiques et des solutions de 
diagnostic efficaces. 

ÅNous avons renouvelé notre soutien à la Global-PPS, une étude
mondiale pour favoriser le bon usage des antibiotiques ¨ lôh¹pital,
qui a fêté ses 10 ans en 2024.



B I O M É R I E U X 15

NOS ACTIONS CONCRÈTES

Nous facilitons lôacc¯sau diagnostic

ÅNous servons 160 pays avec nos solutions de diagnostic.

ÅNous sommes partenaires dôONGpour équiper des 
laboratoires dans les pays à ressources limitées avec 
nos solutions de diagnostic afin de combattre la 
résistance aux antibiotiques.

Nous maintenons nos produits au plus 
haut niveau de qualité

ÅTous les produits sont fabriqués sur des sites dont le 
système de management de la qualité est certifié ISO :

ÅCertifications ISO 9001 : 55 sites et filiales en 2024,

ÅCertifications ISO 13485 : 20 sites et filiales en 2024.



Nous menons des actions écoresponsables pour que 

la planète soit un lieu de vie sain.

NOTRE ENGAGEMENT POUR LA PLANÈTE
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NOUS AGISSONS POUR LA PLANÈTE

ÅNous réduisons nos émissions de gaz à effet de serre pour contribuer à lutter contre le 
réchauffement climatique.

ÅNous mettons en îuvrelôéco-conception et optimisons le cycle de vie de nos
produits.

ÅNous optimisons la génération et le recyclage de nos déchets,lôutilisationdes matières 
premières, de lôénergie et de notre consommation dôeau.
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Objectif 2030 : 

Réduire nos émissions de gaz à 

effet de serre (GES) des scopes 

1&2 en valeur absolue de 50 % vs 

2019, pour contribuer à lutter

contre le réchauffement climatique

GES

-13,3 % (56 455 t éq CO2) 

par rapport à 2019, 

année de référence

(65 138 t éq CO2)

PRINCIPAUX 

ENGAGEMENTS

RÉSULTATS 2024

Empreinte

carbone & 

environnementale

NOUS AGISSONS POUR LA PLANÈTE
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Objectifs 2025 :

Eau

-51 %* (593 475 m3)

Énergie

-45 %* (231 047 MWh)

Déchets

-45 %* (11 932 tonnes)

PRINCIPAUX 

ENGAGEMENTS

RÉSULTATS 2024

Réduire les prélèvements dôeau

de 45 %* 

Réduire lôintensité énergétique

de 50 %*

Optimiser la production de déchets

de 50 %* et leur recyclage de 85 %*

*  vs 2015, par million dôeurosde chiffre dôaffaires

NOUS AGISSONS POUR LA PLANÈTE

Empreinte

carbone & 

environnementale
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

20

Nous réduisons nos émissions de gaz à effet de serre

ÅDes panneaux solaires équipent nos sites de Grenoble, La 

Balme, Saint-Vulbas (France), Sydney (Australie), Rio (Brésil), 

Durham et Salt Lake City (États-Unis). Des installations 

supplémentaires sont en cours ou prévues pour les années à 

venir.

Å Nous privilégions autant que possible le transport maritime

(60 % des expéditions de nos réactifs en 2024) par rapport 

au fret aérien pour livrer nos produits dans le monde.

ÅNos objectifs de réduction de nos émissions de gaz à effet de 

serre ont été validés par la Science Based Target initiative

(SBTi).
Å En 2024, des fournisseurs représentant 48,6 % des émissions 

de gaz à effet de serre ont adhéré à une démarche SBTi (contre 

40 % en 2023).
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

21

Nous sensibilisons nos parties prenantes au 
réchauffement climatique

ÅNous organisons des ateliers de la Fresque du Climat dans 

toutes les régions où nous sommes présents:
Å 1 863 collaborateurs ont été formés en 2024, soit 4 494 

collaborateurs au total formés dans 40 pays 

à fin 2024.

Å Le 4 juin 2024, pour la Journée mondiale de l'environnement, 

nous avons accueilli ¨ Marcy lô£toile la glaciologue fran­aise de 

renommée mondiale, Heidi Sevestre pour une conférence sur le 

changement climatique, accessible en direct et en replay à 

lôensemble de nos fournisseurs, distributeurs et collaborateurs.
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EMPREINTE CARBONNE ï PLAN STRATÉGIQUE 2024
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ÉMISSIONS GES ï SCOPES 1, 2 & 3
ET ÉMISSIONS TOTALES

23
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

24

ÅNous réalisons des analyses du cycle de vie pour une 
éco-conception efficace :

ÅDôici fin 2025, 90 % du portefeuille de nos produits sera  
couvert (en quantités vendues).

ÅNous int®grons lôécoconception dans le 
développement des nouveaux produits et lors de la 
mise à jour de produits existants ;

ÅNous sensibilisons nos ®quipes ¨ lô®coconception, à 
travers la fresque de lô®coconception et un parcours de 
formation pour les fonctions clés et les éco-partenaires.

ÅNous avons amélioré notre VIDAS® KUBETM avec un 
mode veille pour r®duire sa consommation dô®nergie 
jusquô¨ - 52 %.

Nous rendons nos produits plus durables



B I O M É R I E U X

NOS ACTIONS CONCRÈTES

25

ÅNous facilitons la réparabilité de nos instruments

Å Grâce à notre plateforme VILINK®, plus de 70 % des 
pannes sont diagnostiquées et résolues à distance, 
réduisant les temps d'arrêt, améliorant l'efficacité 
opérationnelle et diminuant l'empreinte carbone associée 
aux déplacements.

ÅNous favorisons le réemploi

Å Notre initiative E-Resale permet la revente des 
instruments bioMérieux dôoccasion, de qualit® v®rifi®e, sur 
une plateforme sécurisée. 

ÅNous nous focalisons sur une solution dôéconomie 
circulaire

Å Lôinitiative, en cours dô®tude de faisabilit®, vise ¨ réduire 
l'utilisation de plastiques neufs dans nos milieux de 
culture en boîtes de Petri. Elle aurait un impact 
environnemental positif pour nos clients, leur permettant 
dô®viter lôincin®ration du plastique et ainsi dôall®ger leur 
bilan environnemental avec le recyclage et la réutilisation 
de ce matériau.

Nous rendons nos produits plus durables
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

26

ÅDepuis 2022, nous révisons les emballages de plus de 
80 % de nos gammes pour r®duire lô®paisseur et la 
dimension de nos cartons, intégrer de la matière recyclée 
avec un approvisionnement provenant exclusivement de 
for°ts g®r®es durablement (FSC*), le passage dôun 
carton blanc vernis à un carton brun, etc.

ÅNotre Supply Chain a également mis en place un 
programme pluriannuel visant à améliorer nos pratiques 
en matière d'emballage tertiaire. Des actions sont 
recherchées dans chaque pays où des opérations 
d'emballage sont réalisées.

* Forest Stewardship Council

Nous mettons en place lôéco-emballage
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ÅNous faisons évoluer notre approvisionnement en énergie
vers des sources renouvelables :

Å33 % de notre consommation totale d'énergie est constituée 
d'énergies renouvelables.

Å100 % de l'électricité achetée pour nos sites français est garantie 
d'origine renouvelable. Les sites de Florence (Italie) et Madrid 
(Espagne) sont couverts par des Garanties dôOrigine (GO) ¨ 
hauteur de 100 % en 2024. 

ÅSur nos sites américains : en 2024, 80 % de la consommation de 
lô®lectricit® ¨ Durham, 100 % à Lombard et près de 20 % à 
St. Louis et Salt-Lake City sont fournis via des Certificats 
d'Attributs Énergétiques.

Nous r®duisons nos consommations dôeau sur tous nos 
sites : composition des produits finis, refroidissement en circuit de 
tours aéroréfrigérantes, process de nettoyage en production et 
usage sanitaire notamment.

Nous préservons les ressources

NOS ACTIONS CONCRÈTES
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CONSOMMATION Dô£NERGIE DES SITES
(PRODUCTION & FILIALES ï EN MWH)
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RÉSULTATS 2024 - ÉNERGIE
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RÉSULTATS 2024 - ÉNERGIE RENOUVELABLE
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RÉSULTATS 2024 - EAU
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

32

ÅNous réduisons nos déchets en optimisant la quantité de 
matériaux utilisés dans nos emballages (bois, papier, carton 
et plastique). Nos emballages secondaires sont principalement 
en carton, avec pour l'Europe un taux de recyclabilité de 83,2 % 
d'après Eurostat(1) et de 68 % pour les États-Unis dôapr¯s 
lôEPA(2). 

ÅNous augmentons la part des déchets recyclés, compostés, 
régénérés ou incinérés avec valorisation énergétique.

ÅNous mettons à disposition de nos collaborateurs des guides 
pour trier et recycler les déchets. Nous les sensibilisons aux 
bonnes pratiques dans ce domaine lors dô®v®nements tels que 
la semaine du développement durable en France ou le World 
Cleanup Day. Nous leur mettons aussi à disposition des bacs de 
tri quôils peuvent utiliser pour leurs d®chets personnels. 

Nous optimisons la génération et la gestion 

de nos déchets
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RÉSULTATS 2024 - DÉCHETS

2,6

RÉPARTITION DÉCHETS
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

34

ÅNous accueillons la biodiversité sur nos sites en Europe, 
en partenariat avec des associations telles que Birdlife 
(Espagne), la LIPU (Italie) et la LPO (France).

ÅNous apportons depuis longtemps un soin particulier à 
lôam®nagement paysager et la mise en valeur 
architecturale de nos sites et entretenons nos espaces 
verts pour pr®server lôenvironnement tout en ®vitant dôavoir 
recours aux pesticides et aux engrais.

Nous pr®servons lôenvironnement sur 

nos sites



Nous encourageons un dialogue éthique avec notre 

écosystème de santé pour faire progresser le diagnostic.

NOTRE ÉCOSYSTÈME DE SANTÉ
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ÅNous entretenons des échanges avec les patients, consommateurs & leaders dôopinionsur 
les grands enjeux de santé liés aux maladies infectieuses.

ÅNous agissons dans le respect de lôéthique des affaires et de la conformité réglementaire.

ÅNous garantissons une gestion responsable des données.

NOUS AGISSONS AVEC NOTRE ÉCOSYSTÈME DE SANTÉ
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NOUS AGISSONS AVEC NOTRE ÉCOSYSTÈME DE SANTÉ

X2

le nombre de 

collaborations avec des

associations de patients

dôici 2025 

Renouveler lôanalyse

de matérialité

tous les trois ans

21 projets de collaboration 

avec des associations de 

patients, soit 2,8 fois plus 

quôen 2021

Une analyse de double 

matérialité a été réalisée

en 2024

PRINCIPAUX 

ENGAGEMENTS

RÉSULTATS 2024

Dialogue avec 

nos parties 

prenantes
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NOS ACTIONS CONCRÈTES
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ÅNous augmentons nos collaborations avec des associations
de patients afin de valoriser leur expérience dans notre 
engagement pour développer des solutions innovantes.

ÅNous mettons en avant la voix des patients en partageant leur
engagement et leurs témoignages dans notre communication 
interne et externe pour sensibiliser sur la valeur médicale et 
économique du diagnostic in vitro.

ÅEn novembre 2024, nous avons organisé la deuxième édition du 
Comité Patients International (« Global Patient Board ») en 
réunissant cinq associations de patients autour de la résistance 
aux antibiotiques sur notre Campus de Marcy lô£toile (France).

Nous renforçons nos relations avec les patients
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NOS ACTIONS CONCRÈTES
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ÅNous favorisons un dialogue régulier avec nos parties prenantes 
pour prendre en compte leurs attentes, démontrant notre engagement 
en faveur de relations commerciales et dô®changes sur le long terme.

ÅNous avons créé un Comité de parties prenantes. La première 
®dition, en 2022, a port® sur lôimpact environnemental des produits. 

ÅNous avons mené en 2024 une analyse de double matérialité
concernant les impacts, risques et opportunités en matière de 
développement durable sur nos opérations et la chaîne de valeur.

Nous encourageons un dialogue transversal avec

nos communautés
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ÅDans le cadre de la conception et du support de nos 
systèmes, nous veillons à respecter la confidentialité, 
lôintégrité et la disponibilité des données ainsi que le 
respect des droits fondamentaux des patients concernés.

ÅLa protection des données de santé des patients fait 

partie de notre démarche de conformité bioéthique. Un 

parcours de formation adapté est dédié aux collaborateurs 

ayant accès aux données de santé (souvent associées à 

des échantillons biologiques).

ÅNous protégeons les données via notre PGSI (Politique 
Globale de la S®curit® de lôInformation). 

ÅEn 2024, aucune violation de données n'a nécessité un 

signalement aux autorités compétentes.

NOS ACTIONS CONCRÈTES

Nous gérons avec soin les données personnelles
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NOS ACTIONS CONCRÈTES

Nous appliquons les normes d'éthique et 
d'intégrité les plus exigeantes dans la 
conduite de nos activités

ÅNous renforçons les mesures de prévention de la corruption 
et du trafic dôinfluence.

ÅNous sécurisons notre réseau de distribution et des autres
intermédiaires.

ÅNous gérons les relations avec les professionnels de santé.

ÅNous maîtrisons et appliquons efficacement les règles
dôexportation.



Nous veillons au développement et au bien-être de nos 

collaborateurs, qui contribuent tous à sauver des vies.

NOS COLLABORATEURS
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NOUS AGISSONS POUR NOS COLLABORATEURS

ÅNous garantissons à nos collaborateurs la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail.

ÅNous favorisons la diversité et lôinclusionde nos équipes à tous les niveaux de la Société.

ÅNous renforçons notre attractivité et veillons à fidéliser nos talents.

ÅNous anticipons les besoins en gestion des compétences et formons les collaborateurs tout au 
long de leur parcours.

ÅNous maintenons les conditions dôun dialogue social de qualité, créateur de valeur.
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B I O M É R I E U X * Membres du Comité de Direction et leurs N-1 avec un rôle global

Objectifs 2025 :

PRINCIPAUX 

ENGAGEMENTS
RÉSULTATS 2024

Taux dôaccident avec arr°t õ 2 

à 0,6 vs 1,2 en 2020

Égalité femmes-hommes

>40 % de femmes*

Diversité

>35 % de profils internationaux*

Taux dôaccident avec arr°t : 1,5

Égalité femmes-hommes

38 % de femmes*

Sécurité, 

Diversité

& Inclusion
Diversité

34,2 % de profils internationaux*

NOUS AGISSONS POUR NOS COLLABORATEURS
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NOS ACTIONS CONCRÈTES
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ÅNous poursuivons le déploiement de notre programme
« Leadership sécurité » pour sensibiliser nos équipes à la 
sécurité et aux meilleures pratiques.

Nous faisons de la sécurité au travail 

une priorité

Nous veillons à la santé et au bien-être 

au travail

ÅNous promouvons la santé et les activités de bien-être dans 

la majorité de nos sites.

Å Nous intégrons la prévention des risques psychosociaux pour 

nos collaborateurs dans notre processus dô®valuation des 

risques professionnels. 

Å Nous avons mis en place un partenariat avec les plateformes 

Health Advocate et Eutelmed pour permettre à nos 

collaborateurs et leurs proches dôavoir accès à des 

consultations gratuites avec des psychologues.


