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55 yili askin siredir vicut digi tanida bir diinya lideri
olan bioMérieux, kendini kamu saglidina hizmet sunma
ve bulasici hastaliklara ve antimikrobiyal dirence kargi
savasmaya adamistir. Bu hedefe dogru sekilde
ulasiimasi da bizim igin ¢ok énemlidir.

bioMérieux, yonetim Uyeleri dahil tim calisanlarinin
yuksek butunlik standartlarini korumasini ve butin
aktivite turlerinde adaletli ve saygili davranmasini
gerektirir. Kiresel Is Ahlaki Tiziigi, baskalariyla
calismak igin temel beklentileri verir ve kurumsal
degerlerimizi tanitir.

bioMérieux'de yolsuzluk veya etik olmayan davranisa
tolerans gosteriimez. Bu belge, giderek artan oélgide
karmasik bir is ortaminda dogru zamanda dogru
kararlar vermek Uzere her birimiz icin zorunlu bir
referanstir. Etik ve batinlige olan bu baglihga saygi
duyulmasi igsimizi ylritmemiz ve devamli olarak kamu
saghgi, musterilerimiz, hastalar ve tim paydaslarimiza
hizmet vermemiz agisindan ¢ok dnemlidir.

Butln galisanlarimizin Sirketimizin temel degerlerini ve
kilttrinu korumaya olan katilimina giiveniyoruz.

Herhangi bir sorunuz varsa, size yardimci olmasi igin
yénetiminize, Insan Kaynaklan ortaginiza, Hukuk
Departmanina ve Uyumluluk Gorevlisine ulasabilirsiniz.




iS AHLAKI TUZOGUMUZ:
KOKENLER VE HEDEFLER

CALISMA SEKLIMiz

Sirketimiz, kusaklar boyu aktarilan degerlere dayanan gugli bir Gnd vardir. Bu kokler,
alanimizda lider olarak biyimeye devam etmemizi saglar.

Liderlik konumumuzu korumak igin, is aktivitelerimizi etik ilkelerimiz dogrultusunda ve
mevcut yasalara ve dizenlemelere uygun olarak gerceklestirmemiz gerekir.

Bulasici hastaliklardaki uzmanligimizin ve uluslararasi varligimizin, bize, hastalara, tip
topluluguna, musterilerimize, paydaslara ve bioMérieux'ntin bitiin paydaslarina hizmet

eden sorumlu bir kurum bireyi olarak hareket etme zorunlulugu vermektedir.

Tlazige baghligimiz sayesinde, somut bir sekilde bu sorumluluga gére hareket ediyoruz.

Tlzuk, bioMérieux'deki herkes igin gegerlidir

Tazlk, bioMérieux'nin bitun calisanlari, subeleri, istirak memurlari ve yoneticileri igin
gecerlidir. Ayni zamanda tedarikgilerimiz, musterilerimiz, distributérler ve ugilncu
taraflar igin Tuzikte belirtilen ilkeleri de uygulamayi amagliyoruz.

Kuresel Is Ahlaki Tliztiginu Kullanma

Kiresel Is Ahlaki Tiiz(igiinin amaci, faaliyetlerimize rehberlik etmek ve Grup
degerlerini gunlik is hayatlarimiza dahil etmemize yardim etmektir. TGzigumUz, halka
aclk olarak birkag dilde mevcuttur. Hepimiz Sirketin beklentilerini anlamak icin Tizigu
tamamen okumali ve sorularimiz ya da endigelerimiz oldujunda daima Tuzige
basvurmaliyiz.

Ulkemdeki kurallar Tiiziikte yazili kurallardan farkh oldugunda
ne yapmaliyim?

Yerel yasalarin daha ylksek veya ek bir standart gerektirmesi durumunda, yerel
yasalar uygulanmalidir. Buna karsi, Tizlk daha yiksek bir standart sagliyorsa, Tuzik
gecerli olacaktir. Bununla birlikte, yerel yasalar ve bu Tuzik arasinda bir uyusmazlik
varsa litfen "lletisime Gegme" bélimiinde aciklanan sekilde Etik ve Uyumluluk
Departmanini bilgilendiriniz.

Tizigiin ihlali

Bu Tuzuk yalnizca kagit Gzerindeki sézclklerden ibaret degildir, bioMérieux temsilcileri
olarak faaliyetlerimize rehberlik etmelidir. Etik olmayan veya yasa digi davraniglara
tolerans gosteriimez. Kurulustaki her galisanin bu Tuzlge siki bir sekilde uymasi
beklenmektedir. Bu Tuzigu ihlal eden veya ihlali tesvik eden ya da yetkilendiren bir
calisan, istihdamin feshine kadar ve istihdamin feshi dahil olmak Uzere disiplin
cezasina maruz kalacaktir.




iS AHLAKI TUZUGU ACISINDAN
SORUMLULUGUMUZ

Etik ve Uyumluluk herkesin sorumlulugudur

Etik ve Uyumluluk Programimiz sayesinde, faaliyetlerimizin temel degerlerimize
dayanmasi gerektigini vurguluyoruz. Etik ve Uyumluluk Programi ile birlikte bu Tuzugu
uygulayarak, uyumsuzlugun potansiyel olarak zarar verici sonuglarini énleyebiliriz. Bu
Tuzuge uymak, bioMérieux'deki herkesin sorumlulugudur. Her gun isteki faaliyetlerimizin
Sirket lizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

Etik ve Uyumluluk Departmani, bioMérieux'de isiniz kapsaminda sizin i¢in gegerli konular
hakkinda online ve yuz ylUze zorunlu egitim kurslari saglar. bioMérieux veya
galisanlarina zarar verebilecek risklerin nasil tanimlanacagini ve bu risklerden nasil
kacinilacagini bildiginizden emin olmak igin bu egitim gereklidir. Eger yoOnetici iseniz,
astlariniz batun atanan egitimi tamamladigindan emin olmakla sorumlusunuz. Tek bir
calisan tarafindan bile yapilan yasa disi veya etik olmayan davranis blylk bir hasara
neden olabilir.

Birgok alanda, uyumsuzlugun etkisi bliylik para cezalarina ve yasal takibata yol agabilir
ve bioMérieux'nlin en degerli varliklarindan biri olan tGintine zarar verebilir.

Yoneticilerin Tuizuk agisindan 6zel bir sorumlulugu vardir

Bir etik kultlrt en tepeden baglamalidir. Yoneticiler, ilk ve en 6nemli érnek olarak kisisel
liderlik ve etik davranis yoluyla Tuzugin degerlerine model teskil
etmelidir. Yéneticiler uyumlulugun énemini tanitmaya tesvik edilir ve bunu karar verme
surecinde temel bir konu haline getirir.

Batiin - yoneticiler, kendilerine rapor veren c¢alisanlarin organizasyonundan ve
denetlenmesinden sorumludur. Yoneticiler, calisanlarinin Tuzugd bildiklerinden emin
olmali ve g¢alisanlarinin tim sorularinin yanitlanmasina yardim etmelidir. Tlzlik veya
Tazugu ihlal edebilecek davraniglar hakkinda ciddi endiseler varsa, yoneticilerden bu
endigeleri yonetimlerine veya Etik ve Uyumluluk Departmanina bildirmesi
beklenmektedir.

Yoneticilerin  sorumluluklar ¢alisanlari kendi sorumluluklarindan kurtarmaz, ancak
kuruluslarinda uyumlulugun temel mesajlarinin iletildiginden, itibar edildiginden ve
uygulandigindan emin olmaya yardim eder.

Yerel uyumluluk ekipleri, bioMérieux istiraklerinde Kiiresel I
Ahlaki Tuzugunun uygulanmasindan sorumludur

Etik ilkelerimiz, calistigimiz her yere yayllmaktadir. Bu nedenle, etik ve uyumlulugun
gelisimini desteklemekten sorumlu her tesiste yerel Uyumluluk ekipleri olusturduk. Bu
ekipler kurumsal politikalar, yerel yasalar ve prosedirlerin anlasilip uygulandigindan
emin olmaya yardim eder ve ciddi uyumluluk endigelerini Etik ve Uyumluluk
Departmanina bildirmekle yakamlidur. Bir veri gizliligi aginin yani sira, temsilciler bitin
tesisleri kapsar. Tuzigiun amaci, faaliyetlerimize rehberlik etmek ve Grup degerlerini
glnlik is hayatimiza dahil etmemize yardim etmektir.

ILETISIME GEGME

bioMérieux, galisanlarin endiselerini dile getirmekten gekinmedigi bir agikhk kiltlrini
tesvik etmektedir. Bu aciklik, etkili bir Uyumluluk Programi igin esastir. Agiklik
olmadiginda, sorunlar bildiriimez ve dizeltimez ve olumsuz sonuglara yol agabilir.
Mumkin olan iyi etik kurallarini ve uyumluluk programini korumamiza yardim
edeceginize giiveniyoruz. Isin "temelindesiniz" ve bu Tiizilk ile uyusmayan faaliyetleri
onlemek i¢in en iyi konumdasiniz. Potansiyel bir sorun ortaya ¢iktiginda sorularinizi ve
endiselerinizi ifade ederseniz, sorunlari g6zmenize yardim edebiliriz.

Etik ve Uyumluluk Departmani ile nasil iletisime gegebilirim?

Dogrudan Bolgesel Uyumluluk Gorevliniz ile gorisebilir veya
Compliance_Officer@biomerieux.com adresinden Etik ve Uyumluluk Departmani ile
iletisime gecebilirsiniz. Kuresel Veri Gizliligi Gorevlisine

PrivacyOfficer@biomerieux.com adresinden ulasabilirsiniz.

Ciddi bir endigsem oldugunda kime soyleyebilirim?

Taz4gumizd ihlal ettigini dislinduginidz bir davranigs gézlemlediginizde bunu
bildirmenizi bekliyoruz. ideal olarak, biitiin endiselerinizi dogrudan yéneticinize veya
endiseleri ilgili kanallara iletecek olan yonetim ekibinizin bir Gyesine bildirmeniz gerekir.
Bununla birlikte, sorunu bu sekilde bildirmekten rahatsiz olacaginiz bazi durumlar
olabilecegini  biliyoruz. Her zaman  dogrudan Etik ve  Uyumluluk
Departmanindan yardim isteyebilir veya endiselerinizi Etik Hatti (EthicsLine)
araciligiyla bildirebilirsiniz. Bilgiyi kendinizde saklamak vyerine gizli bir gsekilde
bildirmenizi tegvik ediyoruz.




EthicsLine nedir ve nasil bir rapor olusturabilirim?

EthicsLine, yolsuzluk, dolandiricilik veya is yerindeki diger ciddi goérev suistimallerinin
Uzerine egilmek icin birlikte calisma konusunda ydnetime ve calisanlara yardim eden bir
gizli rapor aracidir. EthicsLine araciligiyla bildirilebilecek konu, yerel yasalara bagl olarak
Ulkeden ulkeye degisiklik gostermektedir.

Cogdu Ulkede, endigelerinizi EthicsLine araciligiyla kendi dilinizde gizli bir sekilde ifade
edebilirsiniz. Raporlar online olarak veya telefon aracilidiyla yapilabilir. EthicsLine
hakkinda daha fazla bilgi ve sik sorulan sorular igin, kurum ici agda “Endigeleri Dile
Getirme” boélimiindeki Etik ve Uyumluluk sayfasini ziyaret ediniz.

Birseyi rapor ettigim i¢in basim belaya girer mi?

Gercek bir endiseyi dile getiren ¢alisanlar misilleme, ceza veya herhangi bir taciz sekline
maruz kalmayacaktir. Hi¢bir seviyedeki calisanin iyi niyetli olarak bir endiseyi dile getirdigi
icin bagka hicbir ¢alisana karsi bu tur bir misilleme, ceza veya tacizde bulunmasina izin
veriimemektedir. Yoneticiler, galisanlari endigelerini veya sikayetlerini Etik ve Uyumluluk,
insan Kaynaklari ve Hukuk Departmani gibi ilgili kanallara iletmekten hicbir sekilde
vazgegirmemelidir.

_— = \.-1.
wJll KAMU SAGLIGINI IYILESTIRMEK
ICIN KALITELI URUNLER
URETIYOR VE SATIYORUZ

KALITE VE GUVENLIGIN HEDEFLENMESi

Konu saglik hizmetine geldiginde dogruluk ve ayrintilara dikkat etme yalnizca énemli
degildir, ayni zamanda yasam ve 0lim arasindaki farki belirleyebilir. Yanhs tani veya
yanlis tedavinin 6nlenmesi yaptigimiz isin temelini olusturmaktadir. ihtiyaci olan
kisilerin saghgi igcin 6nemli ylksek kaliteli Grlnler Uretiyoruz. Butln islevlerimizde,
guvenlik ve kalitenin kesin oncelikler oldugundan emin olma konusunda 6zel bir
sorumluluga sahibiz.

ONCE DUSUNUN

e Yasal ve diizenleme gerekliliklerine ve kurum igi politika ve prosedurlere uyunuz.

e Uretim isleminin her asamasinda yiiksek kaliteli standartlar uygulandigindan emin
olunuz.

e Urlin uyumsuzlugu ile ilgili tim endiselerinizi hemen bildiriniz.

e Tibbi urtinlerimiz ile ilgili musteri sikayetlerini hemen yerel Misteri Hizmetlerine ve
Kalite Fonksiyonu Departmanina bildiriniz.




SAGLIK UZMANLARI ILE ILETISIME GEGME

bioMérieux'nin saglik uzmanlari (HCP) ile etkilesimlerinin temel amaci, hasta bakimi
kalitesini artirmak ve kamu saghgdini iyilestirmektir. Saglik uzmanlari misyonumuz
acisindan ¢ok 6nemlidir ve Urinlerimizi gelistirme, klinik calismalar gerceklestirme ve
hastalara Grtnlerimiz ile yardim etme konusunda degerli yardimlar saglar.

Uriinlerimizi regete etmek, dnermek, satmak veya tedarik etmek igin uygunsuz bir sekilde
etkileme amaciyla bir saglik uzmanina herhangi bir sey teklif edilmemesi veya
saglanmamasi gerekir. Saglik uzmanlan ile bitin etkilesimlerimiz icin mesru bir is
sebebi olmalidir. Saglk hizmeti endistrisinin son derece diizenlenmis oldugu
unutulmamahdir: Diger sektdrlerde kabul edilebilir is uygulamalari veya nezaket olarak
kabul edilebilecek seyler, saglik uzmanlari ile etkilesim sirasinda uygun olmayabilir.
Hediyeler, konukseverlik ve yemekler gibi konularda rehber olarak Yolsuzluk Onleme
Kilavuzu, yerel kurallar ve politikalar ve endustriye 6zel is ahlaki tliziiklerine (AdvaMed
ve MedTech gibi) uyulmalidir.

Birkag Ulkenin yasalarina gore, Sirketimizden bir degerin bir saglik uzmanina aktariimasi
kaydedilmeli ve hikimete bildiriimelidir. Bu seffaflik yasalari hediyeler, yemekler,
danigmanlik Ucretleri, arastirma soézlesmeleri ve seyahat masraflari gibi birgok durumu
bildirmemizi gerektirebilir. ligili islem araciliiyla bu tiir 6demeleri dogru bir sekilde
kaydetmekten ve bildirmekten sorumluyuz.

ONCE DUSUNUN

o Uriinlerimizi regete etmek, dnermek, satmak veya tedarik etmek igin uygunsuz bir
sekilde etkileme amaciyla bir saglik uzmanina herhangi bir sey teklif etmeyiniz veya
saglamayiniz.

¢ Saglik uzmanlarina tanitim yapma ve pazarlama ile ilgili yerel yasalar ve
dizenlemelere, seffaflik yasalarina, endustriye 6zel is ahlaki tizuklerine (AdvaMed
ve MedTech gibi) ve Yolsuzluk Onleme Kilavuzuna uydugunuzdan emin olunuz.

¢ Saglik uzmanlari ile etkilesimlerimiz igin is gerekgeleriniz belgeleyiniz ve 6demeleri
finansal politikalar ve prosediirlere uygun olarak kaydediniz.

PROMOSYON VE PAZARLAMA

Uriinlerimiz, miisterilerimize ve hastalarina énemli faydalar saglamaktadir. Uriinlerimiz
ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak, klinik musterilerimizin hastalarinin
ihtiyaglarini karsilamasina yardim eder. Bu bilginin dogru, seffaf ve adil bir sekilde
saglanmasi, urlnlerimizi ihtiyaci olan kisilere ulastirmamiz i¢in cok dnemlidir.

Hastalari sonunda sagliklarina zarar verebilecek dogru olmayan veya adil olmayan
pazarlama uygulamalarindan korumak igin birgok diizenleme vardir. Uriinlerimiz
hakkinda bilgi verirken, tim gecerli yasalara, dizenlemelere, endustri tizlklerine ve
kurum ici slreglerimize ve standartlarimiza uymaniz gerekir.

ONCE DUSUNUN

e Sadece onaylanmis promosyon veya egitim materyallerini kullaniniz.

¢ Asla kendi promosyon materyallerinizi olusturmayiniz veya yetki ve onay
olmaksizin onayl materyalleri degistirmeyiniz.

« Uriinleri sadece yerel diizenlemeler ile belirlenen sekilde yerel olarak onayli
kullanim amaglari igin tanitiniz.




KURALLARA UYGUN OLARAK
TICARET YAPIYORUZ

ULUSLARARASI TICARET

bioMérieux'niin diinya genelinde musterileri ve is ortaklari vardir. Uluslararasi ticarette
bir Ulkenin yasalari baska bir Ulkede meydana gelen islemler igin gecerli olabilir.
Uluslararasi ticarette gorev alan ¢alisanlar ithalat, ihracat, boykotlar, gimrik ve
ambargolar ile ilgili tim gegerli yasalar, dizenlemeler ve kisitlamalara agina ve uyumlu
olmalidir. Bu kisitlamalara uyulmamasi para cezasi ve sug ile ilgili para cezasina ve
ithalat veya ihracat ayricaliklarinin kaybedilmesine yol agabilir.

lhracat kontrolleri

Maddelerin bir ilkeden digerine aktarilmasi, "ihracat kontrolleri" olarak
adlandirilan yasalara ve diizenlemelere tabidir. Uriinler (mallar ve malzemeler),
teknoloji (teknik veriler ve uzmanlk bilgisi) ve yazilim bu kurallarin kapsamindadir.
ihracat kontrolleri, maddelerin bir {ilkeden baska bir {ilkeye tekrar ihrag edilmesini de
kisitlar. Bir maddenin mensgei Ulkesi veya uretildigi Glkenin yasalari, belirli onaylanmis
Ulkelere ihracat veya tekrar ihracatini kisitlayabilir veya yasaklayabilir.

Cogu Ulkede belirli lkelere, kuruluslara veya kisilere ihracat yapiimasini kisitlayan
veya yasaklayan yasalar ve diizenlemeler vardir. Bu kisitlamalarin amaci, bu taraflarin
insanlara veya cevreye zarar vermek icin kullanilabilecek bilgi, malzeme veya
teknolojiyi elde etmesini Onlemektir. Birgok Ulke, tanimlanmis terdr érgutleri veya
uyusturucu kagakgilari gibi "reddedilen taraflarin” listesini yayinlamaktadir. bioMérieux,
reddedilen taraflar ile is yapmadigindan emin olarak bu listelere uymalidir.

Ithalat ve gumrik yasalari

Bir lilkeden digerine getirilen herhangi bir maddi veya gayri maddi 6ge ithalat
kapsamina girer ve ithalat ve giimriik kurallarina tabidir. Ithalatgi olarak, tiim ithalat
islemleri icin dogru siniflandirma, deger ve mensei (lkeyi belilemeye 06zen
gOstermemiz gerekir.

ONCE DUSUNUN

e Sirketin ihracat ve ithalat ile ilgili politikalarini ve prosediirlerini ve ilgili ticaret
kisitlamalarini anlayiniz.

Bir Ulkeden digerine bir sey aktarmadan 6nce butiin gerekli lisanlari ve izinleri
aliniz.

Hukimetlere sunulan ithalat ve ihracat belgeleri gibi tum bilgilerin dogru, eksiksiz ve
glincel oldugundan emin olunuz.

Uzerine egilecek tiim sorular veya hatalar igin belirlenmis sirket uzmanlarina
danisiniz.

iS ORTAKLARIMIZ iLE BUTUNLUK HALINDE
ETKILESIME GECME

Tedarikgiler ve is ortaklarimizdan olusan kuresel agimiz, bioMérieux igin gok dnemli bir
varliktir. Sorumlu tedarikgiler ve is ortaklari ile gligli ve karsilikli fayda saglayan iligkiler
surdirmek, diinya genelindeki musterilerimize hizmet etmek agisindan ¢ok énemilidir.

Tedarikgilerin ve is ortaklarinin etik beklentileri

Etik is uygulamalarina bagliigimizi paylasan tedarikgiler ve is ortaklari ile is iligkileri
kurmaya cgalisiyoruz. Birlikte is yaptigimiz bitin taraflardan bioMérieux'niin Sorumlu
Satin Alma Sézlesmesine uymasini bekliyoruz.




Buna, tedarikgilerin ve is ortaklarinin agagidakileri gergeklestirecegine dair beklentiler de
dahildir:

e Calistiklari Glkelerdeki bitiin yasalara ve diizenlemelere uymak;

¢ Herhangi bir sekilde yolsuzluga dahil olmaktan kaginmak;

¢ Rekabete karsi uygulamalardan kaginmak ve bu uygulamalari ortadan kaldirmak;

e Uluslararasi ticaret yasalarina uymak;

e Calisanlarinin saglik ve guvenliginden sorumlu olmak;

¢ Cocuk isgiligi, insan kagakgiligi ve diger tim acimasiz, insanlik disi veya algaltici
uygulamalar ile ilgili yasaklar dahil olmak tizere temel insan haklarina saygi duymak;

* is hukukuna uymak;

Calisanlarin dernek 6zgirluglne izin vermek;
e Cevreyi koruma ile ilgili uluslararasi standartlara ve yasalara gére davranmak.

Tedarikgi segimi ve ig ortaklarinin adil muamelesi

Cesitli isletmeler ile ortaklik kurarak bu isletmelere (Grlnlerini, hizmetlerini ve
uzmanlhklarini bioMérieux'e sunma firsati tanimaya calisiyoruz. Bunlara kigik isletmeler
ve kadinlar, azinliklar, gaziler ve engelli kisilerin sahip oldudu igletmeler de dahildir.
Tedarikgiler fiyat, kalite, teslim, hizmet, gesitlilik, itibar ile sorumlu ve etk ig
uygulamalarina bagliliklarina gére secilmelidir.

ONCE DUSUNUN

¢ Adil ve durust bir sekilde is yapiniz.

« s ortaklarini ve tedarikgileri kisisel ¢ikar catismalarindan bagimsiz olarak Sirketin
cikarlari, degerleri ve ihtiyaclarini kargilayabilme kapasitesine gore seciniz.

Tedarikgilerin ve diger is ortaklarinin segimi ve yonetimi ile ilgili Sirket politikalarina
ve prosedurlerine uyunuz.

Tedarikgilerimizin etik beklentilerimizi anladigindan emin olunuz.

o Sozlesmelerin ihlaline kadar varan ve sozlesmelerin ihlali dahil olmak lizere bir
uyumluluk sorunundan haberdar olursak, islak talep ediniz.

ADIL REKABETE SAYGI DUYMA

Is uygulamalarinin itibarli oldugu bir endistriyi tesvik etmemiz kendi gikarimizadir.
Cogu ulusal ve bolgesel ekonomik sistem, tuketicilerin yagsamlarina fayda saglayan bir
gelisim elde etmek icin en iyi yol olarak serbest rekabeti destekler. Rakiplerimiz ile
iliskilerimizdeki adalet, tiketicilerimizin glvenini artirir ve isimizi kolaylastirir.

Davranigin gerceklestidi llkenin yasalarina bagh olarak birgok is davranisi yasak
olabilir.

ONCE DUSUNUN

Rekabeti dizenleyen tekelcilik karsiti ve benzer yasalar ihlal eden davraniglardan
uzak durmamiz gerekir. Sadece asagidakilerle sinirli olmamak Uzere bazi érnekler
sunlardir:

Fiyat Sabitleme: Rakipler arasinda fiyat belirleme, dogrudan veya dolayli olarak
tekelcilik karsiti yasalari ihlal eder ve kesinlikle yasaktir.

e Miisteri ve Pazar Dagilimi: Rakiplerin pazarlarin nasil bolinecegi (bélge, trtin
hatti veya musterilere gore) ile ilgili anlagsmalar dahil olmak uzere is rekabetine
katilmamay: kabul etmeleri yasa disidir. Calisanlar, kesinlikle bir rakipten veya iki
ya da Ug distribttorden gelen bolgeleri, Urtnleri veya musterileri bolme istegini
tartismamali ve kabul etmemelidir.

Rekabetci Bilgi: Rakipler hakkinda bilgi toplamak yaygin ve izin verilen bir
uygulama olmasina ragmen, rekabet yasalari ve genel is hukuk kurallarina gére
rekabetci bilgilerin yasa disi veya adil olmayan kanallar (6r. bilgi calmak veya su
anda bioMérieux igin calisan eski bir rakip calisanindan bilgi talep etmek)
araciligiyla elde edilmesi kesinlikle yasaktir. Ayrica, tclincl bir tarafa ait gizli bilgiler
bu kisinin agik kabul (6r. imzali mahremiyet ve gizlilik sézlesmesi) olmadiginda
alinmamali veya saklanmamalidir.

Adil olmayan reklam: Kargilastirma gercek nesnel calismalara veya verilere
dayanmiyorsa, promosyon veya reklam kampanyalarinda bioMérieux urtnlerinin
benzer rakip Urtnler ile karsilastirmasinin kullaniimasi yasa digidir.




YOLSUZLUGA TOLERANS GOSTERMEME

Bizim gibi isletmelerin, yolsuzlugu ve nifuz ticaretini ortadan kaldirmaya ydnelik kiresel
¢abada ayrilmaz bir gérevi vardir.

Yolsuzluk, kisisel kazang¢ karsiliginda dogrudan veya dolayli olarak diirust
olmayan veya hileli bir sekilde davranma istegidir. Odeme yapan kiginin yararina bir
karar vermek igin yasa digi olarak 6deme yapilan bir pozisyondaki kisi ve 6demeyi yapan
kisi yolsuzluga karismistir. Yolsuzluk is yapma maliyetini artirir, adil olmayan bir rekabet
olusturur, inovasyona zarar verir ve sosyal yapilari zayiflatir. Ayrica, ekonomik gelismeyi
geciktirir, saptirir ve bagka yone cevirir ve yoksullugu artirir.

Nufuz ticareti, bir kisinin bir menfaat veya 6deme karsiliginda bir bagkasi i¢in uygunsuz
iyilikler veya ayricalikh muamele saglamak icin kamu otoritesi konumundaki bir kisgi
Uizerinde gergek veya gorinir etkiyi kullanmasi durumunda ortaya ¢ikan bir yolsuzluk
taradar.

bioMérieux kendini; aktivitelerini risvetgilik ve yolsuzlugun, niifuz ticareti de dahil olmak
Uzere adil olmayan etkisinden uzak bir sekilde gerceklestirmeye adamistir. Haksiz
menfaat saglamak adina higbir sekilde riigvet veya diger uygunsuz olan dogrudan veya
dolayh  avantajlar saglamamaktadir.  bioMérieux’de  yolsuzluga tolerans
yoktur. Buna ek olarak, is ortaklarimiz (distribitorler, yikleniciler veya ajanslar) da
galisanlarimizdan bekledigimiz etik standartlara uymalidir. Uygunsuz avantajlar rigvet,
pay, yasa disi indirimler, el altindan 6demeler, hediyeler, edlence veya seyahat
masraflari gibi degerli seylerdir.

ilgili politikalar

Izledigimiz Yolsuzluk Onleme Programi agsagidakileri icermektedir:
e Yolsuzluk Onleme Kilavuzu;

* Uglincii Taraflar Icin Is Ahlaki llkeleri;

¢ Aracilarin secimine ve aracilar ile calismaya yonelik bir sireg.

Biitiin calisanlarin tim is takipleri igin Yolsuzluk Onleme Programina dikkatli bir sekilde
uymalari beklenmektedir.

Hediyeler, konukseverlik ve seyahat icin kural nedir?

Bir miisteriye veya devlet memuruna bir is kararini adil olmayan bir sekilde etkilemeye
yonelik olan veya bu sekilde algilanabilecek, hediye, konukseverlik veya seyahat gibi
hicbir fayda (dogrudan veya dolayl) sunmamaniz gerekir. Birgok ulkede, yasalar bu
kisilere yemek, eglence veya hediye saglanmasini kisitlar veya yasaklar. Yolsuzlugu
Onleme EI Kitabi, bu konu hakkinda ayrintili bilgiler verir ve bu kilavuza uyulmalidir.
Alginin 6nemli oldugunu unutmayiniz.

Verdiginiz bir sey, niyetiniz ne olursa olsun uygunsuz bir 6deme gibi goriunebilir.
Rusvetcilik gérinimiinden bile kaginmaniz gerekir.

ONCE DUSUNUN

e Yolsuzluk, rusvetcilik veya nufuz ticaretinin her tirlli sekline dahil olmayi ya da izin
vermeyi reddediniz.

* Yolsuzlugu Onleme El Kitabr'nda agiklandigi tizere, hiikiimet ve saglik uzmanlari ile
etkilesim kurma ile ilgili bitun gegerli yasalara ve kurum igi kurallara uyunuz.

e Uglinci taraflarimizin yolsuzluk ve riigvetcilik bakimindan etik standartlarimizi
bildiginden ve bu standartlara bagdl oldugundan emin olunuz.

e Potansiyel bir yolsuzluk aktivitesi hakkinda sorulariniz veya endiseleriniz varsa, Etik
ve Uyumluluk Departmanini uyariniz.

FINANSAL BUTUNLUK SAGLAMA/KARA PARA
AKLAMAYI ONLEME

Calisanlarimiz, paydaslarimiz, vergi daireleri, hiikimetler ve kamu dahil olmak Uzere
birgok kisi bioMérieux'niin dogru ve durist finansal kayitlar tutmasina glivenmektedir.

is uygulamalarimizin gegerli muhasebecilik standartlari dogrultusunda uygun sekilde
kaydedildigine emin olmaliyiz. Bu standartlara, yasalara ve dizenlemelere
uydugumuzdan emin olmak icin finansal politikalar ve prosedurler olusturduk.




bioMérieux, kara para aklamaya dahil olunmasini yasaklar. Kara para aklama, su¢
faaliyetleri (yolsuzluk, terérizm veya uyusturucu kacakgiligi gibi) ile iligkili paranin
yapisini ve kaynagini gercek kaynagin tanimlanamadigi yasal bir is olarak
gosterme islemidir. Belirli bir islemde yer alan mensei llke veya finans kurulusu ile ilgili
saptanan herhangi bir usulslzlik sorusturulmali ve kurum ici kaynaklara (Etik ve
Uyumluluk, i¢ Denetim, ihracat Kontrolii gibi) bildirilmelidir.

ONCE DUSUNUN

Kurum igi finansal politikalara ve prosediirlere uyunuz.

Yanlis, yaniltici veya aldatici girigler yapmayiniz.

Aktif ve pasiflerin uygun sekilde degerlendirilebilmesi igin, ilgili temsilcilere dogru
hesaplar, analizler ve bilgiler sununuz.

Sug faaliyetlerine katilmayan yasal is ortaklari ile galistigimizdan emin olunuz.

Kurum igi ve kurum disi denetgilerimiz ile isbirligi yapiniz.

Kurum digi dolandiricilik planlarindan kaginmak igin, her zaman talebin kaynagini
Hukuk, Etik ve Uyumluluk veya ig Denetimdeki giivenilir kurum igi kaynaklar
araciliglyla onaylayarak hassas bilgi talebini kontrol ediniz.

KAYIT YONETIMi

Butinlige olan bagliigimiz dogru is kayitlarinin uygun sekilde olusturulmasi,
korunmasi ve dagitiimasi ile desteklenmektedir. Bu kayitlar bioMérieux icin degerli
varliklardir ve dikkatli bir sekilde yonetiimeli ve korunmalidir. Uygun sekilde kayit
tutulmasi uyumlulugun énemli bir parcasidir.

Sozlesmeler ve diger yasal anlagmalar
Gegerli ve uygulanabilir yasal dokiimantasyon, Sirketin is hedeflerine ulasmasini
destekler ve Sirketi ciddi is, hukuk ve etik ile ilgili risklerden korur.

Yasal dokiimantasyon olmazsa, bir anlasmazlik veya dava olmasi durumunda bir ig
diizenlemesini icra etmek zor olabilir. Ayrica, geliri muhasebecilik standartlarina uygun
olarak onaylamak veya baska herhangi bir tarafi standartlarimizdan sorumlu tutmak zor
veya imkansiz olabilir.

Danigmanlar, musavirler, ajanslar, uzmanlar veya distribitorler gibi aracilar tarafindan
bioMérieux'e saglanan hizmetleri belgelemeye o6zellikle dikkat etmemiz gerekir. Bu
taraflara yapilan 6édeme sunulan hizmetlere adil olarak karsilik gelecek sekilde
dikkatlice belirlenmeli ve Sirket kayitlarina uygun sekilde girilmelidir. Aracilarin
Sirketimizin standartlarina karsi tamamen sorumlu oldugundan emin olmak igin
uyumluluk ve etik yiktumliltkler belgelenmelidir.

ONCE DUSUNUN

e bioMérieux ile Uglincl taraflar (kisiler veya sirketler) arasindaki butiin taahhutlerin
yazili anlasma, siparis formu veya diger ilgili bir uygun yasal belgede
belgelendiginden emin olunuz.

¢ Yasal belgelerin incelenmesi, dogrulanmasi, nihai onayi ve imzalanmasinin Sirket
sureglerine ve prosedurlerine uygun oldugundan emin olunuz.

e Sirketin ve ilgili tgtincu taraflarin uyumluluk ve etik yikimldltklerinin agik bir
sekilde belirtildiginden emin olunuz.

Kayit saklama ve bertaraf etme

is yaptigimiz tilkelerdeki yasalar geregince, belirli kayit tiirlerini belirtilen zaman dilimleri
boyunca saklamamiz gerekmektedir. Kiiresel ve yerel kurallara uyulmamasi, Sirketi
ceza, para cezasl ve diger yaptinmlara tabi birakabilir veya gelecekteki yasal
kovusturmalarda (6r. dava, dluzenleme denetimi) bizi ciddi dezavantajl
duruma sokabilir. Ayrica, kayitlarimizin  bizim sorumlulugumuz oldugu ve
olusturdugumuz tiim belgeleri savunabilmemiz gerektigi unutulmamalidir.

ONCE DUSUNUN

Belgeleri yerel yasal gerekliliklere ve kurum igi kayit saklama politikasina gére
koruyunuz ve bertaraf ediniz.

e Yazmadan 6nce bir kaydin (e-posta gibi) gerekli olup olmadigini dikkatlice
disuniniz.

Olusturdugumuz tiim belgelerin sorumlulugunu almamiz gerektigini unutmayiniz.

Yaniltici veya abartiimis olmayan, gercek ve nesnel bilgileri kaydediniz.

Kasitli ve kasitsiz olarak bir kaydi okuyabilecek kitleler (medya, hikimet veya
paydaslar gibi) hakkinda dusiiniiniz.




4/ VERILERI ETIK KURALLARINA
UYGUN OLARAK ISLEDIGIMIZ]
TEMYIiZ EDIYORUZ

GIZLILIK VE KiSISEL VERI KORUMASINA SAYGI

Gizlilik, 1948 insan Haklar Evrensel Beyannamesinin 12. Maddesine gére temel bir
haktir ve bioMérieux kendini kisisel verilerin gizliligini korumaya adamistir. Birgok Ulkede
kisisel bilgilerin kullanimini sinirlayan siki diizenlemeler vardir. Bu yasalar, sirketlerin
kisisel bilgilerin gizliligini, butinligund ve kullanilabilirligini saglamak icin yeterli 6nlemler
almasini gerektirir.

Kigisel bilgilere erisimi olan galisanlar, kisisel veri koruma kurallarina uymayi, kisisel
bilgileri sadece kurum ici bioMérieux kurallarina ve yerel yasalara uygun olarak
toplamayi, kullanmayi ve ifsa etmeyi kabul etmelidir.

"Kisisel veri" kimligi tanimlanmig veya tanimlanabilir olan gergek bir kisi ile ilgili
bilgiler demektir. Kimligi tanimlanabilir kisi, 6zellikle bir kimlik numarasi ya da
fiziksel, psikolojik, zihinsel, ekonomik, kiiltiirel veya sosyal kimligine 6zgu bir
veya daha fazla faktére bakarak dogrudan veya dolayli olarak kimligi
tanimlanabilecek kisidir.

ONCE DUSUNUN

Veri konusu

Kisi (birey) bakimindan yasalara uygun, adil ve seffaf bir sekilde islenmelidir.

Belirtilmis, acik ve mesru amaglar dogrultusunda toplanmis ve bu amaglara uygun
olmayan bir sekilde islenmelidir.

Yeterli, ilgili ve islenme amagclari bakimindan gerekli oldugu olgtide sinirlidir ('Veri
Azaltma').

e Dogrudur ve gerektiginde gtincel tutulmalidir.

Kisisel verilerin islenme amaci icin gerekenden daha uzun olmayan bir stire
boyunca, kimlik tanimlanmasina olanak saglayan bir formda tutulmalidir.

Kisisel verilerin uygun sekilde glvenligini saglayan bir sekilde islenmelidir.

Kisisel verileri yalnizca hukuk veya uyumluluk tavsiyesi aldiktan sonra bir tlkeden
baska bir tlkeye aktariimalidir.

Gerektiginde, veri konusu kisiler asagidakileri yapmalidir:

e Kisisel verileri ile ilgili herhangi bir islemin varligindan ve amacindan haberdar
olmak.
¢ Verilerine erisme, diizeltme ve itiraz etme hakkina sahip olmak.

e Kisisel verilerinin potansiyel kétlye kullanimi veya kaybini hemen Kuresel Veri
Gizliligi Gorevlisine bildirmek.

BiYOETIK VE ARASTIRMA UYGUNLUGU

Biyoetik, biyoloji ve tiptaki gelismelerin ortaya cikardigi etik sorunlan inceler.
Bitin klinik durum tirlerinde ortaya cikan etik sorulari ¢dzmek igin yollar saglar.
bioMérieux, biyomedikal arastirmaya katilirken biyoetik sonuglari aktif bir sekilde goz
Onunde bulundurarak kendini bireylerin ve kamunun sagligini korumaya adamistir.




HASTA VERILERiINi KORUMA

Bir saglhk hizmeti sirketi olan bioMérieux'nlin, hasta verileri (cok hassas bilgiler olan)
olarak bilinen bir saghk hizmeti baglaminda kigisel verilere erisimi vardir.
bioMérieux, kendini hasta saglik bilgilerinin korunmasina ve bu bilgilerin kullanim ve
ifsasi ile ilgili gegerli dizenlemelere uymaya adamistir. Ad, sosyal glivenlik numarasi,
telefon numarasi, posta kodu veya tibbi kayit numarasi gibi hastanin kimligini
tanimlayan bilgiler, Koruma Altinda Saglik Bilgileri (Protected Health Information -
PHI) olarak kabul edilmektedir. PHI hasta tedavisi, 6deme veya saglk operasyonlari
haricindeki amaclar icin islenemez. PHI'nin ifsasi, izin verilen amaca ulasmak igin
gereken minimum seviye ile sinirlandinimahdir.  Yetkili c¢alisanlar, hasta
verilerinin/PHI'nin gizliligini ve mahremiyetini korumaya sz vermelidir.

ONCE DUSUNUN

Uluslararasi biyoetik standartlarina uydugunuzdan emin olunuz.

Hastalara ve goénullilere numunelerinin ve verilerinin arastirma amaglari
dogrultusunda kullaniimasi ile ilgili dogru bilgiler veriniz.

Hastalar ve géniilliiler ile ilgili mahremiyeti koruyunuz. Ornegin, kimlik olarak
arastirmamiza katilan bireylerin adlarini kullanmamamiz gerekir (6zellikle
numuneleri veya verileri araciligiyla).

Arastirma sonuglarini uluslararasi standartlara uygun olarak iletiniz.

Biyologlar, doktorlar ve numune veren kisiler gibi arastirmamizda yer alan
ortaklarimizin degerlerimizi paylastigindan emin olunuz.

oJ CALISANLARIMIZIN REFAHINI
ONEMSIYORUZ

CALISANLARA BAGLILIK

ileri diigiinceli ve insancil bir gelenege dayanan bioMérieux, yenilikgi ve profesyonel ve
kulturel gesitlilik bakimindan zengin yetenekleri cekmeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir.
Calisanlarin tam potansiyeline ulasabilecegi kapsamli ve givenli bir calisma ortami
tesvik etmeye bagliyiz.

bioMérieux, yasalara ve 1948 insan Haklar Evrensel Beyannamesi ve 2011 Isletme ve
insan Haklar ile llgili Birlemis Milletler Kilavuz ilkeleri dahil olmak iizere birtakim
uluslararasi sOzlesmelere baghdir. bioMérieux, 2003 yilindan beri kiresellesmeden
kaynakli sorunlarin Gzerine egilmeyi amaglayan Birlesmis Milletler himayesi altindaki bir
uluslararasi inisiyatif olan BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin bir (iyesidir.

Ayni zamanda Uluslararasi Calisma Orgiiti Temel Sézlesmeleri (cocuk isciliginin ve
zorla calistirmanin yasaklanmasi, dernek o6zgurligine saygl), cesitliligin tesvik
edilmesi, kadin haklari, insanlarin dogal kaynaklarini kullanma haklarina ve saglk
hakkina saygi duyuyoruz.




Saglikh ve glivenli bir galigma ortami saglama

Hepimizin saglikli ve giivenli bir galisma ortaminda ¢alisma hakki vardir. Her g¢alisanin
saglk, guvenlik ve gevre gerekliliklerine uymak dahil olmak lzere givenli bir ¢calisma
ortami saglayarak insanlara zarar gelmesini Onlemek igin makul o6nlemler alma
sorumlulugu vardir.

Madde kullanimi ve kotuye kullanim

bioMérieux, kendini saglikli ve uyusturucusuz bir galigma ortami saglamaya adamistir. is
yerinde tehlikeli bir durum olusturabilecek bir maddenin (regete edilen ilag haricinde)
bulundurulmasi veya kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Uyusturucu veya alkol kaynakli
davranis bozukluguna tolerans gdsterilmeyecektir. is yeri sorumluluklarini etkileyebilecek
bir regeteli ilag alan bir calisan, rehberlik icin yerel insan Kaynaklari sorumlusuna
danismalidir. Koétlye kullanim veya suistimal potansiyeli olan maddeler kullanan bir
galisan, yasa digi kullanim igin yaniltmayl 6nlemek amaciyla bu maddelerin uygun
kullanimi ve saklanmasi ile ilgili bioMérieux politikalarina ve yerel diizenlemelere
uymahdir.

Is yerinde siddet yasag

Calisanlarin guivenligi kesin bir dnceliktir. bioMérieux, ¢alisanlarin diger ¢alisanlara veya
Sirket ile is yapan herhangi bir kisiye karsi tehdit veya saldirgan davraniglarda
bulunmasini kesinlikle yasaklar. Bir c¢alisan tarafindan veya bir g¢alisana karsi
gerceklestirilen herhangi bir saldirgan davranis veya tehdit yasaktir.

Calisanlar, is yerine veya sirket binasina silah veya herhangi bir potansiyel olarak zararl
6ge veya madde getirmemelidir.

ONCE DUSUNUN

Isinizi glivenli bir sekilde gergeklestiriniz.

Kendinizi veya diger kisileri riske atmamak icin faaliyetlerinizi dikkatlice dusiiniiniiz.

¢ Guvenlik ve gevre diizenlemelerine tabi alanlardaki yasalari ve ilgili sirket
politikalarini biliniz ve uygulayiniz.

is saghg, glivenlik ve gevresel performansi siirekli olarak iyilestirmeye calisiniz.

Kétuye kullanilabilecek veya suistimal edilebilecek maddelerin uygun sekilde
kullanildigindan emin olunuz.

Tehlikeli kosullari ve diger saglik, glivenlik veya c¢evre kosullarini hemen bildiriniz.

INSAN HAKLARINA SAYGI DUYMA

Cesitlilik, ayrimcilik yapmama ve taciz

bioMérieux, kendini tim nitelikli bireyler igin esit istihdam ve ylikselme firsati ortami
saglamaya adamistir. Calisanlarimizin gesitliligi, Sirket genelinde tesvik edilen ve
desteklenen bir gigtur. Cesitlilige olan bagliigimiz, engelli veya sosyal ihtiyaglari olan
kisilere yardim etmek i¢cin makul bir uyum saglamay kapsar.

bioMérieux cinsiyet, yas, Irk, etnik koken, ulusal kdken, din, medeni durum, cinsel
yonelim veya kimlik, engellilik, hastalik, genetik bilgi veya gecerli yasalarca korunan
baska herhangi bir 6zellik nedeniyle bir ¢alisana veya galisan grubuna olumsuz bir
sekilde ayrim yapan davranislar yasaklar. ise alma, gérevlendirme, terfi, tazminat,
disiplin ve isine son verme gibi istihdam iligkisinin butlin yoénleri konulari bu
Ozelliklerden bagimsiz olarak gerceklestiriimelidir.

bioMérieux, herhangi bir taciz seklinden uzak bir calisma ortamini destekler ve tesvik
eder. bioMérieux, is yerinde g6z korkutucu veya dismanca bir ortam olusturan rencide
edici veya kétileyici davranislara tolerans géstermez. Sirket, bir kisinin herhangi bir
nedenle taciz edilmesine tolerans géstermeyecektir. Ozellikle, bioMérieux istenmeyen
cinsel yakinlagsmalar, cinsel yakinlk talebi veya cinsel olarak ayrimci olan diger s6zel
veya fiziksel davraniglar dahil olmak Uzere cinsel tacizi yasaklar.

insan haklari

Kiresel ilkeler S6zlesmesi iiyesi olarak, bioMérieux insan haklari ile ilgili uluslararasi
yasay! tesvik eder ve destekler. bioMérieux, zorla ¢alistirma ve istismarci gocuk isgi
kullanimini kinar. Kélecilik ve insan kagakgliligi ile ilgili butlin yasalara uyuyoruz.

ONCE DUSUNUN

¢ bioMérieux'ntin kapsayicilik ve gesitlilige olan baghhgini destekleyiniz ve tesvik
ediniz.

e Gegerli yasalarca korunan herhangi bir 6zellik nedeniyle kimseye ayrimcilik
yapmayiniz veya tacizde bulunmayiniz.

e Baska bir galisana karsi hicbir saldirgan davranis veya tehditte bulunmayiniz.

e Temel insan haklarina ve is hukukuna uyuldugundan emin olunuz.




CIKAR GATISMALARINDAN KAGINMA

bioMérieux'de dogru olanin yapilmasi ¢ok 6nemlidir. Kisisel ¢ikarlara degil, esasa
dayanan kararlar veren bir sirket insa ettigimizden emin olmak i¢in hepimiz birlikte
calismaliyiz. Bir ¢alisanin adil, tarafsiz bir is karari vermesini 6nleyebilecek tim
iliskiler veya kisisel ¢ikarlar ¢ikar catismasidir ve bu durumdan kaginiimahdir.

Calisanlar kendileri, arkadaslari veya akrabalari icin dogrudan veya dolayli g¢ikar
saglamak igin pozisyonlarini kullanmamalidir. Buna c¢alisanin kisisel c¢ikari igin
bioMérieux'e sunulan bir firsattan faydalanmasi da dabhildir.

Hediyeler, ikramiyeler, Ucretler, komisyonlar veya itibari dederden fazla 6demeler
alinmasi, bioMérieux g¢alisanlar icin bir g¢ikar ¢atismasi ortaya cikarir. Bir tedarikgi,
musteri veya diger is ortaklar size adil ve tarafsiz bir is karari vermenizi engelleyebilecek
bir sey sunarsa kabul etmemeniz gerekir.

Calisanlar, arkadaslar veya akrabalar ile iliskinin 6znel kararlar verme yetisini
etkileyebilecedi herhangi bir durumu kabul etmemeli veya bdyle bir durumda
kalmamalidir.

bioMérieux mulkleri ve hizmetleri, bir calisanin kisisel ¢ikari ve herhangi bir yasa disi
veya etik olmayan amag icin degil, yalnizca bioMérieux'niin yasal is amaglari icin
kullaniimalidir. Kurumsal Bilgi Teknolojisi kaynaklarinin (e-posta, internet, telefon gibi)
kisisel kullanimi is verimliligini etkilememeli ve Sirkete yoOnelik itibari maliyeti
asmamalidir. Bu araglar bioMérieux'niin milkiyetindedir. Bu araglarin nadir ve kigik
miktarda kigisel kullanim haricinde is ile ilgili olmayan amaglar veya taciz politikasi dahil
olmak Uzere bioMérieux'nlin politikalarindan birini ihlal edecek amaglar igin kullaniimasi
kesinlikle yasaktir.

bioMérieux'de bir calisanin is performansini potansiyel olarak etkileyebilecek dis
istihdamdan kaginiimalidir. Bir galisan, Uyumluluk Gérevlisinden dnceden onay almadan
bioMérieux'e mal veya hizmet tedarik edebilecek, bioMérieux'den mal veya hizmet
alabilecek veya bioMérieux ile rekabet edebilecek bir kurulugsa hizmet etmemelidir.

ONCE DUSUNUN

¢ bioMérieux'niin Cikar Catismasi Politikasini anlayiniz ve uygulayiniz.
¢ Kisisel ¢ikarlarinizin bioMérieux'niin gikarlari ile ¢atistigi durumlardan kagininiz.

¢ Potansiyel bir gikar catismasini Yoneticiniz ile Etik ve Uyumluluk Departmanina
bildiriniz.

Al TOPLULUGUMUZ ILE
SAYGILI BIR SEKILDE
ETKILESIM KURUYORUZ

GEVREYiI KORUMA

bioMérieux'nin surdurulebilir gelismeye olan baghligr toplumsal taahhidimuzu
glclendirmektedir. Cevre yasalarina ve diizenlemelerine uymanin yani sira, gevresel
etkimizi en aza indirmek igin programlar ve inisiyatifler uyguluyoruz.

ONCE DUSUNUN

e Uygun izin verme ve tescil dahil olmak Uzere butlin gevre yasalarina uyunuz.

Cevresel etkimizi en aza indirmek igin cevresel yonetim sistemimizi devamli olarak
gelistirmeye ve iyilestirmeye caliginiz.

Guvenli kullanim, tasima, saklama, geri doniisim veya tekrar kullanim ve imhasini
saglamak igin gevreye tehlike teskil eden kimyasal maddeleri ve tehlikeli maddeleri
belirleyiniz, etiketleyiniz ve yonetiniz.

Potansiyel cevre risklerinin erken tespiti ve degerlendirmesi igin kurum ici sistemler
belirleyiniz ve mimkin ise bu riskleri hafifletmek veya ortadan kaldirmak igin
onlemler aliniz.




DEGERLERIMiZ DOGRULTUSUNDA
HAYIRSEVERLIK VE KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUGU DESTEKLEME

Kiresel bir varliga sahip bir kamu saghg lideri olarak, aktivitelerimizin temeline hastalari ve

sorumlulugumuzu koruyoruz.

Institut Mérieux Group'un bir pargasi olan bioMérieux kendini kamu sagligina adamigtir. Belirli
bir hayirseverlik faaliyetinde, hayirsever bagislarimizin gogunu Fondation Mérieux ile
Fondation Christophe et Rodolphe Mérieux'niin islerini desteklemeye adiyoruz. bioMérieux,
tesisleri ve subeleri bulunan Ulkelerde de inisiyatifleri destekler. Genel olarak asagidakiler ile
ilgili projeleri segiyoruz:
e Sirketimizin isi veya uzmanlik alani: vicut digi tani, bulasici hastaliklar ile micadele,
antimikrobiyal direng, kanser ve kardiyovaskiler hastaliklar;
¢ Sirketimizin misyonu, kamu saghginin iyilestiriimesi ve gelismekte olan llkeler basta olmak
Uzere saglik hizmeti erigsimine katkida bulunulmasi.

Tesislerinin ve subelerinin bulundugu topluluklarda bioMérieux'ntin bir kurum bireyi olmasini
saglayan projelere ve taninmig kamu gikari statistne sahip kuruluslardan gelen taleplere
oncelik veriyoruz. Bu bagislar, karsiiginda alicidan herhangi bir olumlu muamele
beklemeksizin degerlerimizin yansimasi olarak ihtiyari bir sekilde verilmektedir.

bioMérieux, asla bir ticari fayda veya is avantaji kargiliginda bir katkida bulunmaz. Hayirsever
bir katkiya izin verilip veriimedigini belirlerken, her zaman Yolsuzlugu Onleme El Kitabr'nda
bulunan talimatlara uyunuz.

ONCE DUSUNUN

¢ Disaridaki aktivitelerde bioMérieux'li temsil ederken Tuziige uyunuz.

¢ bioMérieux adina is avantaji kazanmak amaciyla kisisel olarak veya bioMérieux
adina bir davaya bagis yapmayiniz veya bagis yapma s6zu vermeyiniz.

e Saglik uzmanlari veya devlet memurlarinin talebi Uzerine yapilan bagislarin 6zel
denetime tabi oldugunu unutmayiniz.

¢ Hicbir calisani veya is ortagini belirli bir hayirseverlik inisiyatifini desteklemeye
zorlamayiniz.
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y4ll D'KKATLI BIR SEKILDE ILETISIM
KURUYORUZ

GizLi BILGILERIN KULLANIMI

Calisanlar hirsizlik, kayip, hasar, dikkatsizlik, israf ve kotlye kullanima kargl Sirketin
varliklarini korumaya ve muhafaza etmeye calismalidir. Buna sozli, yazili veya elektronik
formdaki gizli bilgilerimiz de dahildir. Gizli bilgiler asagidakileri icerebilir:

icat, patent basvurusu ve gizimler, performans istatistikleri, Giretim islemleri ve verileri, test
verileri veya spesifikasyonlar dahil olmak izere herhangi bir Griiniin gelistiriimesi veya
Uretimi ile ilgili tim bilgiler;

Tazminat veya faydalar, personel dosyasi (galisan kayitlari) dahil olmak tzere galisanlar
hakkindaki tiim bilgiler;

Sirket politikalari, prosedrler, galisma talimatlari ve standartlari;

Uriin piyasaya siirme programlari;

Uriinlerimiz igin pazar, miisteriler, fiyatlar, sézlesme sartlari ve satis veya pazarlama
stratejileri ve taktikleri ile ilgili bilgiler, tedarikgilerimiz ve rekabetgi aktivitelerimiz ile ilgili
bilgiler;

Sirket hakkinda kamuya acgik olmayan finansal bilgiler;

Musteriler, finansorler ve saticilar veya birlesmeler ve satin alimlar ve elden gikarmalar ile
yapilan iglemler dahil olmak tzere Sirket islemleri ile ilgili kamuya acik olmayan bilgiler.



Gizli bilgilerin kurum disi taraflara ifsa edilmesi gerekiyorsa, ilgili taraflar herhangi bir
bilgiyi paylasmadan 6nce Sirket Bilgilerinin Gizliligi Sézlesmesi (CDA) imzalamalidir.
CDA'lar, calisanlar hangi bilgilerin ifsa edilecedine karar vermeye 0zen godsterme
sorumlulugundan kurtarmaz.

Bir CDA gegerli oldugunda, bilgi aligverisinin belgelenmemesi veya diger hatalarin
meydana gelmesi durumunda Sirket bilgi korumasini kaybedebilecedi veya hasar
tazminat talepleri ile karsi kargiya kalabilecegi igin hiikiimlere uymaliyiz.

ONCE DUSUNUN

Gizli bilgileri yalnizca yasal bir "bilgi ihtiyaci" olan kurum ici calisanlarla paylasiniz.

"Bilgi ihtiyaci" olmayan kisiler tarafindan edinilebilecegi alanlarda gizli bilgileri
tartismaktan veya aciga gikarmaktan kagininiz.

Bilgi teknolojisi ve tesis erisimi ile ilgili butun kurum igi ve kurum disi givenlik
kurallarina uyunuz.

Bu bilgileri uygun sekilde kullaniniz ve herhangi bir sekilde kétlye kullaniimasini
veya yok edilmesini 6nleyiniz.

Bilgileri Gguncu taraflar ile tartismamiz gerekiyorsa, CDA'larin gecerli oldugundan
ve takip edildiginden emin olunuz.

Yerel gizlilik dizenlemelerince korunan bilgiler haricinde, Sirket sistemlerinde
olusturdugumuz verilerin bioMérieux mulkiyetinde kaldiginin farkinda olunuz.

Hassas bilgilerin gizliligini riske atabilecek tim olaylari hemen bildiriniz.

BiLGI SISTEMININ UYGUN SEKILDE
KULLANILMASINI SAGLAMA

bioMérieux Bilgi Sistemi, bioMérieux varliklarinin bir parcasidir. Artan 6nemi nedeniyle
glnlik aktivitelerimizi desteklemek igin gok dnemlidir ve korunmasi herkes igin temel bir

hedeftir.

Bilgi

sisteminin bitin kullanicilar, bilgi sisteminin glivenligine aktif bir katki saglamak

icin cogunlukla sagduyuya dayanan beklenen uygulamalarin farkinda olmalidir.

ONCE DUSUNUN

Higbir sekilde paylagsmayarak sifreler, kartlar ve simgeler dahil olmak tizere Bilgi
Sistemleri erisim kodlarimizi koruyunuz.

Bilgi Sistemi yetkiniz olmadigi veya 6nceden yetkilendirilmis uzaktan baglantilar
kullanmadiginiz surece, bioMérieux kurumsal agina sadece bioMérieux bilgi
teknolojisi donanimini baglayiniz.

Koétl amach, korsan veya onaylanmamis yazilimlari bioMérieux Grup Bilgi
Sistemlerine uygulamaktan kagininiz.

Bilgi Sistemleri bilesenlerinin guivenlik ihlallerine veya bozulmasina dahil olmayiniz.

Gizli bilgileri sadece gizlilik kurallarina uymasi kosuluyla bioMérieux Grup aginin
disina gonderiniz veya bu agin disinda saklayiniz.

Ulkelerin yerel diizenlemeleri ve yasalarini ihlal eden bilgi veya materyallerin tedarik
edilmesinde veya aktariimasinda aktif bir sekilde yer almak icin bioMérieux Grup
bilgi sistemlerini kullanmayiniz.

Fiziksel varlik ve kontrol olmadan dizustu bilgisayariniz kimseye 6diing vermeyiniz.




FIKRi MULKIYET HAKLARINA SAYGI DUYMA

Vicut digl tani alaninda lider olarak kalmak amaciyla, bioMérieux énemli insan ve finans
kaynaklarini teknik, bilimsel, finansal veya isletme alanlarinda inovatif Uriinler, siregler
veya fikirler Gretmek icin tahsis etmektedir. Bu bilgiler, bioMérieux igin fiziksel ve yasal
olarak azami 6zen ile korunmasi gereken degerli varliklari temsil eder.

Fiziksel koruma elektronik veriler igcin parola korumasi ve sifreleme veya yazil
dokimantasyon icin Kiliti olarak saklama, elektronik veya yazili postalara 6zen
gOsterme, gizli bilgileri umuma acik yerlerde tartismaktan kaginma gibi énlemleri icerir.

Caliganlar, bioMérieux ticaret sirlarinin ve gizli bilgilerin gizliligini korumalidir. Ticari sirlar
sistemlerin, sureclerin, Urdnlerin gelistiriimesi, uzmanlik bilgisi ve teknoloiji ile ilgili bilgileri
icerebilir.

Butin bioMérieux galisanlarinin makul bir sekilde gizli, galinmis veya Uglincu bir tarafin
fikri mulkiyet haklarinin (patentler, telif haklari, ticari markalar, alan adlari veya ticaret
sirlari gibi) ihlali olarak kabul edilebilmesi durumunda mesleki aktiviteleri sirasinda
Uglincl bir taraftan 6grenilen bilgileri sahiplenmesi kesinlikle yasaktir.

ONCE DUSUNUN

¢ bioMérieux'nun fikri mulkiyet haklarini koruyunuz.
« Uglinci taraflarin gizliligine ve haklarina saygi duyunuz.

ICERIDEN BILGI TICARETI

ieriden bilgi ticareti, kamuya agik olmayan bilgilerin yatinm karari verme konusunda
bir faktér olarak kullaniimasi ile ilgilidir. Bilgiler diger yatirimcilar igin kullanilabilir
olmadigindan, bu bilgileri kullanan kisi pazarin geri kalanina karsi adil olmayan bir
avantaj kazanabilir.

Calisanlarin Pazar Ticari Tuzigumiz dahil olmak Uzere Sirket politikalarini ihlal
etmeyen, Sirket hisse senetlerinin satin alinmasi gibi kisisel yatirimlar yapmasi yasak
degildir. Bununla birlikte, bir yatirim kararinin pargasi olarak fiyata odakli ve kamuya
acik olmayan bilgilerin kullaniimasinin giivenlik ve hisse senedi piyasa yasalari ve
dizenlemeleri tarafindan yasaklandigi unutulmamalidir.

iceriden bilgi, bioMérieux tarafindan kamuya agiklanmamis olan ve kamuya
acgiklanmis olmasi durumunda bioMérieux hissesinin fiyatini veya bununla iligkili
finansal araglarin fiyatini etkileyebilecek olan, dogrudan veya dolayli olarak
bioMérieux ile ilgili bilgilerdir.

ONCE DUSUNUN

Guvenlik yasalarina uymak igin asagidakilerden kaciniimalidir:

¢ bioMérieux ile mesleki aktivitelerimiz aracihgiyla 6grendigimiz ve kamuya acik
olmayan bilgilere dayanarak hisse satmak veya satin almak.

e Bu gibi iceriden bilgileri herhangi bir kisiyle paylasmak.




BIOMERIEUX

DIAGNOSTICS IS POWER

The power to fight infectiousidiseases
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55 yili agkin bir stredir viicut disi tani alaninda bir diinya lideri olan bioMérieux, 44
sube ve genis distribltor agi araciliiyla 160'den fazla tilkede hizmet vermektedir.
2020 yilhinda, uluslararasi satiglarin %93"1 ile birlikte gelirler 3.1 milyar Avro'ya
ulasmistir.

bioMérieux, hasta sagligini iyilestirmek ve mdisteri guvenligini saglamak igin
hastaligin ve kontaminasyonun kaynagini belirleyen tani ¢ozumleri (reaktifler,
cihazlar, yazihimlar) sunar. Uriinleri gogunlukla bulasici hastaliklarin tanisinda
kullaniimaktadir. Bu Urlnler, tarim-gida, farmasoétik ve kozmetik Urtnlerde
mikroorganizmalari saptamak i¢in de kullaniimaktadir.

o _ VvV 02.C
bioMérieux S.A. « 69280 Marcy I'Etoile « France

Tel.: + 33 (0)4 78 87 20 00 * Faks: +33 (0)4 78 87 20 90
www.biomerieux.com

Photos: JP. Mesguen, N. Bouchut, bioMérieux, Mérieux Université / théra RCS Lyon B 398 160 242


http://www.biomerieux.com
http://www.tcpdf.org

