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• Esta dedicación a la salud pública es el hilo que conecta todo lo que hacemos.

Nos conecta a nuestra historia - desde 1963 hemos trabajado para materializar la visión de la familia 

Mérieux de mejorar la salud, y mantener los valores de respeto, responsabilidad, transparencia y 

compartir. Basándonos en nuestro sólido legado, somos conscientes de que nuestra especialización 

en enfermedades infecciosas y nuestra presencia internacional conllevan la obligación de actuar 

como un ciudadano corporativo responsable, al servicio del bien común y de la comunidad.

EL OBJETIVO DE NUESTRA EMPRESA
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• Este compromiso también nos conecta con nuestro entorno - las enfermedades infecciosas son una 

de las mayores amenazas para la humanidad.

• Su aparición y propagación se están viendo drásticamente aceleradas por el cambio climático y la 

globalización. El riesgo de desprotección frente a bacterias ultrarresistentes se ha convertido en una 

realidad. El diagnóstico es un factor determinante para combatir esta amenaza. Con nuestras 

soluciones diagnósticas pioneras ayudamos al personal médico a mejorar la atención a los 

pacientes y al sector industrial a evitar la contaminación de los alimentos y fármacos que produce.

• En bioMérieux estamos convencidos de que solo si contemplamos el ecosistema completo y el 

interés público podremos lograr un mundo más saludable y una sociedad más inclusiva.

EL OBJETIVO DE NUESTRA EMPRESA
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EL PROPÓSITO DE NUESTRA EMPRESA

Desarrollamos y producimos soluciones pioneras de diagnóstico in vitro para mejorar la salud pública en 

todo el mundo.

Mantenemos un sólido modelo de negocio que nos permite invertir en innovación y generar valor.

Implementamos acciones respetuosas con el medio ambiente para proteger el planeta y mantenerlo 

saludable.

Fomentamos un diálogo transparente y ético con el ecosistema de salud para avanzar en los 

diagnósticos.

Establecemos alianzas a largo plazo para incrementar nuestro impacto positivo en las comunidades 

locales y ofrecer apoyo a las poblaciones más vulnerables.

Apoyamos la inclusión, el bienestar y el desarrollo de los miembros de nuestro equipo, que ayudan 

todos a salvar vidas.
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LA RSC ES LA BASE DE NUESTRA VISIÓN A LARGO PLAZO

Desde su creación, bioMérieux siempre ha basado su desarrollo 

en una visión a largo plazo, con un firme compromiso social, 

y la convicción de que las empresas tienen una responsabilidad 

real y un importante papel para generar un impacto positivo en 

el mundo.

SIGUIENDO

LOS PASOS

DE PASTEUR 

DESDE 1887

ALEXANDRE MÉRIEUX

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE BIOMÉRIEUX

CUATRO 

GENERACIONES DE 

UNA FAMILIA 

COMPROMETIDA 

CON LA SALUD 

PÚBLICA 

MUNDIAL

MARCEL MÉRIEUX

ALUMNO DE LOUIS PASTEUR 

CREÓ EL INSTITUTO MÉRIEUX EN 1897

CHARLES MÉRIEUX

ASUMIÓ LA DIRECCIÓN DEL

INSTITUTO MÉRIEUX EN 1937

ALAIN MÉRIEUX

CREÓ BIOMÉRIEUX EN 1963
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5 PILARES PARA ESTRUCTURAR NUESTRA ESTRATEGIA DE RSC

Somos bioMérieux

Actuamos para ofrecer un 

impacto positivo.
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LOS 5 ODS* A LOS QUE MÁS CONTRIBUIMOS

* Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

SALUD PLANETA CONDUCTA EMPRESARIALEMPLEADOS COMUNIDADES
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NUESTRO RENDIMIENTO EN RSC
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AVANCES SIGNIFICATIVOS EN RSC

• En 2021, anunciamos importantes 
compromisos para cada uno de nuestros 
pilares de RSC, con ambiciosos objetivos 
fijados para 2025 o 2030. 

• Hemos sentado unas bases sólidas para 
cada uno de estos compromisos. 

En las diapositivas siguientes encontrará estos 

objetivos, nuestros logros y las acciones que 

hemos implementado.
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37 % mujeres

34,6 % perfiles 

internacionales*

Agua - 53 %

Energía - 49,2 %

Residuos - 50,5 %

-45 % consumo agua3

-50 % consumo energía3

-50 % generación de 

residuos3 

SALUD PLANETA
CONDUCTA

EMPRESARIAL

≥80 % 
de antibióticos mencionados 

incluidos en nuestras 

soluciones AST2 

-50 %
emisiones absolutas de GEI

en 2030 con respecto a 2019 -

alcances 1 y 2

Proyectos de colaboración

con asociaciones de 

pacientes 
en 2025 con respecto a 2021

x2
para 2025

Tasa de incidentes con días 

laborables perdidos 

÷2 a 0,6 en 2025

con respecto a 1,2 en 2020

≥1 %
del resultado neto atribuido a la 

empresa matriz dedicado a la 

filantropía 

(excluyendo el Fondo de Dotación)

EMPLEADOS COMUNIDADES

EUCAST: 92,4 %

CLSI: 96,3 %

-28,7 % X 3,6

Evaluación de materialidad 

doble realizada en 2024 y 

actualizada en 2025

1,68 1,34 %

+30 % 
resultados de pacientes1

Compatibles con AMS para 

2025

Evaluación de materialidad 

actualizada cada 

3 años

Distribuidores responsables del 

55 %
de las ventas5, 

capacitados sobre RSC para 

2025

1 Estimación con respecto a 2019: 183 millones de resultados     2 Al menos el 80 % según la lista EUCAST y 90 % según la lista de CLSI de nivel I a nivel IV        3 por millón de euros de facturación en 2025 con respecto a 2015
4 Comité Ejecutivo y sus subalternos inmediatos con una función global   5 Ventas realizadas a través de la red de distribuidores

>40 % mujeres

>35 % internacional en el 

equipo de liderazgo corporativo 

para 20254

+21 %

61 %

NUESTROS OBJETIVOS DE RSC Y RESULTADOS AL FINAL DE 2025

Objetivos

Resultados

a final de 2025



Desarrollamos y producimos soluciones pioneras de 

diagnóstico in vitro para mejorar la salud pública en todo el mundo. 

NUESTRO COMPROMISO AL SERVICIO DE LA SALUD
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ACTUAMOS PARA MEJORAR LA SALUD

• Combatimos la resistencia antimicrobiana, uno de los mayores desafíos sanitarios 
actuales.

• Facilitamos el acceso a nuestras soluciones.

• Mantenemos el alto nivel de calidad y seguridad de nuestras soluciones
para mejorar la atención al paciente y proteger la salud del consumidor.
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ACTUAMOS PARA MEJORAR LA SALUD

+30 %

NUESTROS COMPROMISOS 

PRINCIPALES

RESULTADOS DE 2025

resultados de pacientes para 

2025 y contribución a la gestión 

antimicrobiana (AMS, por sus 

siglas en inglés) con respecto a 

2019

de antibióticos mencionados en la 

medicina humana incluidos en 

nuestras soluciones para prueba de 

susceptibilidad antibiótica (AST, por 

sus siglas en inglés)

≥80 %
de antibióticos compatibles con 

nuestras soluciones según la lista 

Eucast y 96,3 % según la lista de 

CLSI de nivel I a nivel IV 

92,4 %

resultados obtenidos

+21 %

Resistencia 

antimicrobiana 

(AMR)

y gestión 

antimicrobiana 

(AMS)

OBJETIVOS
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS

Combatimos la resistencia antimicrobiana

• Con la oferta más amplia del mercado, reforzada con la adquisición 
de Specific Diagnostics: nuestro rápido sistema automatizado de 
pruebas de susceptibilidad a los antibióticos VITEK® REVEAL
r

.

• Dedicamos el 74 % de nuestro gasto en I+D a desarrollar 
soluciones innovadoras contra la resistencia antimicrobiana.

• Implementación de 16 centros de excelencia de gestión 
antimicrobiana en colaboración con hospitales en todo el mundo.

• Creación de la empresa conjunta Aurobac Therapeutics en 
asociación con Boehringer Ingelheim & Evotec para desarrollar la 
siguiente generación de antibióticos y soluciones diagnósticas 
viables.

• Durante 11 años, hemos apoyado el Global-PPS, un estudio mundial 
para promover el uso adecuado de los antibióticos en hospitales, 
sobre el que se ha escrito en más de 60 publicaciones científicas, 
incluyendo la Lancet Global Health, y que ahora cuenta con el 
reconocimiento de organizaciones internacionales.
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS

Facilitamos el acceso al diagnóstico

• Proporcionamos nuestras soluciones diagnósticas a 160 países.

• Colaboramos con ONGs para equipar laboratorios en países de 
ingresos bajos y medios con nuestras soluciones diagnósticas 
para combatir la resistencia antimicrobiana.

• Transferencia de las operaciones brasileñas al Centro de I+D e 
Innovación en Diagnóstico Bio-Manguinhos/Fiocruz para reforzar la 
capacidad de Brasil de producir pruebas esenciales para el sistema de 
salud pública brasileño y responder a futuros desafíos sanitarios de 
forma independiente.

• Adquisición de Neoprospecta para mejorar las capacidades de datos 
genómicos en Brasil y América Latina. Estas soluciones permitirán a 
las empresas agroalimentarias y farmacéuticas mejorar el control de 
calidad y proteger la salud de los consumidores.

Mantenemos la más alta calidad para nuestros 
productos

• Todos los productos se fabrican en plantas con un sistema de gestión 
de calidad con certificación ISO:

- Certificaciones ISO 9001: 54 centros y filiales en 2025,
 - Certificaciones ISO 13485: 21 centros y filiales en 2025.



Implementamos acciones respetuosas con el medio 

ambiente para proteger el planeta y mantenerlo saludable.

NUESTRO RESPETO POR EL PLANETA
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ACTUAMOS PARA PROTEGER EL PLANETA

• Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para ayudar a combatir el 
calentamiento global.

• Promover el ecodiseño y mejorar el ciclo de vida de nuestros productos.

• Optimizar la generación y el reciclaje de residuos, el uso de materias primas, 
la energía y el consumo de agua .
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ACTUAMOS PARA PROTEGER EL PLANETA

OBJETIVO PARA 2030

Reducir las emisiones de gases de 

efecto invernadero (GEI) (alcances 

1 y 2) en valor absoluto un 50 % con 

respecto a 2019 para ayudar a 

combatir el cambio climático

-28,7 % (46 402 t CO2e) 

comparado con 2019, año de 

referencia (65 138 t CO2e)

NUESTROS COMPROMISOS 

PRINCIPALES

RESULTADOS DE 2025

Huella de 

carbono y 

ambiental

GEI:

OBJETIVO PARA 2026
Implicar a nuestros proveedores, 

responsables del 67 % de las 

emisiones de CO2*, en un proceso 

para reducir sus emisiones de gases 

de efecto invernadero
*  Emisiones relacionadas con la compra de bienes y servicios, combustible y energía (transporte y distribución previos, viajes de negocios, desplazamiento al trabajo de los empleados).

Los proveedores responsables 

del 59,5 % de las emisiones de 

CO2 están comprometidos con 

un enfoque de reducción (en 

comparación con el 48,6 % en 

2024).
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ACTUAMOS PARA PROTEGER EL PLANETA

OBJETIVOS PARA 2025

Agua

-53 %* (581 015 m3)

Energía

-49,2 %* (218 211 MWh)

Residuos

-50,5 %* (10 957 toneladas 

métricas)

NUESTROS COMPROMISOS 

PRINCIPALES
RESULTADOS DE 2025

Huella de 

carbono y 

ambiental

Reducir el consumo de agua 

un 45 %*

Reducir el consumo de 

energía un 50 %*

Optimizar la generación de 

residuos un 50 %* y el reciclaje 

un 85 %*

*  con respecto a 2015, por millón de € de ingresos
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NUESTRA ESTRATEGIA DE DESCARBONIZACIÓN

22

Reducción de nuestras emisiones de gases de 
efecto invernadero

Prioridad nº 1: Reducir el consumo de energía en 

nuestros centros mediante planes de eficiencia energética 

y optimizar nuestro rendimiento energético;

Prioridad nº 2: Generar nuestra propia energía renovable 

a partir de instalaciones in situ 

(en particular, electricidad procedente de paneles solares);

Prioridad nº 3: Compra de electricidad renovable a través 

de contratos de compra de energía (PPA, por sus siglas en 

inglés), directamente al productor;

Prioridad nº 4: Compra de electricidad renovable 

mediante certificados de atribución de energía (EAC, por 

sus siglas en inglés).
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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Reducción de nuestras emisiones de gases de 
efecto invernadero

• Estamos implementando planes de suficiencia, eficiencia 

energética y descarbonización en nuestros centros.

• Se están implementando planes de conversión de nuestras flotas 

de vehículos a eléctricos para nuestras filiales.

• Utilizamos paneles solares en nuestros centros de Combourg, 

Grenoble, La Balme, Saint-Vulbas (FR), Sídney (Australia), Río de 

Janeiro (BR), Durham y Salt Lake City (EE.UU.). 

• Elección de transporte marítimo siempre que sea posible (59 % de 

nuestros envíos de reactivos/instrumentos/recambios en 2025) 

en lugar de aéreo para enviar nuestros productos a todo el mundo.

• Un programa para reducir la huella de CO2 de nuestros productos

(véanse las diapositivas 34-35).
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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Concienciamos sobre el cambio climático a nuestras 
partes interesadas

• Implementamos talleres Climate Fresk en todas las regiones en 

las que operamos:
• 1863 miembros de nuestros equipos recibieron formación en 2025, 

es decir, un total de 4494 personas capacitadas en 40 países desde 

2021.

• En 2024, con motivo del Día Mundial del Medio Ambiente, 

recibimos en Marcy l'Étoile a la mundialmente conocida 

glacióloga, Heidi Sevestre, para una sesión plenaria sobre el 

cambio climático disponible en directo y en reproducción para 

todos nuestros proveedores, distribuidores y miembros de 

nuestros equipos.
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HUELLA DE CARBONO - PLAN ESTRATÉGICO 2025
ALCANCES 1 Y 2 (TCO2E - BASADA EN EL MERCADO)

Emisiones reales Emisiones previstas

Objetivo SBTi (tCO2eq.) Emisiones totales de CO2eq en toneladas (basadas en el mercado)
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EMISIONES DE GEI - ALCANCES 1, 2 Y 3
EN MILES DE TCO2E (± INCERTIDUMBRE)

26

* Calculado para las emisiones totales utilizando el enfoque basado en el mercado.

Definición de incertidumbres: Buena: incertidumbre < ±20 % _ Media: ±20% < incertidumbre < ±50 % _ Alta: incertidumbre > ±50 %.

Los detalles sobre estas emisiones están disponibles en el Informe de sostenibilidad del documento de registro universal de 2025. 
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• Cambiamos nuestro suministro de energía a fuentes renovables:

• El 33 % de nuestro consumo total de energía corresponde a energía 

renovable.

• El 100 % de la electricidad comprada para nuestros centros franceses es 

energía "verde" con certificado 

GO (Garantía de Origen). Todos los centros de Florencia (Italia) y Madrid 

(España) contaban con sistemas GO en 2025.

• En nuestros centros de EE.UU: en 2025, el consumo de electricidad se 
cubrió en parte mediante certificados de atribución de energía:

• En Lombard: 100 %

• En Salt Lake City: 12 %

• Reducción del consumo de agua en todos nuestros centros: 

composición de productos terminados, circuitos de torres de 

refrigeración, procesos de limpieza en producción y uso sanitario.

Preservamos los recursos

NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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CONSUMO DE ENERGÍA DE LOS CENTROS
(PRODUCCIÓN Y FILIALES - EN MWH)

Cambio en el consumo de energía del Grupo 

teniendo en cuenta los proyectos 

planificados hasta 2029 – el 31/12/2024

Cambio en el consumo de energía del Grupo 

teniendo en cuenta los proyectos 

planificados hasta 2030 – el 31/12/2025
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RESULTADOS DE 2025 - ENERGÍA

CONSUMO TOTAL DE 

ENERGÍA EN RELACIÓN 

CON LAS VENTAS

(MWh por millón de euros)
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RESULTADOS 2025 - ENERGÍAS RENOVABLES 

PORCENTAJE DE CONSUMO 

DE ENERGÍA PROCEDENTE 

DE FUENTES RENOVABLES
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RESULTADOS DE 2025 - AGUA

CONSUMO DE AGUA 

(TODAS LAS FUENTES) 

EN RELACIÓN CON

LAS VENTAS

(m3 por millón de euros)
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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• Reducción de los residuos optimizando la cantidad de 
materiales utilizados para envases (madera, papel, cartón y 
plástico). 

• Aumentamos la proporción de residuos reciclados, 
compostados, regenerados o incinerados que permiten 
recuperar energía.

• Proporcionamos a los miembros de los equipos guías para 
clasificar y reciclar residuos. Concienciamos sobre las 
mejores prácticas en eventos como la Semana Nacional del 
Desarrollo Sostenible en Francia o el Día Mundial de la 
Limpieza. 
También proporcionamos contenedores para clasificar 
residuos que los miembros de los equipos pueden utilizar 
para sus residuos personales.

Mejoramos la generación y la gestión de residuos
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RESULTADOS DE 2025 - RESIDUOS

PRODUCCIÓN DE 

RESIDUOS COMPARADA 

CON LAS VENTAS 

(toneladas métricas por 

millón de euros)
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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• Realizamos evaluaciones del ciclo de vida para un 
ecodiseño eficiente:

• Al final de 2025, el 97,4 % de nuestros productos estaba 
cubierto (por número de pruebas vendidas).

• Integramos el ecodiseño en el proceso de desarrollo de 
nuevos productos y cuando se revisan los productos 
existentes.

• Concienciamos a nuestros equipos sobre el ecodiseño 
a través del ecodiseño Fresk y de una ruta de formación 
para funciones clave y socios ecológicos.

• Mejoramos nuestro VIDAS® KUBETM con un modo de 
espera para reducir su consumo de energía hasta 
un -52 %.

Hacemos nuestros productos más 

sostenibles
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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• Facilitamos la capacidad de reparación de 
nuestros instrumentos

• Hacemos de la capacidad de reparación una palanca clave 
para reducir nuestra huella medioambiental diseñando 
equipos sostenibles y reparables. Este enfoque se basa en 
procesos controlados (recambios, competencias, 
documentación).

• A través de la plataforma VILINK® , más del 70 % de las 
averías se diagnostican y resuelven a distancia, reduciendo el 
tiempo de inactividad, mejorando la eficiencia operativa y 
reduciendo la huella de carbono asociada a los viajes.

• Nos centramos en una solución de economía 
circular

• El proyecto BIOLOOPTM , actualmente objeto de un estudio de 
viabilidad, pretende reducir el uso de nuevos materiales 
plásticos en nuestros medios de cultivo en placas de 
Petri. Tendría un impacto medioambiental positivo para los 
clientes de bioMérieux al permitirles evitar la incineración de 
plásticos y, por tanto, reducir su huella medioambiental 
reciclando y reutilizando este material.

Hacemos nuestros productos más sostenibles
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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• Desde 2022, hemos rediseñado nuestros envases 
para más del 95 % de nuestras gamas, reduciendo el 
grosor y las dimensiones de las cajas, incorporando 
material reciclado, abasteciéndonos exclusivamente de 
bosques gestionados de forma sostenible (FSC*), 
pasando del cartón blanco satinado al cartón marrón 
común, etc.

• Nuestra cadena mundial de suministro también ha puesto 
en marcha un programa plurianual que pretende mejorar 
nuestras prácticas de envasado terciario. Todos los 
años se implementan acciones para identificar mejoras 
en cada país donde se llevan a cabo operaciones de 
envasado.

* Forest Stewardship Council

Implementamos el envasado ecológico:
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS
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• Fomentamos la biodiversidad en nuestras plantas en Europa, 
en colaboración con ONGs como Birdlife (España), LIPU (Italia) 
y LPO (Francia).

• Otorgamos particular importancia al paisajismo y a una 
arquitectura integrada de nuestras plantas y gestionamos
nuestros espacios verdes para preservar el medio ambiente, 
por ejemplo, evitando el uso de pesticidas y fertilizantes.

• Para concientizar a nuestros empleados, en 2025 organizamos, 
con ayuda del Institut Mérieux, una conferencia centrada en la 
incorporación de la biodiversidad a las actividades del Grupo:

• 700 asistentes, en persona o a distancia.

• Los representantes de estos proyectos destacaron las diversas 
mejoras realizadas en nuestras plantas.

Preservamos el medio ambiente en nuestras plantas



Apoyamos la inclusión, el bienestar y el desarrollo de los 

miembros de nuestro equipo, que ayudan 

todos a salvar vidas.

LOS MIEMBROS DE NUESTRO EQUIPO



B
I
O

M
É

R
I
E

U
X

B I O M É R I E U X

ACTUAMOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE NUESTRO 
EQUIPO

• Garantizamos la salud, seguridad y calidad de vida de nuestros empleados en el trabajo.

• Aumentamos la diversidad, igualdad e inclusión de los miembros de nuestro equipo en todos los 
niveles de la empresa.

• Mejoramos nuestra imagen de empresa como lugar de trabajo y promovemos la retención de 
talentos.

• Anticipamos las necesidades en gestión de competencias y garantizamos la formación continua de 
los miembros de nuestro equipo.

• Mantenemos las condiciones necesarias para un diálogo social justo que cree valor.
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* Comité Ejecutivo y sus subalternos inmediatos con una función global

OBJETIVOS PARA 2025

NUESTROS COMPROMISOS 

PRINCIPALES

RESULTADOS DE 

2025

Tasa de incidentes con días 

laborables perdidos ÷2 para 2025 

a 0,6 con respecto a 1,2 en 2020

Igualdad de género

>40 % de mujeres en los órganos 

directivos*

Diversidad 

>35 % perfiles internacionales en 

los órganos directivos*

Tasa de incidentes con días 

laborables perdidos: 1,68

Igualdad de género

37 % de mujeres en los 

órganos directivos*

Seguridad, 

diversidad

e inclusión

Diversidad

34,6 % perfiles internacionales*

ACTUAMOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE NUESTRO 
EQUIPO
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• Implementamos programas de liderazgo en Seguridad 
para concienciar sobre seguridad y mejores prácticas entre 
nuestros empleados.

La seguridad en el lugar de trabajo es una prioridad en 

nuestra empresa

Cuidamos la salud y la seguridad en el trabajo

• Promovemos actividades asociadas a la salud y el 

bienestar en nuestros centros.

• Estamos implementando un programa para mitigar los 

riesgos psicosociales.

• Hemos creado comités de salud mental en todos 

nuestros centros.
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Cultivamos un espíritu de compromiso 

colectivo

• Implementamos un programa de compromiso global  

para crear una experiencia de trabajo única para los 

miembros de nuestro equipo.

• En 2025, el 87 % de todos los empleados participaron en la 

tercera Encuesta Global de Compromiso. 

• La puntuación global de compromiso aumentó (+6 puntos) 

en comparación con 2024, situándonos en el 5 % superior 

de nuestro sector y superando nuestro objetivo de 

mantenernos dentro del 25 % superior para 2025.
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• Ofrecemos un plan de desarrollo y formación a cada 
miembro del equipo y facilitamos el acceso a la formación a 
través de una plataforma de aprendizaje digital.

• bioMérieux cuenta con dos recursos para satisfacer los requisitos 
de desarrollo de los miembros de nuestro equipo: Mérieux 
Université, la universidad de la empresa, y nuestros equipos 
internos de aprendizaje y desarrollo.

• En 2025, el total de horas de formación impartida fue de 
338 042. Esto corresponde a una media de 22 horas por 
empleado, con una formación enfocada especialmente en las 
aptitudes interpersonales.

• Hemos creado academias corporativas para desarrollar 
competencias clave entre nuestros equipos y apoyarles a lo largo 
de su trayectoria profesional.

• Fomentamos la movilidad interna en la empresa, con 
oportunidades en las empresas del Institut Mérieux Group.

• En 2025, el 32 % de los puestos vacantes los ocupó personal 
interno.

Creemos en el aprendizaje y el desarrollo
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NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS

• Estamos comprometidos con el equilibrio de género:

• En 2025, nos clasificamos en el puesto 94/100 en el índice 
de igualdad de género de Francia.

• Nos comprometemos a garantizar un salario adecuado 
a cada uno de nuestros empleados. Todos los miembros 
del equipo bioMérieux reciben un salario superior al 
salario adecuado de referencia en su ciudad (datos a 
finales de diciembre de 2025).

• Para 2028, nos comprometemos a reducir la brecha 
salarial de género cada año en comparación con el 
anterior. 

Valoramos las diferencias en un entorno de 

trabajo diverso e inclusivo



B
I
O

M
É

R
I
E

U
X

B I O M É R I E U X 45

NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS

• Promovemos la inclusión en el trabajo de miembros 
del equipo con discapacidades:

• En Francia, el porcentaje de empleados con discapacidad 
fue del 6,79 % en 2025, superando el mínimo legal.

• Concienciamos a los miembros de nuestro equipo para 
evitar cualquier forma de discriminación.

• Promovemos la conciliación de la vida laboral y familiar 
proporcionando acceso a instalaciones médicas in situ, 
servicios de telemedicina 24 horas al día/7 días por 
semana, un proveedor de apoyo para empleados que 
cuidan de familiares (el 70 % de los cuales son 
mujeres), y una plataforma de apoyo parental.

Valoramos las diferencias en un entorno de 

trabajo diverso e inclusivo



Fomentamos una conducta empresarial ética y 

asociaciones a largo plazo para avanzar en los diagnósticos.

NUESTRA CONDUCTA EMPRESARIAL
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• Garantizamos una conducta empresarial ética y el cumplimiento de la normativa.

• Implementamos programas de contratación sostenible en todo el mundo.

• Incluimos a nuestros distribuidores en nuestro compromiso con la salud pública.

• Fomentamos la comunicación con pacientes, consumidores y líderes de opinión clave 
sobre los principales desafíos sanitarios asociados a enfermedades infecciosas.

• Garantizamos una gestión de datos responsable.

NUESTRA CONDUCTA EMPRESARIAL
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NUESTRA CONDUCTA EMPRESARIAL

Duplicar

el número de proyectos de 

colaboración con

asociaciones de pacientes 

para 2025

Actualizar la evaluación de 

materialidad 

cada 3 años

27 proyectos de 

colaboración con 

asociaciones de pacientes, 

es decir, 3,6 con respecto a 

2021

Evaluación de 

materialidad doble

realizada en 2024 y 

actualizada en 2025

NUESTROS COMPROMISOS 

PRINCIPALES

RESULTADOS DE 2025

Diálogo con 

las partes 

interesadas

OBJETIVOS
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• Incrementamos las colaboraciones con asociaciones de 
pacientes para valorar su experiencia con respecto a nuestras 
iniciativas para desarrollar soluciones diagnósticas innovadoras 
y accesibles.

• A finales de 2025, contábamos con 27 colaboraciones con asociaciones de 
pacientes, lo que supone 3,6 veces más que en 2021.

• Transmitimos la voz del paciente a través de su participación y 
testimonios en nuestras comunicaciones internas y externas 
para concienciar sobre el valor médico y económico del 
diagnóstico in vitro.

Fomentamos el diálogo sobre desafíos críticos de salud 
pública a través de foros dedicados a los pacientes. 

Reforzamos nuestra colaboración con los 

pacientes y las asociaciones de pacientes
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• Fomentamos un diálogo regular con nuestras partes interesadas 
para tener sus expectativas en cuenta, demostrando nuestro 
compromiso con las relaciones e intercambios comerciales a largo 
plazo.

• Hemos creado un Comité de Partes Interesadas. La primera sesión, 
celebrada en 2022, estuvo relacionada con el impacto 
medioambiental de los productos. Este Comité fue consultado en 
enero de 2024 para presentar sus observaciones sobre nuestra 
evaluación de materialidad doble y garantizar la coherencia e 
integridad de los resultados obtenidos. 

• Realización en 2024 de una evaluación de materialidad doble 
sobre los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con 
asuntos de sostenibilidad en nuestras operaciones y la cadena de 
valor, que se actualizó en 2025.

Fomentamos los intercambios con nuestras partes 

interesadas
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• Diseñamos nuestros sistemas para garantizar la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos y 
protegemos los derechos básicos de los pacientes afectados.

• La protección de los datos de salud de los pacientes es parte 
integral de nuestro enfoque de cumplimiento bioético, con un 
curso de formación específico para empleados que tienen 
acceso a datos de salud (a menudo asociados a muestras 
biológicas).

• Protección de datos mediante una política de seguridad de 
los sistemas de información (ISSP, por sus siglas en inglés).

• El objetivo es evitar cualquier vulneración de datos.

NUESTRAS ACCIONES CONCRETAS

Gestionamos los datos personales rigurosamente
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Cumplimos las normas de
ética e integridad más estrictas en el ejercicio 
de nuestras actividades

• Reforzamos las medidas para evitar la corrupción y el tráfico 
de influencias.

• Protegemos la red de distribución y a otros intermediarios.

• Gestionamos las relaciones con profesionales de la salud.

• Comprendemos y aplicamos eficazmente la normativa de 
exportaciones.

• Hemos creado una línea directa (Ethicsline) a disposición de 
todos, tanto interna como externamente, para denunciar 
posibles vulneraciones del código de conducta global. 
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• Utilizamos nuestra Guía para compras responsables.

• La puntuación EcoVadis de bioMérieux es 82/100 – Gold.

• Evaluamos el comportamiento en materia de RSC de nuestros 
proveedores con EcoVadis:

• El 71,5 % de nuestro gasto en compras está asociado a 
proveedores calificados por EcoVadis con una puntuación media 
de 64,04, superior a la media de 49,5 otorgada por EcoVadis.

• En 2025, los proveedores responsables del 59,5 % de las 
emisiones de GEI se habían adherido a la SBTi - Science 
Based Target Initiative (frente al 48,6 % en 2024).

Priorizamos las compras sostenibles y 

responsables



P I O N E E R I N G D I A G N O S T I C S

Nos esforzamos por aumentar 

nuestro impacto positivo en las comunidades locales.

NUESTRAS COMUNIDADES
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ACTUAMOS A FAVOR DE NUESTRAS COMUNIDADES

• Generamos un impacto positivo en las comunidades locales a través del compromiso 
filantrópico.

• Apoyamos el desarrollo económico y social local a través de nuestras actividades.



B I O M É R I E U X

ACTUAMOS A FAVOR DE NUESTROS SOCIOS Y 
COMUNIDADES

Impartir formación sobre RSC 

a distribuidores 

responsables del 55 % de las 

ventas para 2025

≥1 %

del resultado neto atribuido a 

la empresa matriz dedicado a 

la filantropía 

(excluyendo el Fondo de 

Dotación de bioMérieux)

Creación de un módulo de 

formación sobre RSC específico 

para distribuidores responsables 

del 61 % de ventas realizadas a 

través de este canal

1,34 %

del resultado neto atribuido a la 

empresa matriz dedicado a la 

filantropía

Comunidades

NUESTROS COMPROMISOS PRINCIPALES

RESULTADOS DE 2025OBJETIVOS PARA 2025
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• Patrocinio corporativo: cada año financiamos unas 
80 iniciativas sociales a favor de nuestras comunidades 
locales y promovemos el voluntariado en nuestros equipos.

• El Fondo de Dotación para educación de bioMérieux 
ayuda a niños de 0-8 años a acceder a la educación con el 
objetivo de reducir las desigualdades, y los miembros de 
nuestro equipo participan en las iniciativas.

• Apoyamos a la Mérieux Foundation, cuyo objetivo es 
aumentar el acceso al diagnóstico y mejorar la salud en 
países de ingresos bajos y medios.

• En 2025 dedicamos casi 5,78 millones de euros a la 
filantropía.

Compartimos el valor generado en las 

iniciativas filantrópicas
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• Incentivamos a nuestros distribuidores a mejorar su 
rendimiento en RSC basándose en una tabla de criterios 
específicos:

• En 2025, los distribuidores implicados en este enfoque 

representaban el 84 % de las ventas realizadas a través 

de este canal en 2024.

• Les ofrecemos Módulos de formación de RSC.

• En 2025, los distribuidores que representaban el 61 %
de las ventas realizadas a través de este canal en 2024 
recibieron esta formación. 

• El objetivo para 2028 es que el 80 % de las ventas a 
través de este canal sean generadas por distribuidores 
que hayan realizado esta formación.

Integramos a nuestros distribuidores en nuestro 

enfoque de RSC
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NUEVOS COMPROMISOS PARA 2028

• Hemos asumido nuevos compromisos de 
RSC aún más ambiciosos para 2028, que 
incluyen:

• lograr la neutralidad de carbono (cero 
emisiones netas) para 2050 en los 
Alcances 1, 2 y 3, intensificando los 
esfuerzos en toda nuestra cadena de valor;

• integrar el valor médico y el rendimiento 
medioambiental desde la fase de diseño y 
en cada etapa del ciclo de vida de nuestros 
productos.

Eche un vistazo a nuestros nuevos indicadores en la 

diapositiva siguiente.



B
I
O

M
É

R
I
E

U
X

B I O M É R I E U X

NUESTROS COMPROMISOS PRINCIPALES DE RSC 
PARA 2028 

+60 % resultados 

de pacientes
compatibles con AMS

en países de ingresos bajos y 

medios-bajos

con respecto a 2023

incluyendo los objetivos siguientes2

(validado por SBTi, en valor absoluto):

ALCANCES 1 Y 2 : -62 % para 

2034 
con una meta intermedia del -35 % en 

2028

ALCANCE 3: -35 % en 2034

-25 % de plástico virgen
utilizado por prueba vendida en 20342

(-5 % en 2028)

-25 % consumo de 

energía
por instrumento para 20342(-8 % en 

2028) 

≥1,5 %

del resultado neto
atribuido a la empresa matriz

del año anterior, 

dedicado a la 

filantropía

+25 %

en actividades de 

educación médica
y profesionales de la salud 

beneficiados con respecto a 

2023

Mejorar la salud, la seguridad y 

el bienestar de los 

miembros de 

nuestro equipo
año tras año

(Índice total de incidentes 

registrables y enfermedades 

profesionales - TR2IR + Índice 

de salud mental)

Garantizar un salario 

digno 
a todos los miembros del 

equipo y reducir la 

brecha salarial de 

género

ACCESIBILIDAD

GESTIÓN 

ANTIMICROBIANA - AMS

CERO EMISIONES NETAS DE 

CO2e PARA 2050

COMPORTAMIENTO 

MEDIOAMBIENTAL DEL PRODUCTO

SEGURIDAD

DIVERSIDAD, IGUALDAD

E INCLUSIÓN

ÉTICA

COMPRAS

75 % de nuestro 

gasto en compras
correspondiente a proveedores

con una evaluación de RSC.

69 puntuación media 

ponderada

FILANTROPÍA

COMPARTIR 

CONOCIMIENTOS MÉDICOS

≥75/100

EcoVadis

Puntuación ética

≥90 %

de los antibióticos 

mencionados
incluidos en nuestras 

soluciones para prueba de 

susceptibilidad antibiótica 

(AST)1

1 Basado en la lista EUCAST y en la 

lista de CLSI de nivel I a nivel IV

2 Con respecto a 2023

SALUD PLANETA EMPLEADOS CONDUCTA EMPRESARIAL COMMUNIDADES
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SALUD PLANETA EMPLEADOS CONDUCTA

EMPRESARIAL

COMMUNIDADES
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Haga clic para descargar el 

documento.

Lea el informe de Responsabilidad Social 

Corporativa en nuestro documento de 

registro universal de 2025

¿DESEA MÁS INFORMACIÓN? 

https://www.biomerieux.com/content/dam/biomerieux-com/investor/02---news---reports/2026/en/urd/BIOMERIEUX-DEU-2025-GB-MEL.pdf
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