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Introducao/Finalidade

O que é corrupcao e trafico de influéncia?

A corrup¢ao é a vontade de agir de forma desonesta e fraudulenta em retorno de um ganho
pessoal ou empresarial. Uma pessoa em uma posigao de poder que é ilegalmente paga para
tomar uma decisdo que favorece o pagador participou de corrup¢do - bem como o autor do
pagamento. Corrupgdo aumenta o custo dos negécios, cria uma concorréncia desleal, danifica
a inovacao e enfraguecem as estruturas sociais. Atrasa, distorce e desvia o crescimento
econdmico e aprofunda a pobreza.

Trafico de influéncia € um tipo de corrupgdo que ocorre quando uma pessoa usa uma
influéncia real ou aparente sobre alguém em um cargo de autoridade publica para obter favores
indevidos ou tratamento preferencial para outra pessoa em troca de uma vantagem ou um
pagamento.

Quem deu e quem recebeu
participou da corrupgao!

O que esta sendo feito a respeito disso?

Devido aos danos que a corrupcao faz ao bem publico, existe uma crescente condenagao
internacional contra a corrupgao. Ela é ilegal em todos os lugares e os paises no mundo inteiro
estdo aplicando agressivamente as leis anticorrupgcdo. As empresas estdo fortalecendo os
controles internos para garantir que pagamentos de propina nao sejam realizados por
colaboradores ou parceiros comerciais. Ao fazer isso, 0os governos e as empresas estao
enviando um sinal aqueles em posigcédo de poder de que a corrupgao nao sera mais tolerada.

Por que criar um Manual de Prevengao e Combate a Corrupgao?

Como empresa global, os colaboradores e representantes da bioMérieux se comunicam
regularmente com os funcionarios publicos para obter contratos, autorizagdes, licengas e
demais aprovacgdes de governos. Temos também frequentes contatos com profissionais da
saude. O suborno, ou outros presentes ou pagamentos ilegais diretos ou indiretos, s&o proibidos
no nosso Caédigo Global de Conduta. Este manual foi projetado para fornecer orientagao sobre
como agir de acordo com as leis em areas onde existe um alto risco de corrupgéao.



Como a bioMérieux combate a corrupgao e trafico de influéncia?

A bioMérieux esta empenhada em realizar suas atividades livre da influéncia desleal do suborno
e da corrupgao. As propinas, ou outros presentes ou pagamentos ilegais diretos ou indiretos,
sdo proibidas em nosso Cddigo Global de Conduta. A bioMérieux adotou o presente Manual
para oferecer aos colaboradores uma diretriz concreta para se adequarem com esta proibicao.
Cada colaborador é responsavel pela leitura, entendimento e conformidade com este Manual.

O Programa de Prevencao da Corrupgao da bioMérieux inclui:

Politicas e procedimentos, incluindo este manual.

Treinamento frequente sobre principios anticorrupgao e trafico de influéncia.

Avaliagao regular dos riscos de corrupgao e de trafico de influéncia.

Planos de acdo em nivel global e local para mitigar riscos.

Um programa de due diligence para avaliar e monitorar terceiros.

As Equipes Locais de Conformidade (LCTs), criadas em cada nivel de

Local/Subsidiaria ou Cluster, para implementar politicas e procedimentos em nivel

local.

e O sistema de alerta EthicsLine para relatar quaisquer preocupacoes, que é acessivel a
partes internas e externas.

o Avaliagao de riscos de corrupcgao e de trafico de influéncia pela Auditoria Interna.

O departamento de Etica e Conformidade gerencia o Programa de Prevenc&o da Corrupgéo. O
programa é revisado regularmente pelo Comité de Conformidade, que inclui lideranga sénior.
Os riscos e mitigagdes de corrupgao também sao apresentados a administragdo executiva e ao
conselho em intervalos regulares.

Onde posso ir se tiver alguma pergunta?

Lendo e entendendo o presente Manual, vocé aprendera a reconhecer algumas situacdes que
apresentam riscos de corrupcdo e como tratar esses riscos. Porém, o Manual pode n&o
abranger cada situagao que vocé podera encontrar no trabalho. Se houver uma situagao a qual
vocé acha que pode apresentar um risco e vocé ndo tem certeza de como trata-la, vocé devera
procurar por assisténcia. Um suporte esta disponivel para vocé através de seus supervisores,
Departamento de Eticas e Conformidade e Departamento Juridico. Vocé podera entrar em
contato com o Departamento de Eticas e Conformidade através do enderego de e-mail
Compliance_Officer@biomerieux.com. Suas perguntas e preocupagdes permanecerao
confidencial o maximo possivel e receberao uma atencao rapida e adequada.

Quais sao os riscos?

Essas politicas destinam-se a proteger vocé bem como proteger a empresa. Violagoes as
leis anticorrupgédo podem resultar em penalidades civeis e criminais para a bioMérieux, seus
colaboradores e parceiros comerciais. Em alguns paises, individuos foram penalizados, detidos
e encarcerados devido a violagdes as leis anticorrupgédo. Os governos podem requerer que as
empresas envolvidas em corrupgao paguem multas altissimas, descartem lucros e sejam
proibidas de participar em licitagdes publicas por muitos anos.

E importante lembrar que a bioMérieux e seus funcionarios e parceiros estdo sujeitos as leis
internacionais anticorrupgao mesmo que nao exista lei local para impedir a corrupcéao e o trafico
de influéncia. A Lei de Praticas de Corrupgcido no Exterior dos EUA (FCPA), a Lei Sapin Il
francesa e a Lei de Suborno do Reino Unido (UKBA) tém escopo transnacional que autoriza as
agéncias anticorrupcdo desses paises a investigar e processar empresas multinacionais e



individuos por atividades corruptas em qualquer lugar do mundo. A multa por esse tipo de crime

chega a centenas de milhdes de euros.

Aplicacao do Manual de Preven¢ao e Combate a Corrupcao

Quem deve seguir o presente Manual?

O presente Manual é muito mais de que palavras no
papel - ele deve guiar suas agbes como
representante da bioMérieux, especialmente se,
dentro de suas atividades na bioMérieux, vocé se
relaciona com terceiros. As politicas neste Manual
se aplicam aos colaboradores e gerentes de cada
subsidiaria e afiliada da bioMérieux. Cada
subsidiaria pode decidir por adotar politicas ou
procedimentos adicionais relacionados ao combate
a corrupgao, desde que nao confltam com o

Lembre-se, pov sermos uwma

e al
empresa multinacional,

frequentemente as leis de mais

z . a
de um pais se aplicam a um

situag@o. Algo que seja habitual

ou até legal em um pais

pode

presente manual ou reduzam seu rigor € que uma violar leis internaclonais.
aprovagdo seja obtida do Regional Compliance siga sempre 0

Officer (Diretor de Conformidade Regional). Copias Nessas situagoes,

dessas politicas e procedimentos devem ser Manual. )
enviadas ao Departamento de Etica e
Conformidade Global no endereco

Compliance_Officer@biomerieux.com.

Quais sao as consequéncias da nao conformidade?

Como colaborador ou gerente da bioMérieux, vocé devera aderir estritamente ao presente
Manual. Qualquer colaborador que violar este Manual ou tolerar tal violagao pode estar sujeito
a punicao, inclusive demissao, além de sangdes civis e criminais pessoais que um individuo
possa enfrentar de acordo com as leis anticorrupgao.

O que ocorre se meu gerente solicita que eu faga algo que possa violar este
Manual?

Nenhum colaborador podera ser penalizado ou sofrer retaliagdo por parte de colaborador da
bioMérieux por recusar de se envolver em atividades corruptas, mesmo se uma recusa resulte
em perda de negdcios. Vocé deve cumprir a lei. Primeiro, se for possivel, fale com o seu
gerente a respeito de suas duvidas. Porém, nunca hesite em procurar por orientagdo de sua
equipe juridica ou do Departamento de Eticas & Conformidade.



O que fazer se as leis do meu pais sao diferentes
do que esta no presente Manual?

Esteja ciente das restrigcoes
identificadas nos seguintes

Nunca infrinja a lei. Podera haver situagdes em que a
diretriz neste Manual seja diferente dos padroes

tipos de lei: estabelecidos por lei, cédigos industriais ou alfandegarios
- Leis que regulamentam as em um determinado pais. Por exemplo, quando os
interagbes com os regulamentos dos contratos publicos se aplicam, elas podem
profissionais de satde ser muito mais rigidas de que os padroes neste Manual. Este

é também o caso em determinados paises que emitiram leis

- Lei de comercializagdo de especificas abrangendo os Health Care Professionals (HCP)
planos de saide (Profissionais da Saude). Onde as leis locais requerem um

padrdo adicional ou mais alto, as leis locais devem ser
seguidas. Se, por outro lado, o presente Manual fornece um
padrdo mais alto, entdo siga o Manual. Por exemplo, vocé

- Leis antitruste que proibem
0 comportamento
inapropriado que restringe

ou impede a concorréncia deve seguir as diretrizes do presente Manual no que diz
leal respeito a oferta de presentes, mesmo se um pagamento
seria interpretado por alguns como uma pratica comercial

- Regulamentos para aceita em uma cultura ou pais especifico. Todavia, se a
contratos ou licitagdes conformidade com o presente Manual violaria as leis do pais,
publicas vocé devera seguir a sua lei local e notificar o

Departamento de Eticas & Conformidade a respeito do
conflito.

Politicas de Prevenc¢do contra Suborno e Corrupg¢ao

O que é o suborno?

Na bioMérieux, consideramos uma "propina" como sendo qualquer coisa de valor dada,
diretamente ou indiretamente para influenciar inadequadamente ou ilegalmente uma
decisdao comercial ou dar a bioMérieux uma vantagem desleal.

Em alguns paises, as regras contra o suborno proibem pagamentos de propina a qualquer
individuo, incluindo funcionarios publicos e clientes comerciais. A maioria das leis anticorrupgéo
locais ndo estabelece limites minimos para qualificar um suborno ou ato de corrupgado - a
intengao de obter uma vantagem ilegalmente € suficiente.

Um pagamento inadequado pode assumir varias formas. Enquanto os casos geralmente
envolvem pagamentos em dinheiro (as vezes sob a forma de "honorarios de consultoria" ou
"comissbes" concedidas por intermediarios), outros envolvem despesas de viagem e presentes
caros.

Qual é a politica da bioMérieux?

Vocé deve conduzir os negoécios sem influencia desleal de suborno e corrupgao. Nenhum
pagamento impréprio deve ser efetuado, tanto diretamente ou indiretamente. Um
pagamento improprio € oferecer algo de valor destinado a (ou podera ser considerado para)
influenciar de modo desleal ou ilegal uma interagdo comercial. Exemplos de pagamentos
improprios podem incluir propinas, subornos, entretenimento ou doagdes a qualquer funcionario
publico, cliente ou demais terceiros em beneficio pessoal desses individuos.



O que isto quer dizer?

Nunca dé, prometa, ou oferega algo de valor para obter uma vantagem imprépria ou ilegal
e nunca autorize outra pessoa a fazer essas coisas em nome da empresa.

Se um representante de vendas oferece ou promete um presente, mas o
beneficiario recusa, isto é suborno?

Sim. As leis anticorrupgao proibem vocé de oferecer, prometer, pagar e dar propinas, bem
como aprovar ou instruir outra pessoa a praticar tais atos. Mesmo cooperando com alguém
que vocé tem motivos para suspeitar de que esteja envolvido em atividades de corrupgao é
ilegal. Nunca ignore “os sinais vermelhos” — sinais que possam indicar corrupgao.

Quem é considerado um “funcionario publico” e por que isso é importante?

Os funcionarios publicos incluem os ministros, secretarios, gerentes, legisladores, juizes,
deputados eleitos, candidatos ou funcionarios do governo ou de empresas publicas. Em
alguns paises, onde varios bens e servigos sdo controlados pelo governo, qualquer colaborador
de uma dessas empresas € considerado um funcionario publico. Por exemplo, os médicos e
funcionarios de hospitais sdo considerados funcionarios publicos se o hospital pertence a ou
€ controlado pelo governo. As leis antissuborno em todo o mundo proibem fortemente o suborno
de funcionarios do governo. Portanto, vocé deve prestar atengdo especial nas interagbes com
funcionarios do governo para evitar até a aparéncia de ma conduta.

E sobre os pagamentos, conhecidos como pagamentos que geram facilidadepor
serem destinados a agilizar a aprovagao de uma licenga ou outra decisao
governamental? Essas sao propinas?

Mesmo se a bioMérieux estiver qualificada por direito a uma agcao do governo, o pagamento de
propina para obter essa acao é ilegal. As propinas ndo devem ser pagas para obter negécios,
manter negoécios existentes, obter licengas ou aprovacao regulamentar, impedir agoes
negativas por parte do governo, impedir cobran¢ca de taxas ou direitos aduaneiros,
reduzir impostos, barrar participagcao de concorrentes em licitagdes, ou de qualquer
maneira obter uma vantagem inadequada. Se tiver duvidas sobre se um pagamento ¢é ilegal,
entre em contato com o Departamento de Eticas & Conformidade.

O que fazer se um funcionario publico solicitar um pagamento?

Vocé deve recusar. As leis antisuborno se aplicam ao individuo que da e ao beneficiario do
pagamento - ndo € uma desculpa valida o fato de a propina ter sido solicitada pelo beneficiario.
Nenhum colaborador podera ser penalizado ou sofrer retaliagao por parte de colaborador
da bioMérieux por recusar de se envolver em atividades corruptas, mesmo se uma recusa
resulte em perda de negdcios.

Quais tipos de pagamentos a governo sao permitidos?

As leis antisuborno proibem pagamentos de propina aos funcionarios publicos em seu préprio
beneficio. Elas ndo proibem pagamentos razoaveis para uma finalidade comercial valida e legal.
Por exemplo:

o Pagamentos governamentais rotineiros — Impostos e taxas publicados por varios
servigcos governamentais tais como autorizagdes, licengas ou vistos, sdo permitidos e
ocorrem de modo regular em qualquer negociagdo com um governo. Todavia, evite fazer
pagamentos que excedem as taxas governamentais publicadas. Nenhuma parte
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desses pagamentos deve ser dada aos funcionarios publicos para seu uso pessoal.
Sempre exija um comprovante.

Despesas comerciais validas e legais — Qualquer despesa deve ser razoavel para
alcancar uma finalidade comercial valida e legal. Por exemplo, despesas relacionadas
diretamente ao desempenho de um contrato aprovado e claramente definido sao
geralmente aceitaveis. A despesa em cada situagao deve ser:

o

Necessaria para alcangar uma finalidade comercial apropriada. Lembre-se de
que os pagamentos que pretendem influenciar um funcionario do governo a usar sua
posicao para obter ou manter negécios nao séo adequados.

Razoavel de acordo com as circunstancias. A extrema diferenga nos padrdes de
vida em varias regides do mundo pode criar situagdes onde despesas relativamente
modestas nos padrées de um pais podem ser vistas como incentivos inadequados
em um padrao diferente.

Evidenciadas por documentagao adequada e aprovadas com antecedéncia.
Mantenha sempre registros claros e precisos da finalidade, valor e beneficiario de
qualquer pagamento.

Em conformidade com as diretrizes do presente manual. Alguns tipos de
pagamento, como despesas de viagem e refeicdes sdo especificamente tratadas em
outras secgoes.

Em conformidade com os procedimentos e padrdes locais.

Como trabalhar com Profissionais da saude

Por que interagimos com profissionais da saude?

O principal objetivo da bioMérieux em interagir com os
profissionais da saude (Health Care Professionals (HCPs)) é
aprimorar a qualidade da assisténcia médica ao paciente e

Na Europa e nos Estados
Unidos, vérias interagoes
devem ser registradas e
relatadas publicamente
quando algo é fornecido a
um HCP, inclusive refeigdes,

viagens, taxas de consulta,

etc.

melhorar a saude publica. Vocé nunca deve oferecer ou
fornecer algo a um HCP com o intuito de influenciar
inadequadamente o HCP a prescrever, recomendar, comprar
ou fornecer nossos produtos.

Existem leis que regulam as interag6es com os
profissionais da saude?

Muitos governos regulam estritamente a maneira como os
produtos médicos podem ser comercializados e promovidos a
HCPs e organizagbes de saude (HCOs). As regras abrangendo
os pagamentos aos HCPs variam significativamente de pais para
pais. Além disso, lembre-se de que em alguns paises onde os
hospitais geralmente pertencem a ou séo controlados pelo
governo, os colaboradores dos hospitais podem ser
considerados como funcionarios publicos e as leis de combate a
corrupgao se aplicam.



E sobre os cédigos de conduta das industrias?

Associagdes do setor, como MedTech, AdvaMed, Mecomed e outras, estabeleceram cédigos
de conduta para seus membros estabelecerem padrbes éticos e criarem condigdes de
concorréncia equitativas para o setor. Se vocé estd envolvido em vendas, marketing ou
promogao de produtos ou interage com HCPs em sua funcdo, entado vocé deve estar muito bem
familiarizado com esses cédigos. Para obter assisténcia, consulte sua equipe de conformidade
local. Alguns dos cdédigos das industrias podem ser encontrados neste link.

Quando for interagir com HCPs, vocé deve seguir as diretrizes indicadas neste Manual, bem
como as restricdes adicionais encontradas nas leis e nos codigos de conduta das industrias.

Presentes, hospitalidade, entretenimento e viagens

Oferecer presentes, refeicbes, acomodacgoes,
entretenimento ou viagens a um terceiro é proibido,
caso sejam excessivos, exorbitantes ou sem uma
finalidade comercial valida. Esses itens NUNCA Se noticias sobre o presente,
devem ser oferecidos ou fornecidos para influenciar
inadequadamente as decis6es comerciais.

Pergunte a si mesmo:

hospitalidade ou

entretenimento aparecerem na
Se vocé for um gerente, vocé deve saber para quem o

X : primeira pagina de um jornal,
seu pessoal esta dando presentes, entretenimento,

hospedagem ou viagens fornecidas e quais sdo os isso iria prejudicar a bioMérieux
presentes. Por exemplo, vocé deve saber para quem o ou o beneficiario?

seu pessoal esta dando presentes e quais sao 0s

presentes. Vocé ndo pode simplesmente aprovar um Caso positivo, entio nao o
orcamento e deixar que o seu pessoal decida quem se ofereca.
beneficiara.

Lembre-se: situagoes de licitagoes publicas sdao particularmente sensiveis e nada deve
ser oferecido sem a aprovagao especifica do Departamento Juridico.

Nota sobre os Conflitos de Interesse:

bioMérieux. Este tdpico € abordado na Politica de Conflito de Interesses. Se algo que
Vi

| conflito de interesse. Até mesmo a apresentagdo desses conflitos deve ser evitada

% sempre que possivel. Se estiver enfrentando uma dessas situagdes, vocé devera discutir

As vezes, o recebimento de presentes, gratuidades, taxas, comissées ou

| pagamentos pode apresentar um conflito de interesse para os colaboradores da

océ receber de um fornecedor, cliente ou qualquer outro parceiro comercial puder

| impedir vocé de tomar uma decisao comercial justa e imparcial, entdo vocé enfrenta um

ia mesma com o seu gerente ou entrar em contato com o Departamento de Eticas &

| Conformidade para receber uma orientagao.
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Viagens, acomodacgoes, entretenimento e refeigoes

Em circunstancias apropriadas, € permitido pagar os custos razoaveis de
viagem, acomodacao e refeicdes de terceiros quando houver uma
finalidade comercial valida. Nesses casos, lembre-se de que:

e Esses custos devem ser modestos, razoaveis e raros no que diz
respeito a qualquer beneficiario individual.

o Trate os participantes do mesmo modo que vocé trata seus colegas em termos de
tipo de passagens aéreas, restaurantes e hotéis que vocé pagara, conforme declarado
na Politica global de viagens da bioMérieux, cédigos de industria, e em qualquer outro
procedimento de viagem aplicavel localmente.

e A distancia da viagem e a duracdo da permanéncia devem ser justificadas por
motivos comerciais validos.

o Nunca ofereca entretenimento para participante de uma reuniao ou evento de negécios,
a menos que seja apropriado e claramente incidental a finalidade comercial. Para
funcionarios do governo, as regras sao muito rigorosas e a bioMérieux ndo pode fornecer
partidas de golfe, passeios para destinos turisticos, etc., - mesmo se os negdcios estao
sendo discutidos — se a finalidade principal dos eventos é apenas o "estabelecimento de
contatos" ou "criacdo de um relacionamento." Os codigos da industria geralmente
proibem o entretenimento para os profissionais de saude.

e Nunca pague por um membro da familia de terceiros.

¢ O pagamento de uma refeicao podera aparecer como sendo um "pagamento de propina"
se o valor da refeicéo for alto em relagdo a posi¢cao da outra parte e ao padrao de vida
no pais. O valor de uma refeicido deve ser razoavel e adequado para as
circunstancias de modo que nem o beneficiario nem os demais individuos possam
interpretar isso como uma propina. Cada pais deve estabelecer limites locais, validados
pelo departamento de Etica e Conformidade, para terceiros, com limites especificos para
os profissionais de saude e funcionarios do governo. Cada pais deve estabelecer limites
locais, validados pela Etica e Conformidade, para terceiros, com limites especificos para
os profissionais de saude e funcionarios do governo.

e Todos os pagamentos devem ser registrados com precisdo e de modo
transparente nos livros contabeis da empresa, inclusive o nome dos participantes, valor
gasto por pessoa e o0 numero de pessoas presentes ao evento. Em alguns paises, 0s
nomes e as funcbes dos profissionais da saude que estavam presentes devem ser
registrados e relatados publicamente.

e O pagamento deve ser feito diretamente ao fornecedor do servigo tal como a
companhia aérea de preferéncia da bioMérieux, ou o restaurante sempre que for
possivel. Em todos os casos, essas despesas devem ser justificadas por meio de
comprovantes claros e detalhados.

e Qualquer desvio dessas regras deve ser raro, devido a circunstancias especiais, e
aprovado previamente pela Etica e Conformidade.

As regras para pagamento de viagens, acomodacdoes e refeicoes aos
7 profissionais da satide variam de pais para pais e muitas vezes sao muito
75 - TR V) restritivos, portanto vocé deve ter certeza de que vocé esta ciente dos
é@i regulamentos locais e dos cédigos de conduta da industria que se aplicam.
é’ Alguns desses podem ser encontrados no neste link. Caso precisa de
orientacao adicional, consulte a sua Equipe Juridica, a Equipe de Conformidade

Local ou o Departamento de Eticas & Conformidade.
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Presentes

Qualquer presente ou favor oferecidos ou fornecidos a
terceiros devem estar em conformidade com o seguinte:

NAO deve ser fornecido para obter uma vantagem ou
influenciar uma acdo inadequada, mas pode ser
oferecido apenas como um gesto de estima ou gratidao.

O presente deve ser permitido pelas leis locais e
codigos de éticas das industrias.

O presente deve ser costumeiro e razoavel para a
ocasidao no pais onde ele é oferecido. O valor do
presente deve estar adaptado ao padrao de vida e
aceito pelos habitos locais no pais onde ele é oferecido,
de modo que nem o beneficiario nem os demais
individuos interpretam o gesto como uma propina. Cada
subsidiaria deve ter seu proprio limite, validado pela
Etica e Conformidade, e ser adaptado aos padrdes
locais de vida e as leis locais.

NUNCA dé presentes em espécie (ou equivalente a
dinheiro, tais como cartdo de presente) — mesmo se
isso for uma tradicao local.

Nunca dé presente a membros da familia ou amigos
de terceiros, com a intencdo de influenciar
indiretamente o terceiro.

Registre todos os presentes ofertados corretamente
e de modo transparente nos livros contabeis da
empresa inclusive o valor gasto por pessoa.

Afixar o logotipo da empresa em um presente proibido
nao o torna permitido.

Os presentes devem ser aprovados com
antecedéncia pela sua equipe local de conformidade.
Presentes para funcionarios do governo ou
profissionais de salde devem ser previamente
aprovados por Eticas e Conformidade.

Como nos casos de viagem, acomodacao e refei¢cdes, as
regras abrangendo os presentes aos profissionais da saude
variam e em muitos casos sao proibidos. Verifique sempre as
regras locais, algumas das quais sdo encontradas neste link.

Os presentes 4 seguir NAO

sd@o Perwutldos.
Em espéCi@ ou
cartdes de presente
Joalheria
Roupas

Bolsas
~ Lianr 1+onS (MXMOSOS
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Contribuicodes: Politicas & Caridade

Por que proibimos contribuicées da empresa para partidos politicos?

A bioMérieux reconhece que ela faz parte de uma comunidade e incentiva seus colaboradores
caso queiram participar em atividades politicas (bem como atividades culturais, humanitarias ou
esportivas). Este envolvimento devera ser praticado fora do horario de expediente e ndo deve
envolver de maneira nenhuma a bioMérieux.

E politica da bioMérieux ndo dar suporte direto (contribuicdes) ou indireto (compra ou
fornecimento de bens ou servigos) a qualquer atividade politica local, nacional ou internacional.

O que é considerado uma contribui¢cao de caridade ou patrocinio ndao comercial?

Uma contribuicdo de caridade é o fornecimento de dinheiro, equipamento ou produtos ou outras
doacbes em espécie, exclusivamente para fins filantropicos ou de caridade e/ou para beneficiar
uma causa filantrépica ou de caridade, sem a expectativa de beneficios diretos para a
bioMérieux.

O patrocinio ndao comercial inclui atividades para as quais a bioMérieux pode obter
oportunidades de publicidade/promocgao ou outros beneficios em troca do patrocinio fornecido
a uma organizacao (normalmente sem fins lucrativos) com fins filantrépicos ou de caridade.

Isso nao inclui bolsas de pesquisa, bolsas educacionais ou patrocinios comerciais (como
estandes em feiras), que possuem processos de aprovagao especificos. Mais informacdes
podem ser encontradas neste link

Quais sao as regras para contribui¢gées de caridade e outros patrocinios nao
comerciais?

A bioMérieux esta comprometida com a comunidade e frequentemente suporta causas nobres,
contribuindo com presentes monetarios, produtos e servicos. Incentivamos também a
generosidade de nossos colaboradores em dar suporte as atividades filantrépicas. Essas
doacgbes sdo dadas como reflexdes de nossos valores, sem nenhuma expectativa de tratamento
favoravel por parte do destinatario em troca. A bioMérieux nunca faz uma contribuicdo em
troca de um favor comercial, mesmo que o destinatario seja uma instituicao de caridade
legitima.

As vezes, mesmo as doagdes mais ingénuas e sinceras podem ser interpretadas erroneamente
como tentativas de obter algum favor com um parceiro comercial. Por exemplo, oferecer um
valor como caridade a um representante de hospital enquanto estiver negociando um contrato
com aquele individuo pode criar a impressao de um ato de corrupg¢ao e deve ser evitado, mesmo
se o donativo ndo tinha a finalidade de obter um favor.

Para reduzir o risco de corrupcao e até a impressao de corrupgao, siga as regras a seguir:

1. Nunca doe ou prometa doar para uma causa, tanto pessoalmente ou em nome da
bioMérieux, com a intengao de ganhar uma vantagem comercial para a bioMérieux.

2. Qualquer negociagédo comercial deve ser completamente separada de discusséo
abrangendo doagdes para instituicdes de caridade.
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Evite fazer uma contribuicdo ou patrocinar uma instituicdo de caridade associada a um
parceiro de negdcios atual ou potencial que possa influenciar uma interagcdo comercial.

Contribuicdo de caridade/patrocinio ndo comercial devem ser feitas diretamente a
organizacgao filantrépica e ndo devem ser feitas para individuos ou para organizagdes
com fins lucrativos. Em geral, essas organizagdes devem ser registradas como isentas
de pagamento de impostos e sem fins lucrativos nos paises onde elas operam.

Confirme sempre a legitimidade de uma organizagdo antes de doar qualquer valor,
verificando os registros publicos e realizando buscas na internet através de organizagdes
renomadas de monitoramento das instituicdes de caridade,
como www.charitynavigator.org.

As doagbes devem ser registradas com precisdo e de modo transparente nos livros
contabeis da empresa. Um Formulario de Contribuicdo a Instituicbes de Caridade
justificando o donativo deve ser mantido.

Verifigue sempre as suas diretrizes locais a respeito dos donativos a instituicbes de
caridade e patrocinio ndo comercial. Alguns governos e associag¢oes industriais podem
ter regras mais rigidas sobre este assunto.

Observe que os patrocinios para os quais a bioMérieux obtém a publicidade, adesao a
uma associag¢ao industrial ou demais beneficios ndo sdo doagdes de caridade. Além
disso, doagdes para organizagdes de saude séo proibidas por cédigos da industria em
determinadas regides, exceto em circunstancias extremas.

Siga o processo de aprovagdo de doagdes de caridade/patrocinio ndo comercial
encontrado neste link.
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Contabilizacao e Manutencao de Registros

Como a contabilizagdo e manutencéao de registros
sao relacionadas a conformidade?

Fazer registros falsos
ou enganosos pode

A manutencdo adequada de registros € uma parte importante
da conformidade e, necessaria, de acordo com as leis
levar a processo tributarias e algumas leis de combate a corrupgdo. Ajuda a

criminal. empresa a (1) identificar situagdes que podem apresentar uma
preocupacdo e garantir que os procedimentos adequados
sejam seguidos e (2) defender nossas agbes caso sejamos
atuados pelas autoridades competentes.

O que devemos fazer?

Seguir os procedimentos dos controles financeiros da Empresa incluindo o Manual de
Controles Internos.

A seguir algumas regras muito simples:

e Documentar completamente e com precisao as

transagoes.

e Documentar que as providéncias necessarias Pergunte a si
foram tomadas para comprovar a conformidade mesmo:
com as politicas internas quando aplicaveis, tais
como obter as aprovagbes adequadas ou Pode uma pessoa

realizando uma devida diligéncia.
Nunca crie contas "fora dos livros contabeis".
Nunca realize entradas falsas, errbneas ou foi a transagdo, quem
enganosas. _ recebeu pagamento ou se
e Nunca aprove ou realize qualquer pagamento com
a intencao, finalidade ou entendimento de que
qualquer parte do pagamento sera utilizada para e, porque?
uma finalidade ndo indicada nos documentos

independente entender a

beneficiou da transagdo

comprobatorios. R

e Retenha e arquive os registros da empresa de
acordo com as nossas politicas internas,
tributarias e demais leis e regulamentos aplicaveis.

Cuidado e evite transagdes que possam sinalizar corrupgao.
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Como Reconhecer os Sinalizadores Vermelhos

Quais sao os "sinalizadores vermelhos" que podem indicar uma corrupgao ou
trafico de influéncia?

Se voceé suspeitar de uma corrupgao ou trafico de influéncia, notifique o Departamento de Eticas
& Conformidade para determinar o curso de ac¢ao apropriado. Sinais vermelhos adicionais sdo
descritos na segao de terceiros.

A seguir alguns exemplos de sinalizadores vermelhos:

o Padroes de pagamento ou planos financeiros incomuns. Por exemplo, muito cuidado
deve ser tomado quando for solicitado a fazer pagamentos em uma conta bancaria em um
pais onde os servigos nao foram realizados e onde o beneficiario nao reside, as vezes
chamados de pagamentos em “paraisos fiscais”.

o Falta de transparéncia ou documentacgao nas despesas ou registros contabeis. Por
exemplo, falta de faturas ou despesas de viagem para clientes governamentais que séao
excessivas ou que nao sdo acompanhadas por documentos comprobatoérios precisam de
investigagdo mais profunda.

e Descontos do distribuidor que parecem muito altos. Por exemplo, descontos
excessivos podem criar potencial para que o dinheiro do “fundo escasso” seja canalizado
para os clientes ou outros tomadores de decisao.

e Pagamento de uma despesa governamental feita para um individuo.

o« Pagamentos em espécie (por oposicdo aos pagamentos eletrdnicos ou pagamentos por
cheque da empresa). Os pagamentos em dinheiro devem ser muito limitados e
estritamente controlados, de acordo com os procedimentos financeiros relevantes, como
o Manual de Controle Interno.

e Pagamento a uma entidade que é de propriedade ou sob influéncia de um
funcionario publico. Por exemplo, um pagamento a uma instituicdo financeira que foi
fundada por um cliente governamental pode sinalizar uma corrupgao.

e Pagamentos para despesas de cénjuges de clientes ou de funcionarios publicos.

e Presentes ou demais pagamentos a ou de partes envolvidas em um processo de
licitagdo competitivo ou negociagao de contrato.

e Qualquer presente ou outro pagamento que parega excessivo ou que viole a politica
da empresa.

o Solicitagcao de pagamento para uma entidade diferente das entidades que fornecem
bens ou servigos a bioMérieux.

e Qualquer outra suspeita de violagao deste manual ou do manual de controles
internos.
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Selecdo e monitoramento de terceiros de alto risco )
~—

|

O que devemos fazer para reduzir o risco?

Muitas vezes os terceiros tém um papel fundamental nos negécios da bioMérieux em varios
paises, identificando oportunidades locais, desenvolvendo relagdes locais e informando sobre
os habitos locais. Porém, eles podem também apresentar um risco significativo de corrupgao.
Individuos e empresas geralmente estao sujeitos a san¢des civis e criminais por ma conduta
de seus representantes, como agentes, consultores e distribuidores. Por esse motivo,
devemos garantir que lidamos apenas com terceiros que operam sob os mesmos principios
éticos e legais que fazemos. Nunca deve ser permitido a terceiros executar agoes para a
bioMérieux que sejam ilegais ou antiéticas para nossos proprios funcionarios.

Quais terceiros sao de alto risco em termos de corrupgao?
A seguir, exemplos de terceiros de alto risco:

e Distribuidores de produtos bioMérieux.

e Consultores ou agentes de negdcios relacionados a vendas ou outras entidades
que representam a bioMérieux para clientes ou governo.

e Terceiros que estao parcial ou totalmente envolvidos na obtengcéo de negdcios
governamentais ou na influéncia de agdes governamentais.

¢ Individuos que s&o pagos em sua capacidade individual ou como uma entidade
individual.

o Pagadores de terceiros que ndo estdo diretamente envolvidos no fornecimento de
bens e servigos para ou da bioMérieux, mas que efetuam pagamentos ou recebem
pagamentos da bioMérieux.

o Em paises com alto risco de corrupgao, outros profissionais de servigos, como
agéncias de viagens, organizadores de eventos, grupos de consultoria, transitarios,
parceiros de armazenamento, agentes / despachantes aduaneiros, prestadores de
servigos gerais ou parceiros de manutencgao de instalagées.

Antes de se envolver com um terceiro de alto risco, siga os Procedimentos Especificos
no 000254 Procedimento de Aprovacéo de Terceiros.
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O que devemos fazer para reduzir o risco?

Conheca os seus Parceiros Comerciais .
‘ (@) Procedlmené(.) ?-ebu'ldor
ri
. e . amento de DIS
Como existe um sério risco de responsabilidade pelas Gerenciame 00236)
acdes de terceiros, devemos seguir certas regras (LLpCce Aafenae
para garantir que sabemos quem estd nos ostabelece requisitos & icl
representando no mercado. } a sele¢do,
relacionados & y
o . ~ jamento ae
Antes de contratar um novo terceiro risco, vocé deve contratagdo € gerent!

seguir o Procedimento de Aprovacgéao de Terceiros < tercel rizadas

sa
(000254) or Procedimento de Gerenciamento de ew\]'ore arketing € na
Distribuicdao (000236) para um novo distribuidor. envolvidas no W -
Antes de enviar o Formulario de aprovacédo de venda de prothOS ou sevvi¢

tercglros gL_J Ade_dlstrl_bwdor, vocé deve semere da bioMévieux.
realizar diligéncia cuidadosa em sua reputagao

comercial e nos relacionamentos com funcionarios do

governo para garantir que:

1. O terceiro tem uma boa reputacao ética e certifica que cumprira com as leis antisuborno
durante toda a sua representacao da bioMérieux.

2. Ha um motivo comercial apropriado para entrar em uma transacéo ou relacionamento com
o terceiro e as aprovacgdes adequadas foram obtidas devido aos sinalizadores vermelhos.

3. As condi¢des de pagamento foram cuidadosamente obtidas e consideradas como sendo
comercialmente razoaveis, consistentes com as leis, e adequadas para os servigos ou
bens fornecidos. O relacionamento esta estruturado e regido por uma documentagao por
escrito adequada contendo protegdo contratual adicional contra conduta improépria
envolvendo o terceiro.

4. O relacionamento é monitorado efetivamente durante o andamento com treinamento
adequado para o terceiro e o colaborador da bioMérieux que for gerenciar o
relacionamento. Com base no risco, o colaborador da empresa responsavel pelo
relacionamento devera 1) exercer os direitos de auditoria contratual; 2) procurar por
certificagdes de conformidade anuais do terceiro.

Qualquer unidade de negoécios que contrate terceiros de alto risco deve manter um
arquivo detalhado dos esforgos de due diligence realizados em conjunto com a obtencgao
da parte. No minimo, esse arquivo deve documentar o contrato, os resultados das verificagbes
de referéncia/triagem e um Formulario de Aprovacéao de Terceiros, ou Formularios de
Aprovacao de Distribuidor, preenchido e aprovado. Esse arquivo deve ser disponibilizado para
Etica e Conformidade ou Auditoria Interna imediatamente, mediante solicitacao.

Os Sinalizadores Vermelhos Requerem Diligéncia Adicional
Algumas situagdes podem apresentar “sinalizadores vermelhos” para a corrup¢ao, garantindo
diligéncia adicional na pratica de nossos terceiros. Essas incluiriam situagdes quando o
terceiro:

¢ Opera em um pais ou regiao considerada como tendo alto risco de corrupgao.
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o E um funcionario publico ou tem membro da familia ou lagos comerciais com um
funcionario publico.

e Foi recomendado ou indicado por um funcionario publico ou profissional de saude.

e Solicita ser pago em espécie ou adiantado ou através de pagamentos em paraisos
fiscais ou qualquer outra forma de pagamento incomum.

e Solicita uma comissao ou outro tipo de compensacgao que é excessiva com relagao ao
valor dos servigos prestados.

e Procura por reembolso de despesas excessivamente altas ou sem comprovantes.

e Tem uma reputacéo de desviar dos canais comerciais hormais, especialmente em
atividades envolvendo o governo.

e Aparenta ser ndo qualificado ou com caréncia de pessoal.

e Insiste em ter um controle exclusivo sobre qualquer interagdo com os funcionarios
publicos ou relacionada a aprovag¢des governamentais.

e Recusa aderir aos Principios de Negocios para Terceiros da bioMérieux.

Quando um ou outros sinais de preocupacao existirem, uma investigagao e averiguagao
adicionais serdao necessarias. Qualquer sinalizador vermelho identificado deve ser
tratado através de uma diligéncia adicional especifica (tal como uma entrevista do
terceiro ou a retengcdao de um fornecedor especializado em devida diligéncia), protegcao
contratual adicional, treinamento e/ou outra remediagdo apropriada. Quando um
sinalizador vermelho existir, a aprovagio de Etica e Conformidade devera ser obtida.

Quando problemas nao podem ser tratados adequadamente através de investigagao
adicional e monitoramento, o terceiro nao devera ser usado. Procure por assisténcia do
Departamento de Eticas & Conformidade quando algum problema ou duvida surgir.

Contratos escritos necessarios para todos os terceiros de alto risco

Apds um terceiro ter sido aprovado adequadamente de acordo com os procedimentos da
devida diligéncia, todos os acordos com o terceiro deverao ser formalizados por um contrato
por escrito. Este contrato devera:
e Usar um modelo fornecido pelo Departamento Juridico sempre que for possivel. Siga o
Procedimento de Gerenciamento de Contratos.
o Especificar o papel dos terceiros e definir claramente as bases para a remuneragao.
e Requerer que o terceiro certifique que ele seguira os Principios de Negécios para
Terceiros da bioMérieux (LLDC — 042022).
e Dar a nossa empresa um acesso razoavel aos livros contabeis e registros do terceiro e 0
direito de auditar os mesmos periodicamente.
e Garantir que a nossa emprese tenha o direito de rescindir o contrato em caso de
corrupgao.
e Requerer que o distribuidor certifique a conformidade continua com as leis anticorrupcao
em intervalos regulares.

Pagamentos a terceiros de alto risco

Lembre-se de que a remuneracido deve ser consistente com as normas na industria, pais e
empresa. Todos os pagamentos a terceiros devem ser documentados de modo claro e
preciso nos livros contabeis da Empresa.
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Trabalhando com Terceiros de Alto Risco: Sumario

1. Devida diligéncia. Siga o Procedimento de Aprovacgéo de Terceiros. Garanta que o
Formulario esteja totalmente preenchido e uma pesquisa seja conduzida abrangendo o
histérico do terceiro. Mantenha um arquivo contendo toda a diligéncia.

2. Comunique os padroes da bioMérieux. Garanta que o intermediario receba os
Principios de Negdcios para Terceiros e entenda que a adesao aos Principios é um
requisito do relacionamento.

3. Avalie os Sinalizadores Vermelhos. Verifique os "sinalizadores vermelhos" que
indicam os relacionamentos de alto risco. Quando esses sinais existem, uma
investigagcdo e um monitoramento adicionais serdo necessarios antes de entrar em um
relacionamento contratual continuado ou existente.

4. Aprovacgao. Obtenha as aprovagdes necessarias para o relacionamento com base neste
Manual e os procedimentos locais.

5. Protecdo Contratual. Documente o relacionamento em um acordo por escrito com as
disposi¢des requeridas.

6. Monitoramento. Continue monitorando o relacionamento quanto a sinalizadores
vermelhos.

Processo de Fusao e Aquisi¢coes

Quais sao os riscos com relagao a fusodes, aquisi¢coes e joint ventures?

A bioMérieux pode ser identificada como responsavel por corrupg¢ao ou trafico de influéncia,
realizada por empresas alvos que ela adquire. A falta em verificar profundamente uma empresa
podera levar a uma responsabilidade civel ou criminal ou perda de contratos para a bioMérieux.

Como podemos reduzir o risco?

Se vocé estiver trabalhando em uma fusao, aquisi¢ao ou joint venture, certifique-se de que uma
devida diligéncia anticorrupgdo adequada seja conduzida. Trabalhe junto com o Departamento
Juridico e com o Departamento de Eticas e Conformidade para ter certeza de que todos os
procedimentos apropriados sejam aplicados antes de investir em ou assinar um acordo de joint
venture com uma entidade comercial ndo bioMérieux. Apds a conclusdo da aquisicao, trabalhe
com Etica e Conformidade para garantir a integracdo da nova empresa no Programa de Etica e
Conformidade da bioMérieux.
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Como Expressar Preocupacoes

Por que devo expressar as minhas preocupagoes?

A cultura de conformidade é essencial para um programa de conformidade efetivo e sélido.
Sem esse programa, problemas passam sem ser relatados e sem ser corrigidos. Contamos
com vocé para nos ajudar a manter o melhor programa de conformidade anticorrupgao
possivel. Vocé esta “no local certo” e na melhor posi¢ao para evitar atos que sao
inconsistentes com as leis ou nossas politicas. Expressando suas duvidas e preocupacdes
gquando um problema em potencial surgir, podemos ter certeza de que estamos respondendo
a uma conduta inadequada que do contrario poderia prejudicar a Empresa.

Como devo relatar um problema?

Se vocé identificar “sinalizadores vermelhos’ para pagamento de propina, ou perceber qualquer
problema, informe o Departamento de Eticas & Conformidade no endereco
Compliance_Officer@biomerieux.com ou relate os problemas através da linha de Etica da
empresa, onde disponivel. Mais informagdes sobre a EthicsLine estao disponiveis neste link
para empresas internas ou neste link para empresas externas.

O que acontece com o meu relatério?

Sempre que adequado a empresa conduzira uma rapida e profunda investigacdo, que pode
incluir uma entrevista com vocé e demais testemunhas, coleta e revisdo de documentos
importantes e consulta a um conselho externo. Seu relatério sera mantido confidencial o maximo
possivel de acordo com as leis.

A bioMérieux nao permitirA nem tolerara qualquer ameaga ou retaliagdo contra um
colaborador por emitir um relatério de boa fé, recusando violar a lei ou participando de
uma investigagcao sobre o assunto.
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Os Fazer e Nao Fazer na Prevencao e Combate a Corrupg¢ao

QOO © Q Q%

Aja com honestidade e integridade,
seguindo os Principios da bioMérieux.

LEMBRE-SE que "funcionarios do
governo" pode incluir representantes do
governo, partidos politicos, autoridades
do partido ou candidatos politicos, bem
como qualquer pessoa que trabalha para
uma organizacdo que é propriedade de
um governo. Isso pode incluir qualquer
funciondrio de um hospital ou
laboratorio de propriedade do governo.

GARANTA que terceiros (incluindo
parceiros de negdcios, distribuidores,
contratados ou outros agentes) agindo
em nome da bioMérieux estejam cientes
e sigam as leis antissuborno.

Monitore continuamente os
intermedidrios de terceiros em busca de
"bandeiras vermelhas", indicando uma
possivel violacdo das leis antissuborno, e
informe o Regional Compliance Officer se
voceé acredita que essa "bandeira
vermelha" existe.

Siga as politicas da empresa, se vocé
quiser reembolsar o curso, refei¢cdo ou
outras despesas de qualquer funciondrio
do governo.

Comunique imediatamente qualquer
preocupacado ou suspeita de violacdo das
leis antissuborno ao Regional Compliance
Officer ou, quando disponivel, usando a
EthicsLine.

Observe as leis aplicaveis em seu pais,
incluindo pagamento e contratacdo de
médicos e leis antissuborno.
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NAO dé, prometa ou oferega algo de
valor a qualquer "funcionario do
governo".

NAO permita que ninguém (incluindo
funciondrios, parceiros de negdcios,
fornecedores, distribuidores,
contratados ou outros agentes) faca
um pagamento proibido em nome da
bioMérieux.

NAO aceite presentes, convites ou
gualquer outra vantagem que possa
causar um conflito de interesses entre
0s seus interesses pessoais e os da
nossa empresa.

NAO contrate um funcionéario publico
ou discuta possiveis oportunidades de
emprego para o funciondrio ou seus
parentes sem o consentimento legal.

NAO organize reunides sem uma
finalidade comercial legitima.

NAO abuse dos recursos da empresa.

NAO faca nem prometa fazer qualquer
doacdo de caridade sem seguir os
procedimentos de aprovagao da
Empresa.

21



	Introdução/Finalidade
	O que é corrupção e tráfico de influência?
	O que está sendo feito a respeito disso?
	Por que criar um Manual de Prevenção e Combate à Corrupção?
	Como a bioMérieux combate a corrupção e tráfico de influência?
	Onde posso ir se tiver alguma pergunta?
	Quais são os riscos?

	Aplicação do Manual de Prevenção e Combate à Corrupção
	Quem deve seguir o presente Manual?
	Quais são as consequências da não conformidade?
	O que ocorre se meu gerente solicita que eu faça algo que possa violar este Manual?
	O que fazer se as leis do meu país são diferentes do que está no presente Manual?

	Políticas de Prevenção contra Suborno e Corrupção
	O que é o suborno?
	Qual é a política da bioMérieux?
	O que isto quer dizer?
	Se um representante de vendas oferece ou promete um presente, mas o beneficiário recusa, isto é suborno?
	Quem é considerado um “funcionário público” e por que isso é importante?
	E sobre os pagamentos, conhecidos como pagamentos que geram facilidadepor serem destinados a agilizar a aprovação de uma licença ou outra decisão governamental? Essas são propinas?
	O que fazer se um funcionário público solicitar um pagamento?
	Quais tipos de pagamentos a governo são permitidos?

	Como trabalhar com Profissionais da saúde
	Por que interagimos com profissionais da saúde?
	Existem leis que regulam as interações com os profissionais da saúde?
	E sobre os códigos de conduta das indústrias?
	Viagens, acomodações, entretenimento e refeições
	Presentes

	Contribuições: Políticas & Caridade
	Por que proibimos contribuições da empresa para partidos políticos?
	O que é considerado uma contribuição de caridade ou patrocínio não comercial?
	Quais são as regras para contribuições de caridade e outros patrocínios não comerciais?

	Contabilização e Manutenção de Registros
	Como a contabilização e manutenção de registros são relacionadas à conformidade?
	O que devemos fazer?

	Como Reconhecer os Sinalizadores Vermelhos
	Quais são os "sinalizadores vermelhos" que podem indicar uma corrupção ou tráfico de influência?

	Seleção e monitoramento de terceiros de alto risco
	O que devemos fazer para reduzir o risco?
	Quais terceiros são de alto risco em termos de corrupção?
	O que devemos fazer para reduzir o risco?
	Conheça os seus Parceiros Comerciais
	Os Sinalizadores Vermelhos Requerem Diligência Adicional
	Contratos escritos necessários para todos os terceiros de alto risco
	Pagamentos a terceiros de alto risco
	Trabalhando com Terceiros de Alto Risco: Sumário


	Processo de Fusão e Aquisições
	Quais são os riscos com relação a fusões, aquisições e joint ventures?
	Como podemos reduzir o risco?

	Como Expressar Preocupações
	Por que devo expressar as minhas preocupações?
	Como devo relatar um problema?
	O que acontece com o meu relatório?

	Os Fazer e Não Fazer na Prevenção e Combate à Corrupção

