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Uvod/Cilj

Sta je korupcija i trgovina uticajem?

Korupcija je spremnost da se postupa neposteno ili prevarno u zamenu za li¢nu Korist ili
korist za kompaniju. Lice na odredenom polozaju kome se nezakonito pla¢a da donese odluku
koja ide u prilog onome ko plac¢a u€estvuje u korupciji — kao i onaj ko mu pla¢a. Korupcija
povecava troSkove poslovanja, stvara nefer konkurenciju, nanosi $tetu inovacijama i podriva
drustvene strukture. Ona odlaze, remeti i menja pravac ekonomskog razvoja i produbljuje
siromastvo.

Trgovina uticajem je vrsta korupcije koja se deSava kada osoba koristi pravi ili prividan uticaj
na nekoga na polozaju javne funkcije u vlasti kako bi stekla neopravdane usluge ili poviaséen
tretman za nekog drugog, u zamenu za prednost ili placanje.

U korupciji u€estvuju i
davalac i primalac!

Sta se preduzima povodom toga?

Zbog Stete koju korupcija nanosi javhom dobru sve je veca osuda Kkorupcije na
medunarodnom nivou. Ona je svuda nezakonita i zemlje Sirom sveta agresivno sprovode
zakone za borbu protiv korupcije. Kompanije ja¢aju unutrasnju kontrolu kako bi se postarale
za to da zaposleni ili poslovni partneri ne vrSe koruptivne isplate. Na taj nacin vlade i
kompanije Salju signal osobama na polozaju da korupcija viSe nece biti tolerisana.

Zasto prirediti Priruénik za spre€avanje korupcije?

Posto je bioMérieux globalna kompanija, njeni zaposleni i predstavnici redovno komuniciraju
sa drZzavnim zvaniénicima kako bi obezbedili ugovore, dozvole, licence i druga odobrenja
vlade. Takode smo €esto u kontaktu sa zdravstvenim radnicima. Te vrste odnosa su vrlo Cesto
regulisane medunarodnim i lokalnim zakonima za borbu protiv mita i korupcije. Ovaj priru¢nik
osmisljen je tako da vam pruzi smernice o postupanju u skladu sa zakonima u oblastima u
kojima postoji visok rizik od korupcije.



Kako kompanija bioMérieux sprec¢ava korupciju i trgovinu uticajem?

Kompanija bioMérieux posveéena je tome da obavlja svoje aktivnosti bez nepostenog uticaja
mita i korupcije. Mito ili druge vrste nezakonitih direktnih ili indirektnih poklona ili isplata
zabranjeni su u nasem Globalnom kodeksu poslovnog ponasanja. Kompanija bioMérieux je
usvojila ovaj priruCnik kako bi zaposlenima dala konkretne smernice za postovanje te zabrane.
Svaki zaposleni je odgovoran za to da procita i razume ovaj priruc¢nik, kao i da ga se pridrzava.

Program za spre€avanje korupcije kompanije bioMérieux obuhvata:

Politike i postupke, uklju€ujuéi i ovaj prirucnik,

Ceste obuke o principima borbe protiv korupcije i trgovine uticajem,

Redovne procene rizika od korupcije i trgovine uticajem,

Akcione planove na globalnom i lokalnom nivou za ublazavanje rizika,

Program detaljne provere za procenu i prac¢enje trecih lica.

Lokalne timove za uskladenost poslovanja (LCT) organizovane na nivou svakog

centra/zavisnog drustva ili klastera za sprovodenje politika i postupaka na

lokalnom nivou,

¢ Sistem upozoravanja EthicsLine za prijavljivanje svih nedoumica kojem mogu
pristupiti interna i eksterna lica,

e Procenu rizika od korupcije i trgovine uticajem od strane interne revizije.

Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja upravlja Programom za spreavanje korupcije.
Program redovno pregleda Komisija za uskladenost poslovanja koja se sastoji od viSeg
rukovodstva. Rizici od korupcije i mere za njihovo ublaZavanje u redovnim intervalima
predstavljaju se i izvrSnom menadZzmentu i odboru.

Kome da se obratim ako imam pitanja?

Kada procitate i razumete ovaj priru¢nik, naucicete da prepoznate neke situacije u kojima
postoje rizici od korupcije i kako da postupate u njima. Ipak, Priru¢nik se ne bavi bas svakom
situacijom u kojoj se moZete naci na poslu. Ukoliko postoji situacija za koju mislite da bi mogla
da predstavlja rizik, a vi niste sigurni kako da postupite, trebalo bi da potrazite savet. Na
raspolaganju vam je podrSka vasih supervizora, vaSeg odeljenja za etiku i uskladenost
poslovanja, kao i Pravne sluzbe. MozZete se obratiti Kancelariji za etiku i uskladenost
poslovanja elektronskom postom na Compliance_Officer@biomerieux.com. Vasa pitanja ili
nedoumice ostace poverljivi u najve¢oj mogucoj meri i bice brzo i na odgovarajuéi nacin
proverene.

Koji su rizici?

Cilj ovih politika jeste da zastiti i vas i kompaniju. KrSenja zakona za borbu protiv korupcije
mogu da dovedu do strogih gradanskih i krivicnih kazni za kompaniju bioMérieux, njene
zaposlene i njene poslovne partnere. U nekim zemljama su pojedinci kaznjeni, uhap$eni i
zatvoreni zbog krSenja zakona za borbu protiv korupcije. Vlade mogu zatraziti od kompanija

koje su ukljuéene u korupciju da plate velike kazne, vrate profit, a mogu im i zabraniti da se
prijavljuju na javne tendere u veoma dugom periodu.

Vazno je zapamtiti da kompanija bioMérieux i njeni zaposleni i poslovni partneri podlezu
medunarodnim zakonima za borbu protiv korupcije, ¢ak i ako na lokalnom nivou ne postoje
zakoni za spre€avanje korupcije i trgovine uticajem. Zakon SAD o koruptivnim praksama u
inostranstvu (FCPA), francuski Zakon o borbi protiv korupcije Sapin Il i Zakon UK o borbi protiv
mita (UKBA) imaju transnacionalno podruéje primene koje ovlaséuje agencije za borbu protiv
korupcije tih zemalja da istraZuju i krivicno gone multinacionalne kompanije i pojedince zbog
koruptivnih aktivnosti bilo gde u svetu. Kazne za te vrste prekrsaja dostizale su stotine miliona
evra.
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Primena Prirucnika za sprecavanje Korupcije

Ko se mora pridrzavati ovog priru¢nika?

Ovaj priru€nik predstavlja vise od slova na papiru —
on mora upravljati vasSim postupcima kao
predstavnika kompanije bioMeérieux, posebno ukoliko
u okviru vasih aktivnosti u kompaniji bioMérieux imate
poslovne odnose sa tre¢im licima. Politike u ovom
priruéniku odnose se na zaposlene i Sluzbenike
svakog =zavisnog drudtva i filjale kompanije
bioMérieux. Svako zavisno drustvo moZe odabrati da
usvoji dodatne politike ili postupke koji se odnose na
borbu protiv korupcije ukoliko oni nisu u sukobu sa
ovim priru¢nikom ili ne umanjuju njegove stroge mere,
a odobrenje daje regionalni sluzbenik za uskladenost
poslovanja. Primerke svih takvih politika i postupaka
treba poslati Odeljenju za etiku i uskladenost
poslovanja na Compliance_Officer@biomerieux.com.

Koje su posledice nepridrzavanja?

Od vas se, kao od zaposlenog ili sluzbenika kompanije
bioMérieux, oCekuje da se strogo pridrzavate ovog
priruénika. Svaki zaposleni koji prekrsi ovaj prirunik ili
zanemari takav prekrsaj mozZe da bude predmet
disciplinske mere, $to moZe ukljuCivati i raskid radnog
odnosa, pored svih li¢nih kriviénih i gradanskih sankcija sa
kojima se pojedinac mozZe suociti prema zakonima za borbu
protiv korupcije.

Sta ako moj menadzer zahteva od mene da uradim
nesto Sto moze da prekrsi pravila iz ovog
priruénika?

Nijedan zaposleni ne moze da bude kaznjen ili da pretrpi
odmazdu od bilo kog drugog zaposlenog u kompaniji
bioMérieux zbog toga Sto je odbio da ucestvuje u
koruptivnim aktivnostima, ¢ak i ako takvo odbijanje dovede
do gubitka nekog posla. Morate da postujete zakon. O
svojim nedoumicama prvo porazgovarajte sa svojim
menadzerom, ukoliko je moguce. Ipak, nikada ne oklevaijte
da potrazite savete od svoje pravne sluzbe ili tima za etiku
i uskladenost poslovanja.

Posto swo multinacionalna

kompanija, ha neke situacije n’a
poslu Eesto be se prW\evxjiv'att
sakoni vise od jedne zemlje.
Nedto $to je uobitajeno, ili dak i
zakonito u jednoj zewlji, moze
da kréi medunarodne zakone. U
im situacijama uvek se ‘
pridrZavajte Privuénika.
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Sta ako se zakoni u mojoj zemlji razlikuju od
Imajte u vidu restrikcije onoga $to se nalazi u ovom priruéniku?
koje se mogu naéi u

sledeéim vrstama zakona: Nikada nemojte da krsite zakon. U nekim slu¢ajevima

- Zakoni koji regulisu
interakcije sa
zdravstvenim
radnicima

- Zakoni za marketing u
zdravstvu

- Antimonopolski zakoni
koji zabranjuju
neprikladno postupanje
koje ograni¢ava ili
pokuSava da ogranici

smernice u ovom priruéniku mogu se razlikovati od
standarda utvrdenih zakonom, kodeksa ponaSanja u
odredenoj delatnosti ili obi¢aja u datoj zemlji. Recimo,
prilikom primene lokalnih propisa o nabavkama, moze se
ispostaviti da su oni znatno rigidniji od standarda u ovom
priruéniku. To je slu€aj i u odredenim zemljama koje su
izdale posebne zakone koji se odnose na zdravstvene
radnike. Ukoliko lokalni zakoni nalazu vise ili dodatne
standarde, lokalni zakoni se moraju postovati. U suprothom,
ukoliko ovaj priru¢nik nalaze viSi standard, onda se
pridrzavajte Priru¢nika. Recimo, morate da se pridrzavate
smernica u ovom priruéniku o davanju poklona, ¢ak i ako bi
neki placanje posmatrali kao prihvac¢enu poslovnu praksu u

fer konkurenciju

odredenoj kulturi ili zemlji. Ipak, ukoliko bi postupanje u
skladu sa ovim priru¢nikom prekrSilo zakone neke zemlje,
morate se pridrzavati svog lokalnog zakona i obavestiti
Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja o tom
sukobu.

- Propise u oblasti
nabavke ili javnih
tendera

Politike za spreCavanje mita i korupcije

Sta je mito?

U kompaniji bioMérieux, mi smatramo da je ,mito“ sve $to ima vrednost a Sto je dato,
direktno ili indirektno, kako bi se neprikladno ili nezakonito uticalo na poslovnu odluku
ili kompaniji bioMérieux dala nepostena prednost.

Pravila o borbi protiv mita u inostranstvu nekih zemalja zabranjuju koruptivne isplate svima,
uklju€ujuci i drzavne zvaniCnike i komercijalne klijente. Veéina antikoruptivnih zakona ne
navodi minimalne graniéne iznose koji predstavljaju mito ili korupciju — dovoljna je namera da
se nezakonito stekne prednost.

Neprikladno placanje moZze imati mnoge oblike. | dok se slu€ajevi Cesto odnose na isplate u
gotovini (ponekad pod plastom ,konsultantskih honorara“ ili ,provizija“ koje se daju kroz
posrednike), u nekim drugim slu¢ajevima radilo se o putnim troSkovima i skupim poklonima.

Kakva je politika kompanije bioMérieux?

Morate poslovati bez nepostenog uticaja mita i korupcije. Nikada se ne sme izvrsiti bilo
kakvo neprikladno plaéanje, direktno ili indirektno. Neprikladno pla¢anje je nudenje bilo
¢ega Sto ima vrednost, a iji je cilj da se neposteno i nezakonito uti€e na poslovnu interakciju
(ili se tako moze shvatiti). Primeri neprikladnih plaéanja mogu da obuhvate mito, potplaéivanje,
tro8kove zabave ili donacije bilo kom drzavnom zvanic¢niku, klijentu ili nekom tre¢em licu, koje

sluze za liénu korist tih lica.



Sta to znagi?

Nikada nemojte da dajete, obecavate ili nudite bilo §ta Sto ima vrednost kako biste
dobili neprikladnu ili nezakonitu prednost, i nikada nemojte da ovlaséujete nekoga da
ucini bilo koju od tih stvari u ime kompanije.

Ukoliko prodavac ponudi ili obeéa poklon, ali primalac odbije, da li je to mito?

Da. Zakoni za borbu protiv korupcije zabranjuju vam da nudite, obeéavate, plaéate i dajete
mito, kao i da odobravate ili navodite drugo lice da to &ini. Cak i sama saradnja sa nekim
za koga sumnjate da moZe da bude uklju¢en u koruptivhe postupke jeste nezakonita. Nikada
nemojte da ignoriSete signale upozorenja — znake koji mogu da ukazu na korupciju.

Ko se smatra ,drzavnim zvaniénikom* i zasto je to vazno?

Drzavni zvaniénici ukljuCuju ministre, sekretare, sluzbenike, zakonodavce, sudije,
izabrane zvanicnike, kandidate ili zaposlene u drzavnim subjektima ili subjektima u
drzavnom vlasnistvu. U nekim zemljama u kojima su mnogi proizvodi i usluge pod kontrolom
drzave, svaki zaposleni takve organizacije smatra se drzavnim zvani¢nikom. Recimo, lekari i
zaposleni u bolnicama smatraju se drzavnim zvani¢nicima ukoliko je bolnica u vlasnistvu ili
pod kontrolom drzave. Zakoni za borbu protiv mita Sirom sveta strogo zabranjuju podmicéivanje
drzavnih zvani¢nika. Stoga morate da obratite posebnu pazZnju prilikom interakcija sa
drzavnim zvani¢nicima kako biste izbegli ¢ak i da neki postupak samo izgleda kao nedoli¢an.

Sta je sa plaéanjima namenjenim da ubrzaju dobijanje odobrenja ili dozvole
ili neke druge drzavne odluke (poznatim kao ,Pla¢anje za dobijanje
olaksica“)? Da li to predstavlja mito?

Cak i ako je kompanija bioMérieux ima zakonsko pravo na neki postupak vlade, pla¢anje mita
kako bi se taj postupak izvrsio jeste nezakonito. Mito se ne sme placati kako bi se dobio
posao, zadrzao postojec¢i posao, dobile dozvole ili regulatorno odobrenje, sprecile
negativne drzavne radnje, izbegle carinske dazbine i naknade, smanijili porezi, blokiralo
davanje ponuda od strane konkurenata ili na bilo koji nacin stekla nepostena prednost.
Ukoliko imate bilo kakvih pitanja o tome da li je neka isplata nezakonita, obratite se Odeljenju
za etiku i uskladenost poslovanja.

Sta ukoliko drzavni zvaniénik zatrazi plaéanje?

Morate da odbijete. Zakoni za borbu protiv mita odnose se i na davaoca i na primaoca
pla¢anja — nije validan izgovor da je primalac zatrazio mito. Nijedan zaposleni ne moze da
bude kaznjen ili da pretrpi odmazdu od bilo kog drugog zaposlenog u kompaniji
bioMérieux zbog toga sto je odbio da uéestvuje u koruptivnim aktivhostima, ¢ak i ako
takvo odbijanje dovede do gubitka nekog posla.

Koje vrste pla¢anja drzavi su dozvoljene?

Zakoni za borbu protiv korupcije spre¢avaju koruptivne isplate zvani¢nicima radi njihove licne
koristi. Oni ne zabranjuju razumne isplate u validne i legalne poslovne svrhe. Na primer:

e Rutinska pla¢anja drzavi — Porezi i objavljene naknade za razliCite drzavne usluge,
kao Sto su dozvole, licence ili vize dozvoljeni su i javljaju se u redovnom toku saradnje

a drzavnim organima. Ipak, izbegavajte da vrsite isplate koje premasuju .



objavljene drzavne naknade. Nijedan deo takvih plaéanja ne moze se dati zvani¢nicima
za njihovu li€nu upotrebu. Uvek zahtevajte raéun.

Validni, legalni troSkovi poslovanja — Svaki izdatak mora biti razuman i u cilju
postizanja validne, legalne poslovne svrhe. Recimo, troSkovi koji se direktno odnose na
izvrSenje odobrenih i jasno definisanih ugovora obi¢no su prihvatljivi. Ti troSkovi u svakoj
situaciji moraju da budu:

o

Neophodni za postizanje odgovarajuée poslovne svrhe. Zapamtite, isplate
namenjene uticaju drzavnog zvani¢nika da upotrebi svoj polozZaj kako bi se dobio
ili zadrzao posao nisu odgovarajuce.

Razumni u datim okolnostima. Ekstremne razlike medu standardima Zivota u
razli¢itim regionima sveta mogu da dovedu do situacija u kojima se relativho
skromni troSkovi prema standardima jedne zemlje mogu smatrati neprikladnim
podsticajima prema razli¢itom standardu.

Praéeni odgovarajuéom dokumentacijom i unapred odobreni. Uvek vodite
preciznu, jasnu evidenciju koja definiSe svrhu, iznos i primaoca svakog plac¢anja.
U skladu sa smernicama u ovom priru¢niku. Odredene vrste pla¢anja, kao sto
su putni troskovi i obroci su posebna tema drugih odeljaka.

U skladu sa lokalnim postupcima i standardima.

Rad sa zdravstvenim radnicima

Zasto stupamo u interakciju sa zdravstvenim
radnicima?

Krajnji cilj interakcija kompanije bioMérieux sa zdravstvenim
radnicima jeste da se unapredi kvalitet nege pacijenata i
pobolj$a javno zdravlje. Nikada ne smete nuditi ili dati

U Evropi i SAD mnoge
interakcije se moraju
sabeleiti i javno prijaviti
kada se bilo $ta obezbeduje
zdravstvenim radnicima,
ukljuéujuéi obroke, putne
trofkove, naknade za
konsultantske usluge, itd...

niSta zdravstvenom radniku sa namerom da na njega
neprikladno uticete kako bi propisao, preporucio, kupio
ili isporucio nase proizvode.

Da li postoje zakoni koji reguliSu interakcije sa
zdravstvenim radnicima?

Mnoge vlade strogo reguliSsu nadin na koji se medicinski
proizvodi mogu reklamirati i promovisati zdravstvenim
radnicima i zdravstvenim organizacijama. Pravila koja se
odnose na plaéanja zdravstvenim radnicima znacajno se
razlikuju od zemlje do zemlje. Osim toga, zapamtite da se u
nekim zemljama u kojima su bolnice uglavhom u vlasnistvu ili
pod kontrolom drzave, zaposleni u bolnicama mogu smatrati
drzavnim zvani¢nicima i za njih vaZze zakoni za borbu protiv
korupcije.



Sta je sa kodeksima ponasanja u odredenoj delatnosti?

Udruzenja u zdravstvenoj delatnosti, kao $to su MedTech, AdvaMed, Mecomed i druga
ustanovila su kodekse poslovnog ponaSanja za svoje Clanice kako bi odredila etiCke
standarde i stvorila uslove za lojalnu konkurenciju u ovoj delatnosti. Ukoliko se bavite
prodajom, marketingom ili promocijom proizvoda, ili stupate u interakcije sa zdravstvenim
radnicima prilikom vrSenja svoje funkcije, onda treba da budete dobro upoznati sa tim
kodeksima. Za smernice se obratite svom lokalnom timu za uskladenost poslovanja. Neke od

kodeksa iz date delatnosti mozete pronaci na ovom linku.

Prilikom interakcije sa zdravstvenim radnicima, morate se pridrzavati smernica iz ovog
prirucnika, kao i svih ograni¢enja koja se mogu naéi u zakonima i kodeksima poslovnog

ponasanja za ovu delatnost.

Pokloni, ugostiteljske usluge, zabava i putovanja

Zabranjeno je omogucavanje poklona, obroka,
smestaja, zabave ili putovanja treéem licu, ukoliko su
preterani, nerazumni ili nemaju validnu poslovnu svrhu.
Te stvari NIKADA se ne smeju nuditi ili pruzati kako bi
se neprikladno uticalo na poslovne odluke.

Ukoliko ste menadzer, morate biti upoznati sa svakim
poklonom, zabavom, ugostiteljskom uslugom ili putnim
troSkovima koje obezbeduje vas tim. Recimo, morate znati
kome vaSe osoblje daje poklone i koji su ti pokloni. Ne
mozete jednostavno da odobrite budzet i da prepustite
svom osoblju da odlu€uje ko dobija sta.

Zapamtite: situacije sa javnim tenderima su posebno
osetljive i niSta ne treba nuditi pre posebnog odobrenja
pravne sluzbe.

Napomena o sukobu interesa:

savet.

Zapitajte se:

kada bi se vesti o poklonu,
ugostiteljskim uslugama ILi
zabavi nasle Nanaslovnoj
STRANI hovina, da i bi mogle
da O0BRUKAJU kompaniju

bioMérieux ili primaoca?

Ako bi mogle, nemojte ih
nuditi.

Primanje poklona, napojnica, naknada, provizija ili isplata nekada moZe da
predstavlja sukob interesa za zaposlene kompanije bioMérieux. Ova tema pokrivena
je Politikom o sukobu interesa. Ukoliko bi vas nesto Sto primite od dobavljaca, klijenta
ili bilo kog drugog poslovnog partnera moglo spreciti da donesete fer, nepristrasnu
poslovnu odluku, onda ste u sukobu interesa. Mora se izbeci sve $to je €ak i nalik
- takvim sukobima. Ukoliko se nadete u takvoj situaciji, o tome morate porazgovarati

sa svojim menadzerom ili se obratiti Odeljenju za etiku i uskladenost poslovanja za
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Putovanja, smestaj, zabava i obroci

U odgovarajuéim okolnostima mozZe biti dozvoljeno pla¢anje razumnih
tro8kova putovanja, smestaja i obroka treéih lica kada postoji validna
poslovna svrha. U takvim okolnostima, imaijte u vidu sledece:

Takvi troSkovi moraju biti skromni, razumni i ne smeju biti Cesti, kada
je u pitanju svaki pojedinac¢ni primalac.

Tretirajte ucesnike isto kao sto tretirate svoje kolege u smislu vrste avionskih karata,
restorana i hotela koje plac¢ate, kako je navedeno u Globalnoj politici 0 putovanjima
kompanije bioMérieux — kodu industrije i svim drugim procedurama koje se odnose na
putovanja, a vaze na lokalnom nivou.

Predeni put i duzina boravka moraju biti opravdani validnim poslovnim razlozima.

Nikada nemojte pruzati zabavu bilo kom ucesniku poslovnog sastanka ili dogadaja,
ukoliko nije prikladna i jasno predstavlja prate¢i deo poslovne svrhe. Za drzavne
zvani¢nike pravila su veoma stroga i bioMérieux ne moze omogucditi partije golfa,
fakultativne izlete na turisticke destinacije itd. ¢ak i kada se razgovara o poslu, ukoliko
je primarna svrha dogadaja jednostavno ,povezivanje® ili ,gradenje odnosa“. Kodeksi
koji se odnose na ovu delatnost zabranjuju dogadaje koji predstavljaju zabavu za
zdravstvene radnike.

Nikada ne plac¢ajte troSkove ¢lana porodice treceg lica.

Pla¢anje obroka ¢e izgledati kao ,koruptivno pla¢anje“ ukoliko je vrednost obroka visoka
u odnosu na polozaj drugog lica i standard zivota u zemlji. Vrednost obroka mora biti
razumna i prikladna u datim okolnostima tako da taj obrok ni primalac ni drugi ne bi
mogli da tumace kao mito. Svaka zemlja mora da ustanovi lokalna ograni¢enja koja ¢e
potvrditi Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja, a koja se odnose na treca lica, sa
posebnim graniénim vrednostima za zdravstvene radnike i drzavne zvani¢nike.

Sva plaéanja moraju biti precizno i transparentno evidentirana u poslovnim
knjigama Kompanije, ukljuujuci imena i prezimena ucesnika, potroSen iznos po osobi,
kao i broj ljudi na dogadaju. U nekim zemljama imena i pozicije svih zdravstvenih radnika
koji su prisutni moraju se evidentirati i javno prijaviti.

Plac¢anje treba izvrsiti direktno pruzaocu usluge, recimo putni¢koj agenciji izabranoj
od strane BioMerieux ili restoranu, kad god je to mogucée. U svim slu€ajevima takvi
troSkovi moraju se pravdati jasnim i detaljnim raCunima.

Bilo kakvo odstupanje od ovih pravila mora da bude retko, u specijalnim okolnostima, i
unapred odobreno od strane Odeljenja za etiku i uskladenost poslovanja.

Pravila o placanju troSkova puta, smestaja i obroka zdravstvenih radnika
razlikuju se od zemlje do zemlje i ¢esto su veoma restriktivna, pa morate
A biti sigurni da znate koji se lokalni propisi i kodeksi u ovoj delatnosti koji se

Va J odnose na vas. Neke od njih se mogu naci na ovom linku. Obratite se svom

pravnom timu, lokalnom timu za uskladenost poslovanja ili Odeljenju za etiku i
uskladenost poslovanja ukoliko vam je potrebno vise smernica.
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Pokloni
Svaki poklon ili usluga koja se nudi ili pruza tre¢im
licima mora biti u skladu sa sledeéim:

¢ NE moze se nuditi kako bi se stekla neprikladna
prednost ili uticaj, ali se moZe ponuditi samo kao
znak uvazavanja ili zahvalnosti.

e Poklon mora biti dozvoljen lokalnim zakonima i
etickim kodeksima za datu delatnost.

o Pokloni moraju biti uobi€ajeni i razumni za datu
priliku u zemlji u kojoj se nude. Vrednost poklona

mora biti prilagodena Zivotnom standardu i . (edeée:
prihvatljivim lokalnim obigajima u zemlji u kojoj se NIJE dozvoljeno
daje, tako da taj poklon ni primalac ni drugi ne bi mogli . ili poklon kartice
da tumace kao mito. Svako zavisno drustvo mora da = gOtOV”"a i 7
ima svoje ograni¢enje koje je potvrdilo Odeljenje za kit
etiku i uskladenost poslovanja, i koje je prilagodeno = (R
lokalnim zivotnim standardima i zakonima. _ odeéa
¢ NIKADA nemojte da dajete poklone ili gotovinu (ili .
nesto sto je jednako gotovini, kao Sto su poklon - tasne
kartice) — ¢ak i ako je to lokalna tradicija. _ drugi (uksuzni artikli...

« Nikada nemojte da dajete poklone ¢lanovima
porodice ili tre¢im licima, sa namerom da indirektno
utiCete na trece lice.

¢ Evidentirajte sve date poklone pravilno i
transparentno u poslovnim knjigama Kompanije,
uklju€ujuci potroSen iznos po osobi.

o Stavljanje logoa kompanije na poklon koji inace nije
dozvoljen ne ¢&ini taj poklon dozvoljenim.

¢ Poklone mora unapred da odobri vas lokalni tim
za uskladenost poslovanja. Poklone drzavnim
zvaniénicima ili zdravstvenim radnicima mora
unapred da odobri Odeljenje za etiku i
uskladenost poslovanja.

Kao i kada su u pitanju putovanja, smestaj i obroci, pravila
koja se odnose na zdravstvene radnike se razlikuju i u
mnogim slu€ajevima pokloni su zabranjeni. Uvek proverite
lokalna pravila, od kojih neka mozete pronaéi na ovom
linku.
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Prilozi: Politicki i dobrotvorni

Zasto zabranjujemo priloge kompanije politickim partijama?

Kompanija bioMérieux shvata da pripada zajednici i podrzava svoje zaposlene koji Zele da
uestvuju u politickim aktivnostima (kao i u kulturnim, humanitarnim ili sportskim
aktivnostima). Takvo angazovanje mora biti van radnih sati i ne sme da ukljuéuje kompaniju
bioMérieux ni na koji nacin.

Politika kompanije bioMérieux je da ne podrzava direktno (prilozima) ili indirektno (kupovina
ili isporuka robe ili usluga) bilo kakve lokalne, nacionalne ili medunarodne politicke aktivnosti.

Sta se smatra dobrotvornim prilogom ili nekomercijalnim sponzorstvom?

Dobrotvorni prilog predstavlja davanje gotovine, opreme ili proizvoda, ili druge donacije u
naturi, isklju¢ivo u humanitarne ili filantropske svrhe odnosno u korist humanitarne ili
filantropske aktivnosti, bez o¢ekivanja direktnih koristi za kompaniju bioMérieux.

Nekomercijalna sponzorstva obuhvataju aktivnosti za koje kompanija bioMérieux moze dobiti
reklamne/promotivhe mogucnosti ili druge beneficije u zamenu za sponzorstvo obezbedeno
nekoj organizaciji (obi¢no neprofitnoj) sa filantropskim ili humanitarnim ciljem.

Ovo ne ukljuCuje bespovratna sredstva za istrazivanje, bespovratna sredstva za Skolovanje ili
komercijalna sponzorstva (kao $to su Standovi na sajmovima), za koja postoje posebni procesi
odobrenja. Vise informacija mozete pronaci na ovom linku.

Koja su pravila za dobrotvorne priloge i druga nekomercijalna
sponzorstva?

Kompanija bioMérieux je posveéena zajednici i Cesto podrzava vredne aktivnosti, dajudi
poklone u novcu, proizvodima i uslugama. Mi takode podsti¢emo darezljivost nasih zaposlenih
u smislu podr§ke humanitarnim aktivnostima. Te donacije se daju kao odraz nasih vrednosti,
bez ikakvog ocekivanja povoljnog tretmana od strane primaoca zauzvrat. bioMérieux nikada
ne daje priloge u zamenu za poslovnu uslugu ili poslovhu prednost, ¢ak i ako je
primalac legitimna humanitarna organizacija.

Ponekad se €ak i iskrene donacije od srca mogu pogresno protumaditi kao pokusaji da se
dobije usluga od poslovnog partnera. Recimo, finansiranje humanitarne organizacije koju
podrzava predstavnik bolnice tokom pregovora o ugovoru sa tim licem moZe da izgleda kao
korupcija, i to treba izbegavati, Cak i ako donacija nije bila namenjena podsticanju usluge.

Kako bi se smanijio rizik od korupcije, pa ¢ak i neCega $to izgleda kao korupcija,
pridrzavajte se sledecih pravila:

1. Nikada nemoijte da donirate niti da obecavate da ¢ete dati donaciju za nesto, bilo
licno ili u ime kompanije bioMérieux, sa hamerom sticanja poslovne prednosti za
kompaniju bioMérieux.

2. Svi poslovni pregovori moraju biti kompletno odvojeni od razgovora o humanitarnim
donacijama.
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Izbegnite davanje priloga ili sponzorisanje humanitarne organizacije povezane sa
postoje¢im ili potencijalnim poslovnim partnerom koji moze da utiCe na poslovnu
interakciju

Humanitarni  prilog/nekomercijalno  sponzorstvo mora se dati direktno
humanitarnoj/neprofitnoj organizaciji i ne moze se davati pojedincima ili profitnim
organizacijama. Te organizacije generalno treba da budu registrovane kao neprofitne
organizacije oslobodene placanja poreza u zemljama u kojima rade.

Uvek proverite legitimnost neke organizacije pre nego $to donirate bilo kakva sredstva
putem javnih registara i pretrazujuci internet stranice uglednih organizacija koje prate
humanitarne aktivnosti, kao 5to je www.charitynavigator.org.

Donacije treba precizno i transparentno beleziti na odgovaraju¢em raCunu u poslovnim
knjigama Kompanije. Treba popuniti Obrazac za dobrotvorni prilog koji opravdava
donaciju.

Uvek proverite svoje lokalne smernice o humanitarnim donacijama i nekomercijalnim
sponzorstvima. Neke drzave i udruzenja u okviru odredene delatnosti mogu da imaiju
stroza pravila na ovu temu.

Treba da znate da donacije koje se daju na zahtev zdravstvenih radnika ili drzavnih
zvanicnika ili agencija zahtevaju posebne provere kako bi se izbeglo kr§enje zakona.
Osim toga, donacije zdravstvenim organizacijama zabranjene su kodeksima koji se
odnose na ovu delatnost u odredenim regionima, osim u ekstremnim okolnostima.

Pratite proces odobrenja humanitarnih donacija/nekomercijalnih sponzorstva koji se
moze naci na ovom linku.
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Racunovodstvo i vodenje evidencije

moze da dovede do
krivicnog gonjenja.

Vodenje lazne ili
prevarne evidencije

Kako su racunovodstvo i vodenje evidencije
povezani sa uskladenos¢u poslovanja?

Pravilno vodenje evidencije je esencijalni deo naSe
uskladenosti poslovanja i neophodno je prema poreskim
zakonima i nekim zakonima za borbu protiv korupcije. Njime
se pomaze Kompaniji da (1) odredi situacije u kojima moze
doéi do nedoumica i da se postara da se postupa u skladu
sa pravilnim procedurama i (2) da odbrani nasSe postupke

ukoliko ih drzavni organi dovedu u pitanje.

Sta mi treba da radimo?
Pridrzavajte se postupaka finansijske kontrole u Kompaniji, uklju€ujuéi i Priru¢nik za
internu kontrolu.

Evo nekih jednostavnih pravila:

Tacno i potpuno dokumentujte transakcije.
Dokumentujte da ste preduzeli neophodne korake
za uskladenost sa internim politikama ukoliko
postoje, kao §to je dobijanje pravilnih odobrenja ili
vr$enje detaljne provere.

Nikada ne pravite ,nezvani¢ne® racune.

Nikada ne vrSite lazna, obmanjujuca ili prevarna
knjizenja.

Nikada ne odobravaijte niti vrsSite bilo kakva placanja
sa namerom, ciliem ili razumevanjem da ¢e neki
deo pla¢anja biti upotrebljen u svrhu koja nije
navedena u prate¢oj dokumentaciji.

Cuvajte i arhivirajte kompanijsku evidenciju u
skladu sa nasSim internim politikama, poreskim i
drugim vazecim zakonima i propisima.

Zapitajte se:
Da [i bi neka osoba koja nije
ukljuéena u ceo proces
razumela transakeiju, kao i
ko je primio isplatu ili je
imao korist od transakeije i

zasto?

Cuvaijte se i izbegavaijte sve transakcije koje mogu da ukazu na korupciju.
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Kako prepoznati signale upozorenja

Koji su signali upozorenja koji mogu da ukazu na korupciju ili trgovinu uticajem?

Ukoliko sumnjate na korupciju ili trgovinu uticajem, obavestite Odeljenje za etiku i
uskladenost poslovanja kako biste odredili odgovarajuéi nacin postupanja. Dodatni signali
upozorenja opisani su u odeljku o treéim licima.

Slede primeri signala upozorenja:

+ Neuobicajeni obrasci pla¢anja ili finansijskih aranzmana. Recimo, treba da budete
posebno oprezni kada vam kazu da izvrSite uplatu na racdun u banci u zemilji u kojoj
usluge nisu izvrSene i u kojoj se primalac ne nalazi, $to se ponekad naziva ,ofSor"
placanje.

¢ Nedostatak transparentnosti ili dokumentacije u evidenciji o rashodima ili
raéunovodstvenoj evidenciji. Recimo, fakture koje nedostaju ili putni troSkovi za
drzavne klijente koji su preterani ili uz koje nije prilozena dokumentacija zahtevaju dalju
istragu.

o Popusti distributera koji se ¢ine prevelikim. Recimo, preveliki popusti mogu da
stvore potencijal za ,novac za podmicivanje* koji se upucuje klijentima ili drugim
donosiocima odluka.

¢ Plaéanje drzavnog troska se vrsi pojedincu.

o Gotovinska plac¢anja (nasuprot elektronskim pla¢anjima ili pla¢anjima cekom
Kompanije). Gotovinska pla¢anja moraju da budu veoma ograniCena i strogo
kontrolisana u skladu sa relevantnim finansijskim postupcima, kao $to je Priruénik za
internu kontrolu.

e Plaéanje nekom subjektu koji je u vlasniStvu ili pod uticajem drzavnog
zvaniénika. Recimo, pla¢anje humanitarnoj organizaciji koju je osnovao drzavni klijent
moze da ukaze na korupciju.

¢ Plac¢anja za troskove bracnih partnera klijenata ili drzavnih zvanicnika.

e Pokloni ili druge isplate za ili od strane ukljuéene u proces konkurentnog
nadmetanja ili pregovore o ugovoru.

o Bilo koji poklon ili druga vrsta placanja koja se €ini preteranom ili koja krsi
politiku kompanije.

e Zahtevi za plaéanjem nekom licu koje nije lice koje isporucuje robu ili usluge
kompaniji bioMérieux.

o Postojanje sumnje na bilo koje drugo krSenje pravila ovog priruénika ili
Priruénika za internu kontrolu.

15



Odabir i pracenje visokorizicnih trecih lica ( )

Sta je sa radom sa treé¢im licima? v

Treca lica Cesto igraju presudnu ulogu u poslovanju kompanije bioMérieux u razli€itim
zemljama tako Sto pronalaze moguénosti na lokalnom nivou, razvijaju odnose na lokalnom
nivou i daju savete o lokalnim obi€ajima. Ipak, oni mogu da predstavljaju i znagajan rizik od
korupcije. Pojedinci i kompanije €esto podlezu gradanskim i krivicnim kaznama zbog
nedoli¢nog postupanja njihovih predstavnika, kao $to su zastupnici, konsultanti i distributeri.
Zbog toga se moramo postarati za to da poslujemo samo sa tre¢im licima koja posluju u
skladu sa istim eti¢kim i pravnim principima kao i mi. Treéim licima nikada ne treba
dozvoliti da vrSe bilo koje radnje za bioMérieux za koje smatramo da bi bile
nezakonite ili neeti¢ne da ih vr8e nasi sopstveni zaposleni.

Koja trec¢a lica su visokorizicna u smislu korupcije?

Slede primeri visokorizi¢nih trecih lica:

Distributeri proizvoda kompanije bioMérieux.

Svi poslovni konsultanti ili predstavnici koji su povezani sa prodajom, ili drugi
subjekti koji predstavljaju kompaniju bioMérieux pred klijentima ili drzavnim
organima.

Treca lica koja su delimi¢no ili kompletno uklju€ena u dobijanje drzavnih poslova
ili koja utiCu na drzavne postupke.

Pojedinci kojima se plaéa za njihovo individualno svojstvo ili u svojstvu fizi¢kih lica.
Treca lica koja vrSe placanja, a koja nisu direktno uklju¢ena u isporuku robe i
pruzanje usluga kompaniji bioMérieux ili za kompaniju bioMérieux, ali koja vrse
pla¢anja kompaniji bioMeérieux ili primaju isplate od kompanije bioMérieux.

U zemljama u kojima postoji visok rizik od korupcije, druga lica koja pruzaju
usluge, kao $to su turisti¢ke agencije, organizatori dogadaja, konsultantske
grupe, Spediteri, partneri koji pruzaju usluge skladistenja, carinski
agenti/posrednici, odgovorni izvodaci radova ili partneri zaduzeni za odrzavanje
objekata.

Pre saradnje sa visokorizi¢nim tre¢im licem, postupite u skladu sa konkretnim
postupcima u Postupku za odobrenje treéih lica 000254.
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Sta treba da uradimo da bismo smanjili rizik?

Dobro upoznajte svoje poslovne
partnere

Posto postoji ozbiljan rizik od pravne odgovornosti za
postupke nasih treéih lica, moramo se pridrzavati
odredenih pravila kako bismo bili sigurni da znamo
ko nas predstavlja na trzistu.

Pre saradnje sa novim visokoriziénim tre¢im licem,
morate postupiti u skladu sa Postupkom za
odobrenje tre¢ih lica (000254) ili Postupkom
upravljanja distributerima (000236) za novog
distributera . Pre podno3enja Obrasca za odobrenje
trecegq lica ili Obrasca za odobrenje disributera, uvek
treba da izvrSite pazljivu i detaljnu proveru
njegovog poslovnog ugleda i odnosa sa drzavnim
zvaniénima kako biste bili sigurni da:

1. To lice ima proverenu etiCku reputaciju i
spremno je da zvaniéno potvrdi da ¢e postovati
zakone za borbu protiv mita tokom c¢itavog
partnerstva sa kompanijom bioMérieux.
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2. Postoji odgovarajuci poslovni razlog za ostvarenje transakcije ili odnosa sa tim licem i

dobijena su odgovarajuca odobrenja.

3. AranZmani pla¢anja su pazljivo sacinjeni i komercijalno su opravdani, u skladu su sa
zakonima i proporcionalni su pruzenim uslugama ili isporu¢enoj robi. Odnos jeste ili e
biti strukturisan i regulisan odgovaraju¢om pisanom dokumentacijom koja sadrzi
dodatne ugovorne mere zastite od neprikladnog postupanja koje uklju€uje trece lice.

4. Odnos ¢e biti delotvorno praéen sve vreme, uz odgovarajuc¢u obuku i tog lica i
zaposlenog kompanije bioMérieux koji upravljaju odnosom. Na osnovu rizika, zaposleni
u kompaniji koji su zaduzeni za odnos treba da 1) ostvaruju ugovorna prava na reviziju
po potrebi; 2) traze godisnje sertifikate o uskladenosti poslovanja od treceg lica.

Svaka poslovna jedinica koja saraduje sa visokorizicnim tre¢im licem mora voditi
detaljnu datoteku o izvrSenju detaljne provere u pogledu angazovanja treceg lica. U toj
datoteci moraju biti dokumentovani barem ugovor, rezultati provera referenci/skrininga, kao i
popunjen i odobren Obrazac odobrenja tre¢eg lica ili Obrazac za odobrenje distributera. Takva
datoteka mora biti data na uvid Odeljenju za etiku i uskladenost poslovanja ili internu reviziju

odmah, na zahtev.

Signali upozorenja zahtevaju dodatne detaljne provere

Odredene situacije mogu da predstavljaju signale upozorenja za korupciju, zbog kojih su
neophodne dodatne detaljne provere praksi trecih lica. To bi obuhvatalo situacije kada lice:

e Posluje u zemlji ili regionu za koje se smatra da postoji visok rizik od korupcije;
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e Lice je drzavni zvanicnik ili ima bliske porodi¢ne ili poslovne veze sa drzavnim
zvani¢nikom;

e Lice je preporucio ili naveo drzavni zvaniénik ili zdravstveni radnik;

e Zahteva da bude ispla¢eno u gotovini ili unapred putem ofSor pla¢anja ili bilo
kojih drugih neuobi€ajenih nacina plac¢anja;

e Zahteva proviziju ili drugu naknadu koja je preterana u odnosu na vrednost pruzene
usluge;

o Trazi nadoknadu za neuobicajeno visoke ili nedokumentovane troSkove;

* Ima reputaciju lica koja zaobilazi normalne kanale poslovanja, posebno u
aktivnostima koje obuhvataju drZzavne organe;

« Cini se da nije kvalifikovano ili da nema dovoljan broj zaposlenih;

e Insistira na tome da ima iskljuivu kontrolu nad svim interakcijama sa drzavnim
zvanicnicima ili u vezi sa odobrenjima drzave;

¢ Odbija da se pridrzava Poslovnih principa kompanije bioMérieux za treca lica.

Kada postoji nesto od ovoga ili neki drugi zabrinjavajuéi znak, neophodni su dodatna
istraga i upiti. Svi signali upozorenja koji se jave moraju se obraditi uz dodatnu paznju
i provere (kao sto su razgovori sa treéim licem ili angazovanje pruzaoca usluga
specijalizovanog za detaljne provere), dodatne ugovorne mere zastite, obuku odnosno
druge odgovarajuce korektivne mere. Kada postoji signal upozorenja, mora se dobiti
odobrenje Odeljenja za etiku i uskladenost poslovanja.

Kada se nedoumice ne mogu resiti na odgovarajuéi naéin putem dodatnih istraga i
pracenja, trece lice ne sme se angazovati. Potrazite pomo¢ Odeljenja za etiku i
uskladenost poslovanja kada se jave nedoumice ili pitanja.

Pisani ugovori neophodni za sva visokorizicna treca lica

Kada se obave postupci detaljne provere nekog lica, svi dogovori sa tim licem moraju se
formalizovati pisanim ugovorom. Taj ugovor treba da:
¢ Bude sacinjen prema modelu koji daje pravna sluzba, kad god je to moguce;
Bude u skladu sa Postupkom za upravljanje ugovorima;
o Navede uloge strana i jasno definiSe osnovu za naknadu;
e ZatrazZite od treCeg lica da zvani¢no potvrdi da ¢ée se pridrzavati Poslovnih principa
kompanije bioMérieux za treca lica (LLDC — 042022).
¢ Omoguci nadoj kompaniji razuman pristup poslovnim knjigama i evidenciji tre¢eg
lica i pravo da periodi€¢no vrsi njihovu reviziju;
o Obezbedi nasoj kompaniji pravo da raskine ugovor u slu¢aju kr§enja propisa o
korupciji;
e Zahteva da distributer zvani¢no potvrdi da ¢e se kontinuirano pridrzavati zakona
za borbu protiv korupcije u redovnim intervalima.

Placanja visokorizi¢nim trec¢im licima

Zapamtite da naknada treba da bude u skladu sa normama u okviru date delatnosti, zemlje i
kompanije. Sva pla¢anja tre¢im licima moraju biti jasno i precizno dokumentovana u
poslovnim knjigama Kompanije.
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Rad sa visokorizi¢nim tre¢im licima: Kratak pregled

1. Detaljne provere. Postupajte u skladu sa Postupkom za odobrenije trecih lica. Proverite
da li je obrazac kompletno popunjen i da li je istrazeno poslovanje treeg lica. Sacinite
datoteku sa svim detaljnim proverama.

2. Saopstite koji su standardi kompanije bioMérieux. Postarajte se za to da treée lice
dobije Poslovne principe za treca lica i da razume da postupanje u skladu sa Principima
predstavlja uslov odnosa.

3. Procenite signale upozorenja. Proverite da li postoje neki signali upozorenja koji
ukazuju na visokorizitne odnose. Kada takvi znaci postoje, neophodni su dodatna
istraga i pracenje pre sklapanja ugovornog odnosa ili nastavka postoje¢eg odnosa.

4. Odobrenje. Pribavite sva potrebna odobrenja za odnos na osnovu ovog priru¢nika
i lokalnih postupaka.

5. Ugovorne mere zastite. Dokumentujte odnos u pisanom ugovoru uz
odgovarajuée odredbe.

6. Pracenje. Nastavite da pratite odnos zbog signala upozorenja.

Proces spajanja i preuzimanja

Koji su rizici u pogledu spajanja, preuzimanja i zajednic¢kih ulaganja?

Kompanija bioMeérieux mogla bi da bude proglaSena odgovornom za krSenja zakona o
korupciji i trgovini uticajem od strane ciljnih kompanija koje preuzme. Ukoliko se ne izvrsi
detaljna provera ciljne kompanije, moZe doc¢i do gradanske ili krivicne pravne odgovornosti, ili
gubitka ugovora za kompaniju bioMérieux.

Kako mozemo da smanjimo rizik?

Ukoliko radite na spajanju, preuzimanju ili zajedniCkom ulaganju, obavezno izvrsite
odgovarajuée detaljne provere u smislu borbe protiv korupcije. Saradujte sa Odeljenjima za
etiku i uskladenost poslovanja i pravne poslove kako biste bili sigurni da se postupa u skladu
sa odgovarajuéim postupcima pre zajedni¢kog ulaganja ili potpisivanja ugovora o
zajednickom ulaganju sa poslovnim subjektom koji nije bioMérieux. Kada se preuzimanje
zavrsi, saradujte sa Odeljenjem za etiku i uskladenost poslovanja kako biste obezbedili
integrisanje nove kompanije u Program kompanije bioMérieux za etiku i uskladenost
poslovanja.
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IzraZzavanje nedoumica

Zasto da izrazim svoje nedoumice?

Kultura uskladenosti poslovanja jeste najvaznija za solidan, delotvoran program uskladenosti
poslovanja. Bez nje se problemi ne prijavljuju i ne reSavaju. RaCunamo na vas da ¢ete nam
pomoci da odrzimo najbolji moguci program uskladenosti poslovanja sa propisima za borbu
protiv korupcije. Vi ste ,na licu mesta“ i u najboljem polozaju da sprecite postupke koji nisu u
skladu sa zakonima ili nasim politikama. Ako izrazavate svoja pitanja i nedoumice kada dode
do potencijalnog problema, mi se mozemo postarati za to da reagujemo na nedoli¢no
postupanje koje bi moglo da nanese Stetu Kompaniji.

Kako da prijavim problem?

Ukoliko naidete na bilo kakve signale upozorenja na koruptivnu isplatu ili primetite bilo kakva
prate¢a pitanja, obavestite Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja na
Compliance_Officer@biomerieux.com ili prijavite probleme putem linije kompanije EthicsLine.
Vise informacija o liniji EthicsLine mozete pronaéi na ovom linku za interne stranke i ovom
linku za eksterne stranke

Sta se desava sa mojom prijavom?

Kad god je to prikladno, kompanija ¢e sprovesti brzu i detaljnu istragu, tokom koje moze biti
obavljen razgovor sa vama i drugim svedocima, mogu biti prikupljeni i pregledani relevantni
dokumenti i zatrazeni saveti drugih lica van kompanije. Vasa prijava ¢e biti ¢uvana kao
poverljiva u meri u kojoj je to moguc¢e prema zakonima.

bioMérieux neée dopustiti niti tolerisati bilo kakvu pretnju niti odmazdu protiv

zaposlenog koji je podneo dobronamernu prijavu, odbio da prekrsi zakon ili ucestvuje
u istrazi po tom pitanju.
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Sta je dozvoljeno, a $ta nije u sprec¢avanju korupcije

SLOBODNO postupajte posteno i sa
integritetom, pridrZzavajuci se Principa
kompanije bioMérieux.

SLOBODNO zapamtite da ,drzavni
zvanicénici mogu da budu predstavnici
vlasti, zvanicnici politiCkih partija ili
politi¢ki kandidati, kao i svi oni koji rade
za neku organizaciju u vlasnistvu
drzave. To moze da se odnosi i na bilo
kog zaposlenog u drzavnoj bolnici ili
laboratoriji.

SLOBODNO proverite da li su treca lica
(uklju€ujuci poslovne partnere, distributere,
izvodacCe radova ili druge zastupnike) koja
postupaju u ime kompanije bioMérieux
upoznata sa zakonima za borbu protiv
mita i da li ih se pridrzavaju.

SLOBODNO stalno proveravajte da li
kod trecih lica — posrednika postoje signali
upozorenja koji ukazuju na eventualno
krdenje zakona protiv mita, i obavestite
regionalnog sluZzbenika za uskladenost
poslovanja ukoliko verujete da postoje
takvi signali.

SLOBODNO postupajte u skladu sa
politikama Kompanije ako Zelite da
nadoknadite putne troSkove, troSkove
obroka ili druge troSkove bilo kog
drzavnog zvani¢nika.

SLOBODNO odmabh prijavite sve
nedoumice ili sumnju na krSenje zakona
za borbu protiv mita regionalnom
sluzbeniku za uskladenost poslovanja, ili
putem EthicsLine tamo gde postoji.

SLOBODNO postupajte u skladu sa
svim vazeéim zakonima u vasoj zemlji,
uklju€ujuéi zakone o placanju lekarima,
nabavci i zakone za borbu protiv mita.
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NEMOJTE da dajete, obeéavate niti
nudite bilo §ta Sto ima vrednost bilo
kom ,,drzavnom zvani¢niku®.

NEMOJTE da dozvolite bilo kome
(uklju€ujuci zaposlene, poslovne
partnere, dobavljace, distributere,
izvodace radova ili bilo koje druge
zastupnike) da izvrSi zabranjeno
pla¢anje u ime kompanije bioMérieux.

NEMOJTE da prihvatate poklone,
pozive ili neke druge prednosti koje bi
mogle da dovedu do sukoba interesa
izmedu vasih li¢nih interesa i interesa
nase kompanije.

NEMOJTE da angaZujete drzavnog
zvanic¢nika ili da razgovarate o
moguénostima zaposlenja za
zvanicnika ili rodake zvani¢nika bez
odobrenja pravne sluzbe.

NEMOJTE da ugovarate sastanke bez
legitimne poslovne svrhe.

NEMOJTE da zloupotrebljavate
resurse kompanije.

NEMOJTE da dajete niti da obecavate
da cete dati dobrovoljni prilog pre nego
Sto ispostujete postupke Kompanije za
odobrenje takvih priloga.
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