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Kao svetski lider u oblasti in vitro dijagnostike ve¢ viSe od
60 godina, kompanija bioMérieux je u sluzbi javnog
zdravlja u borbi protiv infektivnih bolesti i antimikrobne
rezistencije. Postizanje ovog cilja na pravi nacin takode je
za nas od izuzetnog znacaja

bioMérieux zahteva od svih zaposlenih, ukljuCujuéi sve
¢lanove uprave, da odrzavaju visoke standarde integriteta
i da postupaju pravi¢no i respektabilno u svim vrstama
aktivnosti. Globalni kodeks poslovnog ponasanja navodi
osnovna oc&ekivanja za rad sa drugima i ilustruje nase
korporativne vrednosti. Koruptivno ili neeticko postupanje
se ne toleriSe u kompaniji bioMérieux.

Ovaj dokument predstavlja neophodnu referencu za
svakoga od nas jer nam pomaze da donesemo prave
odluke, u pravo vreme, u sve sloZenijem poslovhom
okruzenju. PoStovanje te posvecenosti etici i integritetu od
velikog je znaCaja za naSe poslovanje i kontinuirano
sluzenje javnom zdravlju, nasim klijentima, pacijentima i
svim nasim zainteresovanim stranama.

Ragunamo na angaZovanje svih zaposlenih u pogledu
zastite klju¢nih vrednosti i kulture naSe kompanije.

Ukoliko imate bilo kakva pitanja, VaSe rukovodstvo, Vas
partner za ljudske resurse, pravna sluzba i sluzbenik za
uskladenost poslovanja su Vam na raspolaganju.




(Al NAS KODEKS POSLOVNOG
PONASANJA: RAZLOZI | CILJEV!

KAKO MI RADIMO

NasSa kompanija ima izuzetnu reputaciju zasnovanu na vrednostima koje se prenose sa
generacije na generaciju. Takvi koreni omoguc¢avaju nam da nastavimo da se razvijamo kao
lideri u nasoj oblasti poslovanja.

Kako bismo zadrzali vode¢u poziciju, moramo da poslujemo u skladu sa nasim etiCkim
principima i poStujuéi postojece zakone i propise.

Razumemo da nam nas$a stru¢nost u oblasti infektivnih bolesti i naSe medunarodno prisustvo
namecéu obavezu da postupamo kao odgovorni korporativni gradanin, sluzeci pacijentima,
medicinskoj zajednici, naSim klijentima, deoniCarima i svim zainteresovanim stranama
kompanije bioMérieux.

Kroz naSu posvecenost Kodeksu, mi tu odgovornost prikazujemo na opipljiv nacin.

Kodeks se odnosi na sve u kompaniji bioMérieux

Kodeks se odnosi na sve zaposlene, zavisna drustva, filijale, sluzbenike i direktore
kompanije bioMérieux. Principe iz Kodeksa Zelimo da primenimo i na naSe dobavljace,
klijente, distributere i tre¢a lica.

Primena Globalnog kodeksa poslovnog ponasanja

Globalni kodeks poslovnog ponaSanja treba da upravlja nasim postupcima i da nam
pomogne da integriSemo vrednosti Grupe u na$ svakodnevni profesionalni Zivot. Nas
kodeks je dostupan javnosti na nekoliko jezika. Svi moramo da proc¢itamo Kodeks pazljivo
kako bismo razumeli oCekivanja kompanije, kao i da ga pogledamo svaki put kada imamo
pitanja ili nedoumice.

Sta ako se pravila u mojoj zemlji razlikuju od onoga sto se
navodi u Kodeksu?

Ukoliko lokalni zakoni nalazu viSe ili dodatne standarde, lokalni zakoni se moraju
primenjivati. U suprotnom, ukoliko ovaj kodeks nalaze visi standard, onda Kodeks ima
prvenstvo. Ipak, ukoliko su lokalni zakoni i ovaj kodeks u sukobu, potrebno je obavestiti
sluzbu za etiku i uskladenost poslovanja kako je definisano u odeljku ,Kontakt®.

Krsenja Kodeksa

Ovaj kodeks predstavlja viSe od reci na papiru — on mora upravljati nasim postupcima u
svojstvu predstavnika kompanije bioMérieux. Postupanje koje nije eticko ili zakonito se ne
toleriSe. Od svakog zaposlenog u organizaciji o¢ekuje se da se strogo pridrzava ovog
kodeksa. Svaki zaposleni koji prekrSi kodeks ili podstiCe ili dozvoljava takvo krSenje
podleze disciplinskom postupku, sve do raskida ugovora o radu, ukljuujuci ga.




NASA ODGOVORNOST PREMA KODEKSU
POSLOVNOG PONASANJA

Etika i uskladenost poslovanja predstavljaju obavezu svih
zaposlenih

Kroz na$ program etike i uskladenosti poslovanja naglasavamo €injenicu da se naSi postupci
moraju zasnivati na naSim kljuénim vrednostima. PridrZzavaju¢i se ovog kodeksa, kao i
Programa etike i uskladenosti poslovanja, moZzemo da izbegnemo potencijalno Stetne
posledice neuskladenosti poslovanja. Postovanje ovog kodeksa predstavlja obavezu svih u
kompaniji bioMérieux. Nasi svakodnevni postupci na poslu direktno uti€u na kompaniju.

Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja omogucéava onlajn i uzivo obavezne obuke na
teme koje se odnose na vas u oblasti u kojoj radite u kompaniji bioMérieux. Te obuke su
neophodne kako bismo bili sigurni da znate kako da odredite i izbegnete rizike koji bi mogli
da naStete kompaniji bioMérieux ili njenim zaposlenima. Ukoliko ste menadzer, zaduzeni ste
da vodite raCuna o tome da Vasi direktni podredeni pohadaju sve potrebne obuke.

Postupanje koje nije eticko ili zakonito €ak i jednog zaposlenog moze da nanese znatnu
Stetu. U mnogim oblastima uticaj neuskladenosti poslovanja moze da dovede do velikih
iznosa kazni, krivinog gonjenja, ali i da unisti jednu od najvrednijih stvari koju bioMérieux
poseduje: ugled.

Rukovodioci imaju posebnu odgovornost prema Kodeksu
Kultura etike mora da pocne od vrha. Rukovodioci prvenstveno treba da odrazavaju
vrednosti Kodeksa kroz liéni primer i etiCko ponaSanje. Rukovodioci treba da promovisu
vaznost uskladenosti poslovanja tako $to ¢e je uvek ukljucivati u dono$enje odluka.

Svi rukovodioci su zaduZeni za organizovanje i nadzor zaposlenih koji su im podredeni.
Rukovodioci se moraju postarati za to da njihovi zaposleni budu upoznati sa Kodeksom i
treba da pomognu u odgovorima na sva eventualna pitanja svojih zaposlenih. Ukoliko
postoje ozbiljne nedoumice u pogledu Kodeksa ili ponasanja koje moze narusiti Kodeks, od
rukovodilaca se o¢ekuje da svom rukovodstvu ili Odeljenju za etiku i uskladenost poslovanja
prenesu te nedoumice.

Duznosti rukovodilaca ne oslobadaju zaposlene njihovih duznosti, ve¢ pomazu u prenoSenju,
poStovanju i postupanju u skladu sa kljuénim porukama o uskladenosti poslovanja u svim
organizacijama.

Lokalni timovi za uskladenost poslovanja zaduzeni su za
primenu Globalnog kodeksa poslovnog ponasanja u filijalama
kompanije bioMérieux

Nasi etiCki principi odnose se na svako mesto kojim upravljamo. Stoga smo organizovali
lokalne timove za uskladenost poslovanja na svakom mestu za koje smo zaduzeni,
podrzavajuci tako razvoj etike i uskladenosti poslovanja. Ti timovi pomazu da se obezbedi
razumevanje i primena korporativnih politika kao i lokalnih zakona i postupaka, i moraju
preneti ozbiljine nedoumice u pogledu uskladenosti poslovanja Odeljenju za etiku i
uskladenost poslovanja. Osim toga, i mreza predstavnika za zastitu privatnosti podataka
pokriva sve lokacije. Kodeks treba da upravlja naSim postupcima i da nham pomogne da
integriSemo vrednosti Grupe u na$ svakodnevni profesionalni Zivot

KONTAKT

bioMérieux podsti€e kulturu otvorenosti u kojoj zaposleni mogu slobodno da izraze svoje
nedoumice. Ta otvorenost je od velike vaznosti za delotvoran Program uskladenosti
poslovanja. Bez nje se problemi ne prijavljuju i ne reSavaju, Sto moze dovesti do negativnih
posledica. RaCunamo na Vas da ¢ete nam pomod¢i da odrzimo najbolji moguéi program
etike i uskladenosti poslovanja. Vi ste ,na licu mesta“ i u najboljem polozaju da sprecite
postupke koji nisu u skladu sa ovim kodeksom. Izrazavajuci svoja pitanja i nedoumice kada
dode do potencijalnog problema mozete dobiti naSu pomo¢ u reSavanju problema.

Kome da se obratim ukoliko sam u ozbiljnoj nedoumici?
Slobodno se obratite svom regionalnom sluzbeniku za uskladenost poslovanja direktno, ili
se obratite Odeljenju za etiku i uskladenost poslovanja na
Compliance_Officer@biomerieux.com. Sluzbenik za zastitu privatnosti podataka na
globalnom nivou moze se dobiti na PrivacyOfficer@biomerieux.com.

Kome da se obratim ukoliko sam u ozbiljnoj nedoumici?

Kada primetite ponasanje koje, po Vasem misljenju, kr8i na$ kodeks, oekujemo od Vas da
ga prijavite. Idealno bi bilo da sve nedoumice koje imate prosledite svom neposrednom
rukovodiocu ili drugom clanu rukovodec¢eg tima, koji ¢e preneti te nedoumice
odgovaraju¢im kanalima. Ipak, znamo da postoje okolnosti u kojima Vam nece biti prijatno
da problem prijavite na takav nacin. Uvek mozete potraziti pomo¢ direktno od Odeljenja za
etiku i uskladenost poslovanja ili svoje nedoumice prijavite putem EthicsLine (eti¢ke linije).
Znaijte da je bolje da u poverenju prijavite nego da informacije zadrzite za sebe.




Sta je EthicsLine i kako da podnesem prijavu?

EthicsLine je poverljivi alat za prijavijivanje koji pomaze rukovodstvu i zaposlenima da
zajedno reSavaju pitanja kao Sto su korupcija, prevara ili druge ozbiljne zloupotrebe na
radnom mestu. Teme koje se mogu prijaviti putem EthicsLine razlikuju se od zemlje do
zemlje, u zavisnosti od lokalnih zakona.

U vecini zemalja mozete izraziti svoje nedoumice u poverenju na sopstvenom jeziku
putem EthicsLine. Prijave se mogu podneti onlajn ili telefonom. Za viSe informacija
o EthicsLine i najéeSée postavljanim pitanjima, posetite stranicu Ethics & Compliance na
intranetu pod ,Expressing Concerns*.

Da li ¢u biti u nevolji ako nesto prijavim?

Zaposleni koji iznesu stvarnu nedoumicu nece biti izlozeni osveti, odmazdi niti bilo kom
drugom obliku zlostavljanja. Nijednom zaposlenom na bilo kom nivou nije dozvoljeno da
uCestvuje u takvoj osveti, odmazdi ili zlostavljanju u odnosu na nekog drugog zaposlenog koji
je dobronamerno izneo nedoumicu. Rukovodioci ni na koji nagin ne mogu da odvracaju
zaposlene od iznoSenja nedoumica ili zalbi odgovaraju¢im kanalima, ukljuCujuci sluzbe za
etiku i uskladenost poslovanja, kadrovska pitanja i pravna pitanja.
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PROIZVODIMO | PRODAJEMO
KVALITETNE PROIZVODE U CILJU
UNAPREDPENJA JAVNOG ZDRAVLJA

KVALITET | BEZBEDNOST KAO CILJEVI

Kada je u pitanju zdravstvena zastita, preciznost i obracanje paznje na detalje nisu samo
vazni ve¢ mogu da znace razliku izmedu zivota i smrti. SpreCavanje pogreSnih dijagnoza ili
pogresnog leCenja nalazi se u srzi onoga ¢ime se bavimo.

Proizvodimo proizvode visokog kvaliteta koji su najvazniji za zdravlje onih koji od njih
zavise. U svim funkcijama koje vr§imo imamo posebnu odgovornost da se postaramo za to
da bezbednost i kvalitet budu jasni prioriteti.

PRVO RAZMISLITE

¢ Pridrzavajte se zakonskih i regulatornih zahteva, kao i internih politika i postupaka.
¢ Postarajte se za primenu standarda visokog kvaliteta u svakoj fazi procesa proizvodnje.
e Odmah prijavite sve nedoumice u pogledu neuskladenosti proizvoda.

e Odmah prijavite Zalbe klijenata koje se odnose na nase medicinske proizvode lokalnom
korisni¢kom servisu i odeljenju/sluzbi za kvalitet.




INTERAKCIJA SA ZDRAVSTVENIM
RADNICIMA

Krajnji cilj interakcija kompanije bioMérieux sa zdravstvenim radnicima jeste da se unapredi
kvalitet nege pacijenata i poboljSa javno zdravlje. Zdravstveni radnici su veoma vazni za
nasu misiju i pruzaju neprocenjivu pomoc¢ u razvoju nasih proizvoda, sprovodenju klinickih
ispitivanja i pruzanju pomoci pacijentima uz nase proizvode.

Nikada ne smemo da ponudimo ili pruzimo nista zdravstvenom radniku sa namerom da na
njega neprikladno uticemo kako bi propisao, preporucio, kupio ili isporucio nase proizvode.
Za sve naSe interakcije sa zdravstvenim radnicima mora da postoji legitiman poslovni razlog.
Zapamtite da je zdravstvena industrija izuzetno dobro regulisana: ono $to se mozda smatra
prihvatljivom poslovnom praksom ili uctivoS¢u u drugim sektorima mozda nije prikladno u
interakciji sa zdravstvenim radnicima. Moramo se pridrzavati Priruénika za spre€avanje
korupcije, lokalnih pravila i politika, kao i kodeksa poslovnog ponasanja u ovoj oblasti (kao
$to su AdvaMed i MedTech) radi smernica u pogledu poklona, ugostiteljskih usluga i obroka.

Prema zakonima nekoliko zemalja, bilo kakav prenos vrednosti zdravstvenom radniku od
strane nase kompanije mora biti zabeleZen i prijavljen vladi. Ti transparentni zakoni mogu
nam nalagati da prijavimo, izmedu ostalog: poklone, obroke, konsultantske naknade,
ugovore o istrazivanju, kao i putne troSkove. Mi smo zaduzZeni za tacno belezenje i
prijavljivanje svake takve isplate kroz relevantni proces.

PRVO RAZMISLITE

¢ Nikada nemojte nuditi ili dati niSta zdravstvenom radniku sa namerom da na njega
neprikladno uticete kako bi propisao, preporucio, kupio ili isporucio nase proizvode

¢ Postarajte se za to da postupamo u skladu sa lokalnim zakonima i propisima o promociji
i marketingu zdravstvenim radnicima, zakonima o transparentnosti, kodeksima
poslovnog ponasanja u ovoj oblasti (kao $to su AdvaMed i MedTech) kao i Priru¢nikom
za sprecavanje korupcije.

¢ Dokumentujte poslovno obrazloZenje za naSe interakcije sa zdravstvenim radnicima i
beleZite isplate u skladu sa finansijskim politikama i postupcima.

PROMOCIJA | MARKETING

Nasi klijenti i njihovi pacijenti imaju znatne koristi od nasih proizvoda. Dobra obavestenost o
nasim proizvodima i uslugama pomaze nasim klijentima sa klinika da zadovolje potrebe
svojih pacijenata. Takvo obaves$tavanje na precizan, transparentan i fer nacin od izuzetne
je vaznosti kako bi nasi proizvodi dosli u ruke onih kojima su potrebni.

Postoje mnogi propisi koji Stite pacijente od netacnih ili nepostenih marketinskih praksi koje
bi mogle da naskode njihovom zdravlju. Kada pruzate informacije o nasim proizvodima,
morate biti sigurni da se postupate u skladu sa svim vazec¢im zakonima, propisima,
kodeksima u datoj oblasti i nasim internim procesima i standardima.

PRVO RAZMISLITE

» Koristite samo one promotivne ili edukativne materijale koji su odobreni.
¢ Nikada ne pravite sopstvene promotivnhe materijale i ne menjajte odobrene materijale
bez ovlaséenja i odobrenja.

¢ PromoviSite proizvode samo za njihove lokalno odobrene primene, prema lokalnim
propisima.




TRGUJEMO U SKLADU SA
PRAVLIMA

MEDUNARODNA TRGOVINA

bioMérieux ima klijente i poslovne partnere Sirom sveta. U medunarodnoj trgovini, zakoni
jedne drzave mogu se odnositi na transakcije koje se odvijaju u drugoj drzavi. Zaposleni koji
se bave medunarodnom trgovinom moraju biti upoznati i postupati u skladu sa svim vaze¢im
zakonima, propisima i ograni¢enjima u pogledu uvoza, izvoza, bojkota, carina i embarga.
Nepostovanje tih ograni€enja moze dovesti do gradanskih i krivicnih kazni, kao i gubitka
uvoznih ili izvoznih povlastica.

Kontrola izvoza

Transfer artikala iz jedne zemlje u drugu podleze zakonima i propisima koji se nazivaju
»kontrola izvoza“. Tim pravilima pokriveni su artikli (roba i materijali), tehnologija (tehnicki
podaci i praktiCna znanja i iskustva) i softver. Kontrola izvoza takode ograni¢ava ponovni
izvoz artikala iz jedne zemlje u drugu. Zakoni zemlje iz koje artikal potie ili u kojoj se
proizvodi mogu da ogranice ili zabrane izvoz ili ponovni izvoz u odredene sankcionisane
zemlje.

Vecina zemalja ima zakone i propise koji ograni€avaju ili zabranjuju izvoz u odredene
zemlje, za organizacije i pojedince. Cilj tih ograniCenja jeste da se te strane sprecCe da
dobiju znanje, materijale ili tehnologiju koja se moze upotrebiti za nanosenje Stete ljudima ili
zivotnoj sredini. Mnoge drzave objavljuju liste ,zabranjenih lica“ na kojima se nalaze,
recimo, teroristiCke organizacije ili trgovci narkoticima. bioMérieux mora da postuje te liste
starajuci se za to da ne posluje sa tim zabranjenim licima.

Uvozni i carinski zakoni

Svaka materijalna ili nematerijalna stavka koja se unese u jednu zemlju iz druge zemlje
predstavlja uvoz i podleze uvoznim i carinskim pravilima. Od nas se, u svojstvu uvoznika,
zahteva da paZljivo postupamo prilikom odredivanja pravilne klasifikacije, vrednosti i zemlje
porekla za sve vrste uvoza.

PRVO RAZMISLITE

Treba dobro razumeti politike i postupke kompanije koje se odnose na izvoz i uvoz, kao
i relevantna trgovinska ogranicenja.

Treba da imate sve neophodne licence i dozvole pre prenosa bilo ¢ega iz jedne zemlje
u drugu.

Treba da se postarate da sve informacije koje se daju vladama, kao $to su uvozna i
izvozna dokumentacija, budu istinite, potpune i blagovremene.

Obratite se relevantnim stru¢njacima u kompaniji u slu€aju bilo kakvih pitanja ili greSaka
kojima se treba pozabauviti.

INTERAKCIJA SA NASIM POSLOVNIM
PARTNERIMA UZ INTEGRITET

Nasa globalna mrezZa dobavljaca predstavlja vazno preimuéstvo za bioMérieux. Odrzavanje
jakih, uzajamno korisnih odnosa sa odgovornim dobavljadima i poslovnim partnerima
izuzetno je vazno za usluzivanje nasih klijenata Sirom sveta.

Eticka ocekivanja od dobavlja¢a i poslovnih partnera

Tezimo da izgradimo poslovne veze sa dobavlja¢ima i poslovnim partnerima koji dele nasu
posvecenost etiCkim praksama poslovanja. O¢ekujemo od svih sa kojima poslujemo da se
pridrzavaju Povelje o odgovornoj kupovini kompanije bioMérieux.




To obuhvata o&ekivanja da ée dobavljadi i poslovni saradnici:

e Postovati sve zakone i propise u zemljama u kojima posluju;

¢ Odbiti da u€estvuju u korupciji na bilo koji nacin;

* |zbegavati i eliminisati antikonkurentske prakse;

¢ Postovati medunarodne trgovinske zakone;

¢ Preuzeti odgovornost za zdravlje i bezbednost svojih zaposlenih;

e Postovati osnovna ljudska prava, uklju€ujuci i zabranu decijeg rada, trgovine ljudima, i bilo
koje druge surove, nehumane ili ponizavajuce prakse;

¢ Postovati zakone o radu;

¢ Dozvoliti slobodno udruzivanje zaposlenih;

e Postupati u skladu sa medunarodnim standardima i zakonima koji se odnose na zastitu
Zivotne sredine.

Izbor dobavljaca i fer tretman poslovnih partnera

Nastojimo da saradujemo sa razli¢itim preduze¢ima, pruzajuéi im Sansu da predstave svoje
proizvode, usluge i stru¢nost kompaniji bioMérieux. To se odnosi i na mala preduzeéa i
preduze¢a u vlasnistvu Zena, nacionalnih manjina, veterana i osoba sa invaliditetom.
Dobavljace treba birati na osnovu cene, kvaliteta, isporuke, usluge, razli¢itosti i ugleda, kao i
njihove posvecéenosti poslovnim praksama koje postuju Zivotnu sredinu i koje su eticne.

PRVO RAZMISLITE

Poslujte na fer i posten nacin.

Birajte poslovne partnere i dobavljate na osnovu sposobnosti da zadovolje interese,
vrednosti i potrebe kompanije, bez liénih sukoba interesa.

Pridrzavajte se politika i postupaka kompanije o izboru i upravljanju dobavljac¢ima i
drugim poslovnim partnerima.

Postarajte se za to da nasi dobavljaci razumeju nasa o¢ekivanja u pogledu etike.

Zahtevajte da se situacija popravi ukoliko postanete svesni problema sa uskladenosScu
poslovanja, sve do raskida ugovora, uklju¢ujuc¢i i takve postupke.

POSTUJEMO FER KONKURENCIJU

U naSem najboljem interesu jeste da promoviSemo industriju sa uglednim poslovnim
praksama. Veéina nacionalnih i regionalnih ekonomskih sistema promoviSe slobodnu
konkurenciju kao najbolji nacin za napredovanje koje unapreduje Zzivote potroSaca.
Postenje u naSim odnosima sa konkurentima promoviSe poverenje naSih potroSaca i
olakSava nas rad.

Mnoge vrste ponaSanja u poslu mogu biti zabranjene, u zavisnosti od zakona u zemlji u
kojoj se takvo postupanje odvija.

PRVO RAZMISLITE

Moramo se uzdrzati od ponasanja koje krSi antimonopolske i sli€ne zakone koji reguliSu
konkurenciju. Neki primeri obuhvataju, ali nisu ograni€eni na sledece:

Namestanje cena: Namestanje cena medu konkurentima, direktno ili indirektno,
predstavlja krSenje antimonopolskih zakona i strogo je zabranjeno.

Raspodelu klijenata i trziSta: Nezakonito je da se konkurenti dogovaraju da se nece
nadmetati za poslove, Sto obuhvata dogovore o podeli trzista, bilo po teritoriji, liniji
proizvoda ili klijentima. Zaposleni nikada ne smeju da razgovaraju na takve teme ili da
pristanu na molbu ili zahtev jednog ili dva konkurenta ili viSe distributera da se podele
teritorije, proizvodi ili klijenti.

Konkurentne informacije: lako je uobicajena i dozvoljena praksa da se prikupljaju
informacije o konkurentima, zakonima za zastitu konkurencije i opStim pravnim
propisima poslovanja strogo je zabranjeno da se pribavljaju konkurentne informacije
kroz nelegalne ili nepostene kanale (npr. kradom informacija ili trazenjem informacija od
zaposlenih koji su ranije radili kod konkurenata, a sada rade za bioMérieux). Osim toga,
poverljive informacije koje pripadaju trecem licu ne treba pribaviti ili cuvati ukoliko ne
postoji izricit pristanak tog trec¢eg lica (npr. potpisan ugovor o poverljivosti i
neotkrivanju).

Neposteno reklamiranje: Nezakonito je koristiti poredenje proizvoda bioMérieux sa
sliénim proizvodima konkurenata u promotivnim ili reklamnim kampanjama ukoliko takvo
poredenje nije zasnovano na konkretnim objektivnim studijama ili podacima.




NEMA TOLERANCIJE ZA KORUPCIJU

Poslovi poput naseg igraju integralnu ulogu u globalnim naporima da se suzbije korupcija i
trgovanje uticajem.

Korupcija je spremnost da se postupa neposteno ili prevarno, direktno ili indirektno, u
zamenu za li€nu korist. Lice na odredenom polozaju kome se nezakonito placa da donese
odluku koja ide u prilog onome ko pla¢a u€estvuje u korupciji — kao i onaj ko mu placa.
Korupcija povecava troSkove poslovanja, stvara nefer konkurenciju, nanosi Stetu inovacijama
i podriva drusStvene strukture. Osim toga, ona odlaze, remeti i menja pravac ekonomskog
razvoja i produbljuje siromastvo.

Trgovanje uticajem je vrsta korupcije koja se deSava kada osoba koristi stvarni ili oCigledni
uticaj na nekoga na polozaju javne vlasti kako bi stekla neopravdane usluge ili povlascen
tretman za nekog drugog, u zamenu za prednost ili placanje.

Kompanija ,bioMérieux” posvecena je tome da obavlja svoje aktivnosti bez nepostenog
uticaja mita i korupcije, ukljuujuci trgovanje uticajem. Nikada se ne sme dati mito ili druga
neprikladna direktna ili indirektna prednost. U kompaniji ,,bioMérieux“ imamo nultu
toleranciju za korupciju. Osim toga, nasi poslovni partneri (kao $to su distributeri, izvodaci
radova ili zastupnici) treba da se obavezu na iste eticke standarde kakve ocekujemo od
nasih zaposlenih. Neprikladne prednosti mogu da budu sve §to ima vrednost, uklju€ujuci
mito, potplacéivanje, nezakonite rabate, neregistrovane isplate, poklone, troSkove za zabavu
ili putne troSkove.

Relevantne politike

Usvoijili smo Program za sprecavanje korupcije koji obuhvata:
¢ Priruénik za spre€avanje korupcije;

¢ Principe poslovnog pona$anja za treca lica;

* Proces za izbor i rad sa posrednicima.

Od svih zaposlenih se oCekuje da se detaljno pridrzavaju Programa za spre¢avanje korupcije
u svim poslovnim transakcijama.

Sta je sa poklonima, ugostiteljskim uslugama i putovanjima?
Ne smete da dajete nikakvu korist (direktnu ili indirektnu), uklju€ujuéi poklone, ugostiteljske
usluge ili putovanja klijentu (stvarnom ili potencijalnom) ili drzavhom zvani¢niku pomocéu
kojih bi se ostvario nepravedan uticaj na poslovnu odluku, ili se na taj nacin mogu doziveti.
U mnogim zemljama zakoni ograni¢avaju ili zabranjuju pruzanje obroka, zabave ili poklona
tim pojedincima. Priru¢nik za spre¢avanje korupcije daje Vam detaljne informacije o ovoj
temi i neophodno je postupati u skladu sa njim.

Imajte u vidu da je percepcija vazna. Nesto $to dajete moglo bi da izgleda kao neprikladno
pla¢anje, bez obzira na VaSu namenu. Morate izbegavati ¢ak i neSto $to samo izgleda kao
mito.

PRVO RAZMISLITE

¢ Odbijte da ucestvujete u korupciji, mitu ili trgovanju uticajem bilo koje vrste, kao i da ih
odobrite.

¢ Pridrzavajte se svih vazecih zakona i internih pravila koja se odnose na interakciju sa
drzavnim sluzbenicima i zdravstvenim radnicima, kako se navodi u Priruéniku za
sprecavanje korupcije.

¢ Postarajte se za to da nasa treca lica budu upoznata sa nasim etickim standardima koji
se odnose na mito i korupciju i da se obavezu da ¢e ih poStovati.

¢ Obavestite Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja u slu¢aju pitanja ili nedoumica o
potencijalno koruptivnoj

OSIGURANJE FINANSIJSKOG INTEGRITETA/
ODREDBE PROTIV PRANJA NOVCA

Mnogi ljudi oslanjaju se na to da ¢e bioMérieux voditi preciznu i postenu finansijsku
evidenciju, ukljuujuci nase zaposlene, deoni¢are, poreske organe, vlade i javnost.

Moramo se postarati za pravilno belezenje naSih poslova u skladu sa vazecim
racunovodstvenim standardima. Ustanovili smo finansijske politike i postupke kako bismo
osigurali da postupamo u skladu sa tim standardima, kao i zakonima i propisima.




bioMérieux zabranjuje bilo kakvo u€eS¢e u pranju novca. Pranje novca je proces
pretvaranja prirode i izvora novca povezanog sa kriminalnim aktivnostima (kao Sto su
korupcija, terorizam ili trgovina narkoticima) u legitimnu trgovinu bez moguénosti
otkrivanja pravog izvora. Svaku nepravilnost koja se otkrije u pogledu zemlje porekla ili
finansijske institucije uklju€ene u odredenu transakciju treba istraziti i prijaviti internim
resursima (kao Sto su odeljenja za etiku i uskladenost poslovanja, internu reviziju, kontrolu
izvoza).

PRVO RAZMISLITE

Pridrzavajte se internih finansijskih politika i postupaka.

Nikada ne vrsite lazna, obmanjujuca ili prevarna knjizenja.

Dajte poStene procene, analize ili informacije odgovaraju¢im predstavnicima kako bi
aktiva i pasiva mogli pravilno biti vrednovani.

Postarajte se za to da radimo sa legitimnim poslovnim partnerima koji ne uéestvuju u
kriminalnim radnjama.

Saradujte sa nasim internim i eksternim revizorima.

¢ Kako bi se izbegle eksterne Seme prevare, uvek proverite da li je zahtev za osetljivim
informacijama validan tako Sto ¢ete potvrditi izvor zahteva.

VODENJE EVIDENCIJE

NaSa posvecenost integritetu podrZzana je i pravilnom izradom, vodenjem i odlaganjem
precizne poslovne evidencije. Ta evidencija predstavlja vrednu imovinu kompanije
bioMérieux i trebalo bi je pazljivo voditi i zastititi. Pravilno vodenje evidencije je esencijalni
deo nase uskladenosti poslovanja.

Ugovori i drugi pravni sporazumi
Validna i izvr$na pravna dokumentacija podrzava kompaniju u postizanju njenih poslovnih
cilieva i stiti je od ozbiljnih poslovnih, pravnih i eti¢kih rizika.

Bez pravne dokumentacije moze biti teSko da se izvrSi poslovni dogovor u slu€aju spora ili
parnice. Takode moze biti tesko, ili Cak i nemogucée, da se prizna zarada u skladu sa
raCunovodstvenim standardima, ili da se druga strana pozove na odgovornost u pogledu
nasih standarda.

Posebno moramo biti pazljivi pri dokumentovanju usluga koje kompaniji bioMérieux pruzaju
posrednici poput konsultanata, savetnika, agenata, specijalista ili distributera. Isplate takvim
licima treba pazljivo odrediti kako bi na fer nacin odgovarale pruzenim uslugama i moraju
se propisno uneti u poslovne knjige kompanije. Uskladenost poslovanja i etiCke obaveze
moraju se dokumentovati kako bi se obezbedilo da posrednici u potpunosti postupaju u
skladu sa standardima nase kompanije.

PRVO RAZMISLITE

¢ Postarajte se za to da sve obaveze izmedu bioMérieux i trecih lica (pojedinaca ili
kompanija) budu dokumentovane u pisanom ugovoru, narudzbenici ili drugom
odgovaraju¢em pravnom dokumentu.

* Postarajte se za to da se pregled, validacija i finalna kontrola i potpisivanje pravnih
dokumenata vrse u skladu sa procesima i postupcima kompanije.

¢ Postarajte se za to da uskladenost poslovanja i eticke obaveze i kompanije i relevantnih
trecih lica budu jasno navedene.

Zadrzavanje i uniStavanje evidencije

Po zakonima zemalja u kojima poslujemo, u obavezi smo da vodimo odredene tipove
evidencije u navedenim vremenskim periodima. Ukoliko se ne pridrzava globalnih i lokalnih
pravila, kompanija moze biti podlozna penalima, kaznama i drugim sankcijama, ili mozemo
biti dovedeni u ozbiljan nezavidan polozaj u nekim buduéim zakonskim postupcima (npr.
parnicama, regulatornim revizijama). Osim toga, moramo zapamtiti da nasa evidencija
predstavlja nasu odgovornost - moramo biti u stanju da branimo svaki dokument Koji
sacinimo.

PRVO RAZMISLITE

« Cuvaijte i unistavajte dokumente u skladu sa lokalnim zakonskim uslovima i internom
politikom o uvanju evidencije.

¢ Pre pisanja pazljivo razmislite da li je zapis neophodan (recimo, imejl).
¢ Ne zaboravite da moramo preuzeti odgovornost za sve dokumente koje sacinimo.
¢ Belezite informacije koje su Cinjenicne i objektivne, a ne obmanjujuce ili preuvelicane.

¢ Razmislite o0 osobama koje mogu da proditaju neki od tih zapisa, bez obzira da li im je
namenijen ili ne (kao Sto su mediji, predstavnici vlasti ili deonicari).




4/ OBEZBEDILI SMO ETICKU OBRADU
PODATAKA

POSTOVANJE PRIVATNOSTI | ZASTITA
PODATAKA O LICNOSTI

Privatnost je osnovno pravo prema ¢lanu 12. Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima iz
1948. godine, a kompanija bioMérieux je posvecena odrzanju poverljivosti podataka o
licnosti. Mnoge zemlje imaju stroge propise koji ograni¢avaju koris¢enje li¢nih informacija.
Takvi zakoni nalazu kompanijama da preduzmu odgovarajuée mere da obezbede
poverljivost, integritet i dostupnost podataka o li¢nosti.

Svaki zaposleni sa pristupom podacima o li€nostima mora da pristane na to da se pridrzava
pravila o zastiti podataka o linosti i da prikuplja, koristi i otkriva podatke o licnhosti samo u
skladu sa internim pravilima kompanije bioMérieux i lokalnim zakonima.

»Podaci o li€nosti“ su sve informacije koje se odnose na identifikovano fizi¢ko lice ili
fizicko lice koje se moze identifikovati; lice koje se moze identifikovati jeste ono koje
je moguce identifikovati, direktno ili indirektno — posebno putem identifikacionog
broja ili jednog ili viSe faktora koji se odnose na njegov fizicki, fizioloski, mentalni,
ekonomski, kulturoloski ili drustveni identitet

PRVO RAZMISLITE

Podaci moraju da budu:

Obradeni zakonito, posteno i na transparentan nacin u odnosu na lice (pojedinca) na
koje se odnose.

Prikupljeni za odredene, eksplicitne i legitimne svrhe, a ne da se dalje obraduju na nacin
koji nije kompatibilan sa tim svrhama.

Prikladni, relevantni i ograni¢eni na ono $to je neophodno u odnosu na svrhe za koje se
obraduju (,minimizacija podataka®).

Precizni i po potrebi azurirani.

Cuvani u obliku koji omoguéava identifikaciju na koju se lica na koja se odnose ne duze
nego $to je neophodno za svrhu u koju se podaci o li¢nosti obraduju.

Obradivani na nacin koji osigurava odgovarajuc¢u bezbednost podataka o li¢nosti.

Prenosite podatke o licnosti iz jedne zemlje u drugu samo nakon §to potrazite pravni
savet ili savet o uskladenosti poslovanja.

Po potrebi, lica na koja se podaci odnose moraju:

¢ Biti obavestena o postojanju i svrsi svake vrste obrade podataka o li¢nosti.
¢ Imati pravo pristupa, ispravljanja i prigovora u pogledu njihovih podataka.

¢ Blagovremeno izvestavajte sluzbenika za zastitu privatnosti podataka na globalnom
nivou o svim potencijalnim zloupotrebama ili gubitku podataka o li¢nosti.

BIOETIKA | USKLADENOST ISTRAZIVANJA

Bioetika se bavi prou¢avanjem etickih pitanja koja se javljaju uz napredak biologije i
medicine. Ona pruza moguénosti za reSavanje etickih pitanja koja se javljaju u svim tipovima
klini¢kih situacija. Kompanija bioMérieux posvecena je zastiti zdravlja pojedinaca i javnosti
tako Sto aktivno razmatra bioetiCke implikacije uvek kada se bavi biomedicinskim
istrazivanjima.




ZASTITA PODATAKA O PACIJENTIMA

Kao kompanija koja se bavi zdravstvenom zastitom, bioMérieux ima pristup podacima o
licnosti u kontekstu zdravstvene zastite, poznatim kao podaci o pacijentima — a to su
veoma osetljive informacije. Kompanija bioMérieux posvecena je zastiti zdravstvenih
podataka pacijenata i uskladenosti sa vazec¢im propisima koji se odnose na njihovu upotrebu
i otkrivanje. Identifikatori pacijenata, ukljuujuéi, ali bez ograni¢enja, ime i prezime, broj
socijalnog osiguranja, postanski broj ili broj zdravstvenog kartona smatraju se zasti¢enim
zdravstvenim informacijama (PHI). Zasticene zdravstvene informacije ne mogu se
obradivati u druge svrhe, osim za leCenje pacijenata, pla¢anja ili zdravstvene zahvate.
Otkrivanje zasti¢enih zdravstvenih informacija mora biti ograni€¢eno na minimum koji je
neophodan za postizanje dozvoljenog cilja. Ovla$¢eni zaposleni moraju se obavezati da
saCuvaju privatnost i poverljivost svih podataka/zasti¢enih zdravstvenih informacija o
pacijentima.

PRVO RAZMISLITE

Obezbedite postupanje u skladu sa medunarodnim bioetickim standardima.

Dajte precizne informacije pacijentima i volonterima o kori§¢enju njihovih uzoraka i
podataka u istrazivacke svrhe.

Saduvajte poverljivost u pogledu pacijenata i volontera. Na primer, ne smemo da
koristimo imena i prezimena pojedinaca koji u¢estvuju u nasim istraZivanjima (posebno
putem njihovih uzoraka ili njihovih podataka) kao identifikaciju.

Saopstavajte rezultate istrazivanja u skladu sa medunarodnim standardima.

Postarajte se za to da nasi partneri u istrazivanjima, kao $to su biolozi, lekari i oni koji
daju uzorke postuju iste vrednosti kao i mi.

VODIMO RACUNA O
NASIM ZAPOSLENIMA

POSVECENOST DOBROBITI

Zasnovana na progresivnoj, humanisti¢koj tradiciji, kompanija bioMérieux Zeli da privuce i
razvija talente koji su inovativni i profesionalno i kulturoloski raznovrsni. Posveéeni smo
negovanju inkluzivnog, bezbednog radnog okruzenja u kome zaposleni mogu da dostignu
Svoju puni potencijal.

Kompanija bioMérieux obavezala se na poStovanje zakona i nekoliko medunarodnih
konvencija, uklju€ujuéi Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima iz 1948. godine i Vodeée
principe Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima iz 2011. Od 2003. godine
kompanija bioMérieux je ¢lanica Globalnog dogovora UN, medunarodne inicijative pod
pokroviteljstvom Ujedinjenih nacija, koja se bavi problemima globalizacije.

Mi takode postujemo Osnovnu konvenciju Medunarodne organizacije rada (zabrana decijeg
rada i prinudnog rada, postovanje slobode udruzivanja), promociju razli¢itosti, Zenska
prava, postovanje prava ljudi da koriste svoje prirodne resurse i pravo na zdravlje.




Oc¢uvanje zdravog i bezbednog radnog okruzenja

Svi imamo pravo na zdravo i bezbedno radno okruzenje. Svaki zaposleni duzan je da
preduzme razumne mere predostroznosti kako bi sprecio nanoSenje Stete ljudima, tako Sto
¢e Cuvati bezbedno radno okruzenje, ukljuujuéi i ispunjavanje zahteva koji se odnose na
zdravlje, bezbednost i zastitu zivotne sredine.

KoriSéenje i zloupotreba psihoaktivnih supstanci

Kompanija bioMérieux posvecena je ocCuvanje zdravog radnog okruZenja bez droge.
Posedovanije ili koriS¢enje neke supstance (osim ako se ne radi o propisanom leku) koja bi
mogla da dovede do opasnog stanja je strogo zabranjeno na radnom mestu. Poremecaji
zbog upotrebe droga ili alkohola neée biti tolerisani. Zaposleni koji uzima lek koji se izdaje na
lekarski recept, a koji moze da ometa ispunjavanje njegovih duznosti na radnom mestu,
treba da se obrati svojoj lokalnoj kadrovskoj sluzbi za smernice.

Svaki zaposleni koji rukuje supstancom koja potencijalno moze biti zloupotrebljena ili
pogresno upotrebljena, mora da se pridrzava politika kompanije bioMérieux i lokalnih propisa
u pogledu pravilnog rukovanja i skladistenja tih supstanci u cilju spreCavanja preusmeravanja
na nezakonitu upotrebu.

Zabrana nasilja na radnom mestu

Bezbednost zaposlenih predstavlja jasan prioritet. Kompanija bioMérieux strogo zabranjuje
zaposlenima da prete ili da uCestvuju u €inovima nasilja nad kolegama ili bilo kome ko
saraduje sa kompanijom. Svaki Cin ili pretnja nasiljem na radnom mestu od strane zaposlenih
ili usmeren na zaposlene je zabranjen.

Zaposleni ne smeju da donose oruzje ili bilo kakva druge potencijalno opasne predmete ili
supstance na radno mesto ili u prostorije.

PRVO RAZMISLITE

Obavljajte posao na bezbedan nacin.

Pazljivo razmatrajte nase aktivnosti kako ni mi ni drugi ne bismo bili izloZeni riziku.

Upoznajte se i postupajte u skladu sa zakonom i prate¢im politikama kompanije u
oblastima koje podleZu propisima o bezbednosti i zastiti Zivotne sredine.

Tezite stalnom unapredenju zastite bezbednosti i zdravlja na radu, kao i Zivotne sredine.

Osigurajte pravilno rukovanje svim supstancama koje se mogu zloupotrebiti ili pogreSno
upotrebiti.

e Odmah prijavite opasna stanja i druge vrste opasnosti po zdravlje, bezbednost ili
Zivotnu sredinu.

POSTOVANJE LJUDSKIH PRAVA

Razli¢itost, nediskriminacija i zlostavljanje

Kompanija bioMérieux posveéena je okruzenju u kome vladaju jednake moguénosti za
zaposlenje i napredovanije svih kvalifikovanih pojedinaca. Razli¢itost nasih zaposlenih jeste
jaka strana koju promoviSsemo i podrzavamo u celoj kompaniji. Nasa posvecenost
raznovrsnosti obuhvata razumno prilagodavanje uslova u cilju pomoéi osobama sa
invaliditetom i socijalnim potrebama.

Kompanija bioMérieux zabranjuje ponaSanje kojim se izdvaja jedan zaposleni ili grupa
zaposlenih na negativan nacin zbog njihovog pola, starosti, rase, etnicke pripadnosti,
nacionalnog porekla, veroispovesti, bra¢nog statusa, seksualne orijentacije ili identifikacije,
invaliditeta, bolesti, genetskih informacija ili bilo koje druge karakteristike zasti¢ene vazeéim
zakonima. Svi aspekti radnog odnosa, kao $to su zapo$ljavanje, zadaci, unapredenije,
naknada, disciplinski postupci i raskid ugovora moraju se vrSiti bez obzira na ove
karakteristike.

bioMérieux podrzava i promoviSe radno okruzenje bez zlostavljanja u bilo kom obliku.
bioMérieux neée tolerisati uvredljivo ili nasilnicko ponasanje na radnom mestu koje stvara
neprijateljsko okruzenje ili okruzenje u kome se zaposleni osecaju uplaseno. Kompanija
nece tolerisati zlostavljanje nekog pojedinca iz bilo kog razloga. Kompanija bioMérieux
posebno zabranjuje seksualno uznemiravanje, ukljuujuéi nepozeljne seksualne predloge,
zahteve za seksualnim uslugama i druge vrste verbalnog ili fizickog postupanja koje je
seksualno diskriminatorno.

Ljudska prava

Kao ¢lanica Globalnog dogovora, kompanija bioMérieux promoviSe i podrZzava
medunarodno pravo u oblasti ljudskih prava. bioMérieux osuduje primenu prisilnog rada i
eksploatatorskog decijeg rada. PoStujemo sve zakone u pogledu ropstva i trgovine ljudima.

PRVO RAZMISLITE

¢ Podrzavaijte i promoviSite posvecenost kompanije bioMérieux inkluzivnosti i razli¢itosti.

¢ Nikada nemojte da diskriminiSete ili zlostavljate nekog zbog bilo kojih karakteristika
zasticenim vazecim zakonima.

¢ Nikada nemojte ucestvovati u nekom ¢€inu nasilja niti pretiti nasiljem drugom
zaposlenom.

¢ Obezbedite osnovna ljudska prava i uskladenost sa zakonima o radu.




IZBEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Uraditi pravu stvar veoma je vazno u kompaniji bioMérieux. Svi moramo raditi zajedno kako
bismo izgradili kompaniju koja donosi odluke na osnovu zasluga, a ne licnog interesa. Bilo
kakva veza ili li€ni interes koji bi mogli da spre€e zaposlenog da donese fer,
nepristrasnu poslovnu odluku predstavljaju sukob interesa i moraju se izbeci.

Zaposleni ne smeju da koriste svoj polozaj za sticanje bilo kakvog direktnog ili indirektnog
profita za sebe ili za prijatelje ili rodake. To ukljuCuje i koriS¢enje neke Sanse koja se nudi
kompaniji bioMérieux za sopstvenu li¢nu korist nekog zaposlenog.

Primanje poklona, napojnica, naknada, provizija ili isplata ve¢ih od nominalne vrednosti
predstavlja sukob interesa za zaposlene kompanije bioMérieux. Ukoliko Vam dobavljac,
klijent ili bilo koji drugi poslovni partner ponudi nesto $to bi Vas moglo spreciti da donesete
fer, nepristrasnu poslovnu odluku, to ne treba da prihvatite.

Zaposleni ne treba da prihvate niti da ostanu u bilo kakvoj situaciji u kojoj bi odnos sa
prijateljima ili rodacima mogao da uti¢e na njihovu sposobnost za objektivno rasudivanje.

Koris¢enje imovine i usluga kompanije bioMérieux treba da se vrSi samo u legitimne
poslovne svrhe kompanije bioMérieux, a ne radi licne koristi zaposlenog, i nikada u bilo
kakve nezakonite ili neetiCke svrhe. Li¢no koris¢enje resursa informacionih tehnologija
preduzeca (imejl, internet, telefon itd.) ne treba da ometa produktivnost na radu i da
premasSuje nominalne troSkove kompanije. Ti alati predstavljaju imovinu kompanije
bioMérieux. Njihovo koriS¢enje u svrhe koje nisu povezane sa poslom, osim retkog
uzgrednog licnog koriSc¢enja ili u svrhe koje krSe bilo koje politike kompanije bioMérieux,
ukljucujuci politiku protiv zlostavljanja, strogo je zabranjeno.

Radno angazovanje van radnog mesta koje bi potencijalno moglo da utie na ucinak
zaposlenog na poslu u kompaniji bioMérieux treba izbegavati. Zaposleni ne smeju da budu
angazovani u bilo kojoj organizaciji koja bi mogla da isporu€uje robu ili usluge kompaniji
bioMérieux, kupuje robu ili usluge od kompanije bioMérieux ili da se takmici sa kompanijom
bioMérieux bez prethodnog odobrenja sluzbenika za uskladenost poslovanja.

PRVO RAZMISLITE

e Treba razumeti Politiku o sukobu interesa kompanije bioMérieux i postupati u skladu sa
njom.

¢ |zbegavaijte situacije u kojima nasi licni interesi dolaze u sukob sa interesima kompanije
bioMérieux.

¢ Obavestite svog menadzera i Odeljenje za etiku i uskladenost poslovanja o svakom
potencijalnom sukobu interesa.

oyl PROMISLJENO STUPAMO U
INTERAKCIJU SA NASOM
ZAJEDNICOM

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Posvecéenost kompanije bioMérieux odrzivom razvoju predstavlja potporu nasoj socijalnoj
posvecenosti. Osim poStovanja zakona i propisa u oblasti zaStite zivotne sredine,
sprovodimo programe i inicijative da bismo sveli na$ uticaj na zivotnu sredinu na minimum.

PRVO RAZMISLITE

¢ Pridrzavajte se svih lokalnih zakona i propisa, uklju€ujuci odgovarajuc¢e dozvole i
registracije.

¢ Treba teziti stalnom razvoju i unapredenju sistema upravljanja zastitom Zivotne sredine
kako bi se na najmanju mogucéu meru sveo nas uticaj na Zivotnu sredinu.

¢ DefiniSite, oznacite i upravljajte hemikalijama i opasnim materijalima koji predstavljaju
opasnost za zivotnu sredinu kako bi osigurali njihovo bezbedno rukovanje, premestanje,
skladistenje, recikliranje ili ponovnu upotrebu i odlaganje.

* Uspostavite interne sisteme za rano otkrivanje i procenu potencijalnih rizika po Zivotnu
sredinu i preduzimajte mere kako biste ublazili ili uklonili takve rizike kad god je moguce.




PODRSKA FILANTROPIJI | DRUSTVENO
ODGOVORNOM POSLOVANJU U SKLADU | ' W fé A
SA NASIM VREDNOSTIMA "— ) 'E LR ey

Kao lider u oblasti javnog zdravlja sa globalnim prisustvom, postavljamo pacijente i, u Sirem
smislu, ljude, u centar nasih aktivnosti. Podsti€emo nasSe drustveno odgovorno poslovanje kroz
podrsku koju pruzamo razli¢itim inicijativama.

Kao deo Institut Mérieux Grupe, kompanija bioMérieux je u potpunosti posveéena javhom zdravlju.
U konkretnoj filantropskoj aktivnosti, vecinu nasih dobrotvornih davanja posvetili smo podrsci
aktivnostima Fondacije Mérieux i Fondacije Christophe et Rodolphe Mérieux.

bioMérieux takode podrzava inicijative u zemljama u kojima imamo kancelarije ili zavisna drustva.
Obic¢no biramo projekte koji se odnose na:
¢ Delatnost ili polja ekspertize naSe kompanije: in vitro dijagnostika, borba protiv infektivnih
bolesti, antimikrobna rezistencija, rak i kardiovaskularna oboljenja;
¢ Misiju nase Kompanije, unapredenje javnog zdravlja i doprinos pristupu zdravstvenoj zastiti,
posebno u zemljama u razvoju.

7/ PAZLJIVO KOMUNICIRAMO

Dajemo prioritet projektima koji omogucavaju kompaniji bioMérieux da bude korporativni gradanin
u zajednicama u kojima se nalaze njene kancelarije i zavisna drustva, kao i zahtevima organizacija
sa priznatim statusom u smislu javnog interesa.

Te donacije se daju dobrovoljno, kao odraz nasih vrednosti, bez ikakvog ocekivanja povoljnog

tretmana od strane primaoca za uzvrat. bioMérieux nikada ne daje priloge u zamenu za poslovnu POSTU PANJ E SA POVE RLJ IVIM

uslugu ili poslovnu prednost. Uvek se pridrzavajte smernica iz Prirunika za spre€avanje korupcije
prilikom odredivanja da li je dobrotvorni prilog dozvoljen. IN FO RMACIJAMA
Zaposleni uvek moraju teziti tome da zastite i o€uvaju imovinu kompanije u pogledu krade,
gubitka, osteéenja, nemara, rasipanja i zloupotrebe. To se odnosi i na naSe poverljive
PRVO RAZMISLITE informacije, bilo u usmenom ili elektronskom obliku ili na papiru. Poverljive informacije mogu,

izmedu ostalog, da obuhvate:
¢ Postupajte u skladu sa Kodeksom kada predstavljate kompaniju bioMérieux u bilo kojim

aktivnostima van kompanije ¢ Sve informacije koje se odnose na izume, prijave patenata, razvoj ili izradu nekog proizvoda,

) . ) » 5 5 ) " . e ukljuCujuci crteze, statistiku o u€inku, proizvodne procese i podatke, podatke iz ispitivanja ili
¢ Nikada nemojte da donirate niti da obecavate da Cete dati donaciju za nesto, bilo li¢no ili specifikaciie:
u ime kompanije bioMérieux, sa namerom sticanja poslovne prednosti za kompaniju P 1e;

bioMérieux.

Sve informacije o zaposlenima, uklju€ujuéi naknade ili beneficije, evidenciju o zaposlenima
(dosijee);
Politike, postupke, uputstva za rad i standarde kompanije;

¢ Ne zaboravite da donacije date na zahtev zdravstvenih radnika ili drzavnih zvani¢nika
podlezu posebnoj kontroli.

* Nikada nemojte da obavezuijete bilo kog zaposlenog ili poslovnog partnera da podrzi Rasporede plasiranja proizvoda;

odredenu filantropsku inicijativu.

Informacije o trziStu za naSe proizvode, klijentima, cenama, uslovima ugovora i prodajnim ili
marketinskim strategijama i taktikama, kao i informacije koje se odnose na naSe dobavljace i
konkurentne aktivnosti;

Finansijske informacije o kompaniji koje nisu javne;

Informacije o transakcijama kompanije koje nisu javne, ukljucujuéi transakcije sa klijentima,
pruzaocima finansijskih usluga i dobavljac¢ima, ili spajanja i pripajanja i prodaju sredstava.




Ukoliko je neophodno da se otkriju poverljive informacije licima van kompanije, ta lica moraju
da potpiSu Ugovor o poverljivosti (CDA) pre razmene bilo kakvih informacija. Ugovori o
poverljivosti ne oslobadaju zaposlene obaveze da pazljivo odlu€uju o tome koje informacije
da otkriju.

Kada je potpisan Ugovor o poverljivosti, moramo postovati odredbe, jer kompanija moze
izgubiti zastitu svojih informacija ili biti izlozena odstetnim zahtevima ukoliko se razmena
informacija ne dokumentuje, ili dode do drugih propusta.

PRVO RAZMISLITE

Razmenjujte poverljive informacije samo sa internim zaposlenima koji imaju legitimnu
"potrebu da znaju".

Izbegavaijte razgovore ili prikazivanje poverljivih informacija na mestima na kojima do
njih mogu do¢i osobe bez "potrebe da znaju".Postup

ajte u skladu sa internim i eksternim pravilima o bezbednosti u pogledu informacione
tehnologije i pristupa lokaciji.

Pravilno rukujte takvim informacijama i sprecite svaku zloupotrebu ili unistenje istih.

Postarajte se za to da postoje ugovori o poverljivosti i da se postuju ukoliko treba da
razgovaramo o informacijama sa tre¢im licima.

Imajte na umu da podaci koje stvaramo na sistemima kompanije ostaju u vlasnistvu
kompanije bioMérieux, osim informacija zasti¢enih lokalnim propisima o zastiti
privatnosti.

Odmah prijavite svaki incident koji moze da ugrozi poverljivost osetljivih informacija.

OSIGURANJE PRAVILNOG KORISCENJA
INFORMACIONOG SISTEMA

Informacioni sistem kompanije bioMérieux je deo imovine kompanije bioMérieux. Zbog
njegove sve vece vaznosti, on je neophodan u nasem svakodnevnom radu i njegova zastita
je kljucni cilj svih nas.

Svaki korisnik informacionog sistema mora biti upoznat sa oCekivanim postupcima koji se
uglavhom zasnivaju na zdravom razumu, kako bi aktivno doprinosio bezbednosti
informacionog sistema.

PRVO RAZMISLITE

Obezbedite pristupne Sifre nasem informacionom sistemu, ukljucujuci lozinke, kartice i
tokene tako Sto ih nikada necete deliti sa drugima.

Povezujte samo hardver informacionih tehnologija kompanije bioMérieux na
korporativnu mrezu kompanije bioMérieux osim ukoliko imamo autorizaciju za
informacioni sistem ili koristimo konekcije na daljinu koje su unapred odobrene.

Izbegavajte uvodenje malicioznog, piratskog ili neodobrenog softvera u informacione
sisteme bioMérieux Grupe.

Nikada ne ucestvujte u krSenju bezbednosnih mera ili poremecajima u radu
komponenata informacionih sistema.

Saljite ili duvaijte poverljive informacije van mreze bioMérieux Grupe samo ukoliko je to u
skladu sa pravilima o poverljivosti.

Nikada ne koristite informacione sisteme bioMérieux Grupe kako biste se aktivno bavili
nabavkom ili prenosom informacija ili materijala kojima se krse lokalni propisi i zakoni
zemalja.

Nikada ne pozajmljujte svoj laptop nikome bez fizic¢kog prisustva i nadzora.




POSTOVANJE PRAVA INTELEKTUALNE
SVOJINE

Kako bi ostala vodec¢a u oblasti in vitro dijagnostike, kompanija bioMérieux posvecuje znatne
kadrovske i finansijske resurse stvaranju inovativnih proizvoda, procesa ili ideja u tehni¢kim,
nauénim, finansijskim ili poslovnim poljima. Takve informacije predstavljaju vrednu imovinu
kompanije bioMérieux koja se mora §tititi veoma pazljivo, fizi€ki i pravno.

Fizicka zastita ukljuCuje mere poput zastite lozinkama i enkripcije za elektronske podatke ili
zaklju€anog skladista za papirnu dokumentaciju, vodenje racuna o elektronskoj ili papirnoj
posti, uzdrzavanje od diskusije o poverljivim informacijama na javnim mestima.

Zaposleni moraju da ocuvaju poverljivost poslovnih tajni i poverljivih informacija kompanije
bioMérieux. Poslovne tajne mogu da budu informacije o razvoju sistema, procesa, proizvoda,
prakti¢nih znanja i iskustava i tehnologije.

Svim zaposlenima kompanije bioMérieux najstroZe je zabranjeno da prisvajaju bilo koje
informacije koje saznaju od trecih lica dok obavljaju svoje profesionalne aktivnosti kada se
takve informacije opravdano mogu smatrati poverljivim, plagiranim ili se smatra da kr§e neka
prava intelektualne svojine (ukljuCujuci patente, autorska prava, zastitne znake, imena
domena ili poslovne tajne) treceg lica.

PRVO RAZMISLITE

o Zastitite prava intelektualne svojine kompanije bioMérieux.
¢ Postujte poverljivost podataka i prava trecih lica.

TRGOVINA NA OSNOVU POVLASCENIH
INFORMACIJA

Trgovina na osnovu povlascenih informacija odnosi se na koriS¢enje informacija koje nisu
javno dostupne kao faktora u dono$enju investicionih odluka. Zbog toga $to te informacije
nisu dostupne drugim investitorima, lice koje koristi takve informacije moze da stekne
nepostenu prednost nad ostatkom trzista.

Zaposlenima nije zabranjeno da vrSe li¢na ulaganja, ukljuujuéi kupovinu akcija kompanije,
ukoliko na taj nacin ne krse politike kompanije uklju€ujuci nas kodeks trgovanja na trzistu.
Ipak, svi mi moramo biti svesni toga da je kori§¢enje informacija koje uti€u na cene, a koje
nisu javno dostupne, za dono3enje investicionih odluka zabranjeno zakonima i propisima o
hartijama od vrednosti i berzi.

Povlaséena informacija je svaka informacija koja se direktno ili indirektno odnosi na
kompaniju bioMérieux, a koju kompanija bioMérieux joS nije objavila u zvaniénom
saopstenju za Stampu, i koja bi, ukoliko bi bila objavljena u javnosti, najverovatnije
uticala na cenu deonica kompanije bioMérieux ili na cenu finansijskih instrumenata
povezanih sa njima.

PRVO RAZMISLITE

Kako bismo postupali u skladu sa zakonima o hartijama od vrednosti, ne smemo da:

¢ Kupujemo ili prodajemo akcije na osnovu bilo kojih informacija do kojih dodemo putem
nasih profesionalnih aktivnosti sa kompanijom bioMérieux, a koje nisu dostupne
javnosti.

¢ Razmenjujemo takve informacije iznutra sa bilo kojim licima.
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DIAGNOSTICS IS POWER

The power to fight infectiousidiseases
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Kao svetski lider u oblasti in vitro dijagnostike ve¢ vise od 60 godina, kompanija
bioMérieux je prisutna u 45 zemalja, a u viSe od 160 zemalja podrzava veliku mrezu
distributera. U 2022. godini prihodi su dostigli 3.6 milijarde evra sa 90% prodaje izvan
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Kompanija bioMérieux nudi dijagnosticka resenja (sisteme, reagense, softver) kojima se
odreduje izvor bolesti i kontaminacije u cilju unapredenja zdravlja pacijenata i
osiguranja sigurnosti potroSaca. Njeni proizvodi se pretezno koriste za postavljanje
dijagnoze infektivnih bolesti. Oni se koriste i za detekciju mikroorganizama u
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