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1.4. REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR AGE

AGE FEMMES HOMMES TOTAL

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

MOINS DE 20 ANS 2 4 5 7 4 5 9 8 10

[ 20 A 25 ANS [ 104 89 97 66 77 80 170 166 177

[ 25 A 30 ANS [ 206 218 219 148 127 151 354 345 370

[30A35ANS[ 292 281 278 212 209 205 504 490 483

[ 35 A 40 ANS [ 306 325 343 273 268 263 579 593 606

[ 40 A 45 ANS [ 298 293 294 305 309 302 603 602 596

[ 45 A 50 ANS [ 307 302 302 245 252 257 552 554 559

[ 50 A 55 ANS [ 241 268 280 198 204 217 439 472 497

[ 55 A 60 ANS [ 146 154 175 97 111 129 243 265 304

60 ANS ET PLUS 33 43 53 39 37 35 72 80 88
AGE MOYEN 40,56 | 40,90 | 41,05 | 40,83 | 41,23 | 41,25 | 40,38 | 40,68 | 41,04
Age moyen 2014 | 2015 ( 2016 | 2014 | 2015 ( 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Cadres 40,96 | 41,28 | 41,48 | 43,00 | 43,44 | 43,44 | 42,06 | 42,42 | 42,51
Agents de Maitrise 39,17 | 39,50 | 38,93 | 40,81 | 40,65 | 41,80 | 40,51 | 40,41 | 41,13
Techniciens 39,73 | 39,95 | 40,21 | 3790 | 38,04 | 38,12 | 39,19 | 39,37 | 39,58
Employés-Ouvriers 41,82 | 42,45 | 42,21 | 38,07 | 38,80 | 38,47 | 40,00 | 40,70 | 40,42
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1.5. REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR ANCIENNETE

ANCIENNETE FEMMES HOMMES TOTAL

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 2016

MOINS DE 3 ANS 329 343 380 291 283 311 620 626 691

[ 03 A05ANS [ 165 169 164 154 158 152 319 327 316

[05A 10 ANS[ 389 368 379 336 316 318 725 684 697

[10 A15ANS [ 343 357 319 261 275 268 604 632 587

[15A 20 ANS [ 166 172 224 173 162 177 339 334 401

[ 20 A 25 ANS [ 204 205 190 180 184 179 384 389 369

[ 25 A 30 ANS [ 187 197 206 118 137 150 305 334 356

30 ANS ET PLUS 152 166 184 77 83 89 229 249 273
ANCIENNETE MOYENNE 13,06 | 13,17 | 13,16 | 11,88 | 12,23 | 12,16 | 12,53 | 12,75 | 12,72
Ancienneté moyenne 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 2016
Cadres 12,30 12,43 | 12,66 | 12,72 13,11 | 12,97 | 12,53 12,79 12,83
Agents de Maitrise 13,33 11,67 | 10,27 | 12,42 12,78 | 13,37 | 12,58 12,55 12,64
Techniciens 14,03 14,21 | 14,19 | 11,74 11,88 | 12,11 | 13,36 13,50 13,57
Employés-Ouvriers 12,26 12,30 | 11,88 9,62 10,04 9,66 10,98 11,22 10,82
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1.6. REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE

PAR NIVEAU ET PAR SEXE

NIVEAU FEMMES HOMMES TOTAL
2014 | 2015| 2016 | 2014 | 2015 | 2016| 2014 | 2015 | 2016
1 26 32 24 14 11 15 40 43 39
2 158 | 156 | 174 | 102 96 108 | 260 252 | 282
3 146 | 138 | 141 | 197 | 194 | 188 | 343 332 | 329
4 264 | 256 | 258 | 136 | 152 | 156 | 400 | 408 | 414
5 334 | 336 | 339 | 155 | 152 | 143 | 489 | 488 | 482
6 254 | 261 | 276 | 105 | 108 | 118 | 359 369 | 394
7A 4 4 3 8 7 5 - 12 8
7B 340 | 354 | 382 | 263 | 254 | 274 | 603 608 | 656
278 | 300 | 305 | 317 | 322 | 328 | 595 622 | 633
9 69 69 74 | 120 | 126 | 124 | 189 195 | 198
10 40 45 43 81 83 85 121 128 | 128
11 19 23 24 78 81 87 97 104 | 111
12 3 3 3 14 12 13 17 15 16
TOTAL 1935 ( 1977 | 2046 1590( 1598 | 1644 | 3513 | 3576 | 3690
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1.11. PROMOTIONS : CHANGEMENTS DE NIVEAU CCN *

PASSAGE
AU FEMMES HOMMES TOTAL
NIVEAU
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
2 10 12 3 6 18 6 18
3 17 8 11 10 26 20 18
4 6 7 9 12 7 17 18 14 26
5 21 18 23 10 6 11 31 24 34
6 26 27 29 7 17 19 33 44 48
7B 17 16 23 9 6 16 26 22 39
8 23 22 21 27 22 13 50 44 34
5 7 9 10 19 14 15 26 23
10 3 8 2 11 13 14 15 15
11 5 4 2 3 8 8 12 11
12 0 0 0 1 0 1 0 0
TOTAL 133 121 138 107 106 128 | 240 227 | 266

* Convention Collective Nationale: Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique, parapharmaceutique

et vétérinaire-IDCC: 1555

13
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1.13. TRAVAILLEURS HANDICAPES

Effectif d'assujetissement

Nombre de travailleurs handicapés a
employer
en unités bénéficiaires (UB)*

Salariés handicapés employés (UB)

Dont handicapés a la suite d'un

accident survenu dans l'entreprise

Contrats de sous-traitance ESAT (UB)

Taux d'emploi

Nombre d'unités manquantes avant
minorations

Minorations

Nombre d'handicapés employés (UB)

Contribution au Fond de Développement

pour l'insertion professionnelle des

travailleurs handicapés

* C'est-a-dire le nombre de bénéficiaires que la Société doit employer. Le calcul est le suivant :

2014 2015 2016
3172 3192 3286
188 189 197
131,49 128,92 137,55
9 10 10
15,07 12,05 15,01
4,62% 4,42% 4,64%
41,44 48,03 44,44
38 38,5 40
184,56 179,47 192,56

19 670 euros ** 54 950 euros** 25760,88**

(3,44 UNITES)

(9,53 UNITES)

(4,44 UNITES)

EFFECTIF AU 31 DECEMBRE EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN (incluant CDI - CDD surcroit - intérimaires de surcroit) x 6%

** Contribution non versée : un 3iéme accord d'entreprise sur I'emploi des personnes handicapées a été signé le 07/02/2014
pour les années 2015/2016/2017 pour I'ensemble des établissements frangais (agrée par I'administration le 29/04/2014)

1.14 MALADIES PROFESSIONNELLES

Nombre total de maladies professionnelles
déclarées pendant I'année

2014

2015

2016

15
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2.4. MONTANT GLOBAL DES DIX REMUNERATIONS LES PLUS ELEVEES

2014

2015

2016

4886 781 €

5434 656 €

8559153 €

2.5. CHARGES ACCESSOIRES

2.5.1. Avantages sociaux dans I'entreprise

* 16 heures pour démarches administratives pour les personnes en horaire décalé ou fixe
* 16 heures pour enfant malade de moins de 12 ans
* Jours femmes enceintes : 1 journée tous les 15 jours pendant les cing premiers mois dés

la déclaration de grossesse et ensuite une journée par semaine jusqu'au départ en congé maternité.

2.5.2. Prime d'ancienneté (pour les niveaux 1 a 7A inclus)
* 1 % aprés un an d'ancienneté

Taux majoré de 1 % (plafond 16 %)
Cette prime est calculée sur le salaire réel et revalorisée chaque année au mois de janvier.

2.6. PARTICIPATION

2.6.1. Montant de la réserve de participation :

2014 2015 2016
0€ 0€ 0€

2.6.2. Taux de participation pour les salariés :

2014 2015 2016
0,00% 0,00% 0,00%

2.7. INTERESSEMENT

2.7.1. Montant de l'intéressement :

2014 2015 2016
7 322 000 €* 8 610 921 €** 11 319 600 €***

* dont 500 000 € de supplément d'intéressement relatif a l'accord collectif du 20 mars 2015
** dont 811 350 € de supplément d'intéressement relatif a I'accord collectif du 29 mars 2016
*** dont 919 600 € de supplément d'intéressement relatif a |'accord collectif du 24 mars 2017

2.7.2. Valeur du point :

2014 2015 2016
0,031355340 0,035574799 0,045899826
984,78 € 1211,28 € 1519,03 €
2.8. PRIME SUR OBJECTIFS
2014 2015 2016
9 286 673 € 8 734 940 € 11 389 269 €

2.9. PRIME SUR VENTES

*Montant versé pendant I'année au titre de I'exercice précédent

2014

2015

2016

1419681 €

1741 525 €

1506 546 €

*Montant versé pendant I'année au titre de I'exercice précédent

19
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Chapitre III

CONDITIONS
DE TRAVAIL




3.1. CONDITIONS D' HYGIENE ET DE SECURITE

3.1.1. ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

A/ ACCIDENTS DE TRAVAIL

Nombre total d'accidents de travail
survenus aux salariés dans I'entreprise (1)

Nombre d'accidents déclarés a
I'organisme de S.S. (2)

Nombre d'accidents avec arrét de travail (3)

Taux de fréquence des accidents de travail *

Nombre de journées perdues

Taux de gravité des accidents de travail **

Nombre d'accidents de travail survenus

au personnel temporaire ou de prestations de services

Nombre de soins dispensés au personnel
temporaire ou de prestations de services suite a
un accident ou incident survenu dans I'entreprise

A partir de 2014

2014 2015 2016
186 192 161
35 36 26
17 13 13
3,26 2,29 2,40
351 383 159
0,07 0,07 0,03
28 19 17
63 56 62

(1) AAA + ASA + PSI (Accident Avec Arrét + Accident Sans Arrét + Premiers Soins Infirmiers)

(2) AAA + ASA
(3) AAA

* Taux de fréquence des accidents du travail = (nombre d'accident du travail avec arrét / nombre d'heures payées) x 1 000 000

** Taux de gravité des accidents du travail = (nombre de jours d'arrét en accident du travail / nombre d'heures payées) x 1 000

20
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B/ ACCIDENTS DE TRAJET

2014 2015 2016
Nombre d'accidents de trajet 21 17 31
Nombre d'accidents avec arrét de travail 7 6 4
C/ COTISATION SECURITE SOCIALE ACCIDENT DU TRAVAIL
2014 2015 2016
SITE DE MARCY
TAUX * 1,10% 1,05% 1,04%
MONTANT 769 020 € 741 069 € 771342 €
SITE DE PARIS
TAUX * 1,02% 1,00% 0,93%
MONTANT] 1738€ 1579 € 1859 €
SITE DE CAMPUS DE L'ETOILE
TAUX * - - 1,80%
MONTANT - - 33236 €
SITE DE CRAPONNE
TAUX * 1,77% 1,42% 1,31%
MONTANT 766 821 € 640 485 € 618 197 €
SITE DE LA BALME
TAUX * 1,64% 1,13% 1,09%
MONTANT 278 816 € 187 367 € 187 632 €
SITE DE L'IDC
TAUX * 2,39% 2,08% 1,80%
MONTANT] 55411 € 47 220 € 43 024 €
SITE DE GRENOBLE
TAUX * 1,09% 1,01% 1,17%
MONTANT] 86 258 € 77 541 € 92752€
SITE DE VERNIOLLE
TAUX * 1,02% 1,00% 0,94%
MONTANT] 30842 € 29 855 € 29045 €
SITE DE COMBOURG
TAUX * 0,0134 1,39% 1,58%
MONTANT] 74922 82962 € 103 000 €
SITE DE BRUZ
TAUX * 0,0103 1,01% 0,94%
MONTANT 7759 34 868 € 32612¢€
SITE D'IVRY
TAUX * 0,0103 1,02% 0,95%
MONTANT] 13781 14 261 € 12427 €
TOTAL 2 085 368 € 1 857 207 € 1891 890 €

* Cas Général au 31/12

21
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3.2. AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

3.2.1. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL (au 31 décembre)

2014 2015 2016
* Horaire hebdomadaire moyen affiché 35 heures 35 heures | 35 heures
* Nombre de salariés a temps partiel 478 498 502
dont congés parentaux a temps partiel 104 107 106
dont pré- retraite progressive 0 0 0
* Effectif travaillant en horaire décalé 527 543 599
dont effectif dgé de plus de 50 ans 70 82 84
* Effectif travaillant en horaire fixe 43 44 35
* Effectif travaillant en horaire de nuit 97 93 88
dont effectif dgé de plus de 50 ans 9 18 16
* Effectif travaillant en fin de semaine 24 33 32
* Effectif soumis a l'astreinte 104 93 101
* Effectif travaillant en horaire variable 1224 1213 1209
* Postes de travail affectés a des taches répétitives 317 322 319
* Effectif ayant bénéficié d'un repos compensateur 0 3 3
* Nombre de jours fériés payés 9 8 7
3.2.2. PERSONNEL EXPOSE A PLUS DE 85 dB (*)
* Nombre de personnes exposées de facon réguliere 42 36 27
et continue a des bruits de plus de 85 décibels

22 3 Conditions de travail Société 16
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4.2. HEURES ET STAGIAIRES PAR NATURE DE STAGE ET CSP

’;:::i’arier:: Total heures %
Empl/Ouvr 872 1936
ACCUEIL Tech/AM 1041 2120
Cadres 464 1687
Total 2377 5743 6,2%
Empl/Ouvr 0 0
ACHATS Tech/AM 14 14
Cadres 43 191
Total 57 205 0,2%
Empl/Ouvr 0 0
AFFAIREISJﬁlE:II;gS:TAIRES Tech/AM 70 193
Cadres 303 705
Total 373 898 1,0%
Empl/Ouvr 32 357
BUREAUTIQUE Tech/AM 103 1195
Cadres 59 543
Total 194 2095 2,3%
Empl/Ouvr 5 15
BUSINESS /CLIENT Tech/AM 241 1474
Cadres 339 2109
Total 585 3598 3,9%
Empl/Ouvr 95 520
DEVELOPPEMENT Techa
Cadres 522 4352
Total 901 6 574 7,1%
Empl/Ouvr 180 102
ETHIC & COMPLIANCE Tech/AM 2565 1464
Cadres 4803 2774
Total 7 548 4 340 4,7%
N Empl/Ouvr 2 10
FINANCEGéSCT(_.;lg'I;ROLE DE Tech/AM 58 179
Cadres 334 1789
Total 394 1978 2,1%
Empl/Ouvr 0 0
GESTION DE PROJET Tech/AM 57 259
Cadres 113 1086
Total 170 1345 1,5%
Empl/Ouvr 964 3183
HYGIENE SECURITE Techa
Cadres 978 3987
Total 3518 13014 14,1%
Empl/Ouvr 3 60
LANGUES Tech/AM 79 2070
Cadres 154 4 448
Total 236 6578 7,1%
Empl/Ouvr 40 136
MANAGEMENT / Techam s
Cadres 654 6333
Total 769 6993 7,6%
Empl/Ouvr 0 0
MARKETING Tech/AM 6 30
Cadres 77 448
Total 83 478 0,5%
Empl/Ouvr 1 7
ORGANIZATION Techam 2
Cadres 191 1319
Total 212 1466 1,6%
24
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4.2. HEURES ET STAGIAIRES 2016 PAR NATURE DE STAGE ET CSP

’;:::i’arier:: Total heures %
Empl/Ouvr 472 2021
PERFORMANCE Techa
Cadres 308 1882
Total 1474 7 567 8,2%
Empl/Ouvr 15 205
PRODUITS / SYSTEMES BMX Tech/AM 152 3715
Cadres 460 10 127
Total 627 14 047 15,2%
Empl/Ouvr 214 402
QUALITE Tech/AM 768 1522
Cadres 1611 2280
Total 2593 4204 4,5%
Empl/Ouvr 29 87
RESSOURCES HUMAINES Tech/AM 37 132
Cadres 84 293
Total 150 512 0,6%
Empl/Ouvr 10 79
SCIENCE:;‘;&CJIDNE(;LOGIES- Tech/AM 207 1610
Cadres 321 2698
Total 538 4 387 4,7%
Empl/Ouvr 174 390
SYSTEMES D'INFORMATION Tech/AM 1025 1520
Cadres 1215 2094
Total 2414 4004 4,3%
Empl/Ouvr 0 0
VENTES Tech/AM 22 169
Cadres 186 2249
Total 208 2418 2,6%
Empl/Ouvr 3108 9510
TOTAUX Tech/AM 9094 29 540
Cadres 13219 53394
Total 25421 92 444 100%
STAGIAIRES ®
FORMES %o
Femmes 13937 55%
Hommes 11 484 45%
Total 25421 100%
Formations Externes 4 586 18%
Formations Internes 20 835 82%
Total 25421 100%
24

4 Formation Société 16



9T PIPI0S UOHRLIOS b

S¢

"(410s Np $Ino2 : 3jdwaxa) [leAesy ap sdway ) Ins sasid UOU Siew UOReWLIO) UD S99ssed S2Inay,p 2IqUIOU : S9J2UNWJ-UoU SINSH

%00°00T %00T %00T | %000 | %000 | %000 | %00'00T | 200001 | %00'00T sabejuadinod
viv 26 65278 | 1698 ()} ()} 0 viv 26 65228 | 71698 lejoL
956 1S SZ 05 6L SS 0 0 0 956 TS ST 05 6Lb S5 sau.Jajul suonew.og
88y OF 500 2€ €eb 1€ 0 0 0 88y O 500 Z€ EEp TE S9UI9IXd Suonew.Io,
viv 26 65278 | 1698 ()} ()} 0 viv 26 65728 | 71698 lejoL
8TZ b¥ LLE LE 68L b 0 0 0 8TZ v¥ LLE L€ 68L Tt SaWwoH
9ZZ 8¥ 88 bb €21 Sb 0 0 0 9zZ 8¥ 88 b €21 Sb sawwa4
viv 26 65278 | 1698 ()} ()} 0 viv 26 65728 | 71698 lejoL
S6E €6 102 9 25T 8 0 0 0 S6€ €6 102 9% 5T 8b saipe)
6€S 62 T€€ 92 818 8C 0 0 0 6€S 62 T€€ 92 8188z | @sHeW s3by/suapiuydsl
0TS 6 (2L 6 W6 6 ()} 0 0 0TS 6 (2L 6 w6 6 sia1AnQ /sphojdwiz
9T0¢ STOT v10C 9T0¢ STOZ ¥10C 9T0¢ STO0Z v10C
= x S9249uUnwWdJ uou S9349unwdl
S3IN3H S9IN3H

ddAl ‘3X3S "dSO UVd NOILVIWIOL 3d STAINIH S3A TIV1IA ‘€'Y




9T 919190S UONeWIO

9¢

%86'C %LT'Y 9)n.iq ajerejes assen / %
3 E9T 2659 9 3€€C0/99 S37v.10.1l SISN3Id3d
salleibe)s saJle|es synod
sanbpsibo| s1n0D)
SDUI3JUI SINSJRWLIO) SIN0D
senbibobepad sinod
3999 V56 ¥ 3290990 S : Juop uornjew.oj ap ueid 3) Jed 19dueuly sanbibobepad syno)
3 TOT €€8 3 €0LgE8 uopesijeuuoissajold ap jesuo)
3 GTT €€ 3 8¢ 9¢ uolesijeuuolssajold ap apoudd
3VIV T.E 3 GG VT JleAely ap sdwa) Ins 44D
30€9//ST 3 2vZ 88 : Juop aJ103ebijqo uonnglijuod e Jed sadueUly SUORWLIO]
%020 ddSdd - %02'0 4dD - %00 UOEeSI[euUOISSDJ0Id- %02°0 41D «
(v2do
3/052€9°T 3T.TH09T 2 9SI9A AAD S %T + xS %T) uonew.oy ej Jnod sjuswadueuly sany
3 LES 90L S9T 3769 T68 6ST : 9DUDIDJD4 Bp AINIq djelie|es assep

9T10C ST0C

(STOZ JoInuel JBT BIANSD US 3sIW) $TOZ SIew G Np 88Z-710%

U 10] e| 8p 18 £T0Z 99pP T NP 9||auuoIssajoidiaiul [euoireu piodde,| UoeS

%8T'V 21n4q djeriejes assely e| e Jodded ded o
388¢ 5059 (SenbnsiBO| SIN0D 19 SAUISIUI SINSJRULIOS DIIRJES ‘SJUSWdUBUL) SSI3NE JUOP)
S37v10.1 SISN3d3ad
%.G' ajniq djeriejes assel e| e podded Jed o
(sanbysibo| S3N0D 39 SaUIBUI SINSJRWI0) BJIejeS ‘SjUBWddURUL SBJINe JUopP)
sajqeandwi sasuadag
3626 T00 ¥ Y
3TET 8T 9lelie|es assey e| 9p %6°0 SOp %ET 10s 9|eba| uonebiqo %07
%45'0 uonesijeuuolssajold ap sapoLd 39 SeJU0D 3B %Z’0 417D HOS %/’
3119680 T (%SG’0 uonesijeuuoissajold op sapoLd 39 S)eU0D 3B %Z'0 “4°T°D HOS %/'0)

uonew.oy ej 1nod sjuswadURUL SAINY

3 €99 £99 SST

2U3IDJ21 AP An.q djeLiejes Issep

YT0C

NOILVWYO4 3d SISN3d3d S3A NV1Ig v'v




9T 33105 UORRWIOS b

LT

huod 9p adA3 82 Jed souue,| 9p SINOD N SEPUIBIU0D SauuosIad Sp aiquiou 3 HOS

: (UonjesljeuuoIssa0.1d ap JeJ3U0d SIoY) abessipualddy,p S}eljuo) ap aIqUION

d9VSSILNIAddV.d SLVILNOD "9V

L8 8 €S
9T0C | STOC | PTOC
L S €
9T0C | STOC | PT0C

: I2UNWRJ UORRWIOS 3P 9BUOD UN,p IPYIU] JueAR SDLIR|RS DP DIGWON

NOILVWYOd 3d SIDNOD 'S’V



Chapitre V

CONDITIONS DE VIE
RELEVANT DE
L'ENTREPRISE




5.1. COMITE D'ETABLISSEMENT

5.1.1. SUBVENTIONS ACCORDEES

2014 2015 2016
MARCY 667 513 € 663 450 € 694 846 €
CRAPONNE 459 287 € 478 411 € 504 805 €
LA BALME - IDC 215251 € 212679 € 227 032 €
GRENOBLE 81862 € 81027 € 87516 €
VERNIOLLE 28042 € 28 069 € 30961 €
KCI 130 246 € 129 614 € 138 529 €
TOTAL 1582201 € 1593 250 € 1683689 €
5.2. AUTRES AVANTAGES A LA CHARGE DE L'ENTREPRISE
5.2.1. CAFETERIA
2014 2015 2016
* COUT POUR LA SOCIETE 1685831 € 1678 483 € 2056371 €
- pour un nombre de repas salariés 489 126 457 311 467 272
- soit par repas 3,45 € 3,67 € 4,40 €
* COUT POUR LES SALARIES 1065 835 € 1145 827 € 1180129 €
* COUT TOTAL 2 751 666 € 2824310 € 3 236 500 €
- soit par repas 5,63 € 6,18 € 6,93 €
5.2.2. TICKETS RESTAURANT
2014 2015 2016
* COUT POUR LA SOCIETE 204 451 € 263 684 € 313 089 €
- pour un nombre de tickets 52 378 68 894 72 385
- soit en moyenne par tickets 3,90 € 3,83 € 4,33 €
* COUT POUR LES SALARIES 136 263 € 175 751 € 208 728 €
* COUT TOTAL 340 714 € 439435 € 521817 €
- soit par tickets 6,50 € 6,38 € 7,21 €
5.2.3. MEDAILLES DU TRAVAIL
Ont été accordées en : 2014 2015 2016
190 Médailles 125 Médailles 134 Médailles
5.2.4. TRANSPORTS
Colit des cars de ramassage (Etablissement de MARCY)
2014 2015 2016
0€ 0€ 0€
Participation de I'entreprise aux abonnements transport en commun
2014 2015 2016
53379 € 66 485 € 72011 €
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5.2. AUTRES AVANTAGES A LA CHARGE DE L'ENTREPRISE (suite)

5.2.5. PERCO

L'entreprise a mis en place un PERCO par accord du 31 janvier 2006 afin d'encourager I'épargne
individuelle en vue de la retraite, en complément des systémes collectifs existants.

Cette épargne, qui provient de la Participation, est abondée : pour les 100 premiers euros épargnés,
bioMérieux abonde a hauteur de 300 % (soit 300 €) ; au-dela, bioMérieux verse 50 % du montant épargné.
Le montant total de I'abondement est plafonné a 1,50 % de la rémunération annuelle brute de I'année
précédente.

NB : lorsque la Participation ne permet pas a elle seule d'obtenir ce plafond, il est possible d'utiliser
I'Intéressement.

Montant de I'abondement : 2014 2015 2016
1207 383€|1294252€|1325338€

Taux de participation des collaborateurs : 2014 2015 2016
55,0% 58,2% 53,6%

5.2.6. OPUS

L'entreprise propose aux salariés un abondement de l'intéressement lorsque celui-ci est placé
sur le FCPE OPUS classique, ce dernier étant investi a 100% en actions bioMérieux.

Montant de I'abondement : 2014 2015 2016
0€ 0€ 477 047 €
Taux de participation des collaborateurs : 2014 2015 2016
0,0% 0,0% 53,5%
5.2.7. CESU

L'entreprise abonde I'achat de CESU selon les niveaux de rémunération, notamment pour
favoriser I'équilibre entre vie professionnelle et vie familiale pour les femmes.

Montant de I'abondement : 2014 2015 2016
174 500 € 188 000 € | 217 000 €

5.2.8. ACTIVITES COMMUNES

En plus des subventions accordées aux CE (cf 5.1.1.), I'entreprise abonde les activités culturelles
et sportives des salariés et de leurs enfants (séjours linguistiques, centres aérés, etc.).

Montant de I'abondement : 2014* 2015%* 2016*
62 655 € 66 265 € 66 531 €

* Les données reportées correspondent en fait aux chiffres de I'année N-1,
les chiffres de I'année N nous étant communiqués plus tardivement dans I'année.

Chéques vacances :
L'entreprise abonde I'achat de chéques-vacances dans des limites quantitatives
(nombres de cheques et revenus du salarié)

2014 2015 2016
234744 € | 244021 € | 253 506 €

Association Sportive Mérieux (ASM) :
Montant de la subvention 2014 2015 2016
11 000 € 11 000 € 11 000 €

28bis
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Chapitre VI

RELATIONS
PROFESSIONNELLES




6.1. COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE

6.1.1. COMPOSITION DU C.C.E (au 31 décembre 2016)

SYNDICAT COLLEGE REPRESENTANTS

CEDT. ENCADREMENT 5
TECHNICIENS 3
ENCADREMENT 1
CG.T. TECHNICIENS 0
EMPLOYES/OUVRIERS 2
CANDIDATS ENCADREMENT 0
LIBRES TECHNICIENS 0
TOTAL 1

6.1.2. NOMBRE DE REUNIONS

C.CE
11

6.2. ACCORDS CONCLUS DANS L'ENTREPRISE

Accord relatif aux horaires du service client 02/02/2016
NAO 2016 04/03/2016
Avenant a |I'accord PERCO (placement par défaut) 29/03/2016
Avenant accord PEE (abondement d'OPUS classique) 08/04/2016
Accord mobilité Ivry 13/06/2016
Accord astreinte 13/06/2016
Accord intéressement 2016/2017/2018 17/06/2016
Accord don de jours 30/09/2016

6.3. INFORMATION ET COMMUNICATION

6.3.1. ELEMENTS CARACTERISTIQUES DU SYSTEME D'ENTRETIEN INDIVIDUEL

- Formation de I'ensemble des salariés a notre systéme d'entretien individuel sur 2 sessions spécifiques :
une pour les collaborateurs (1/2 journée), une pour les managers (1 journée).

- Un entretien annuel et un entretien a mi-année qui permet, avec le point intermédiaire sur poste et objectifs,
de préparer le plan de formation de I'année suivante.

- Evaluation des performances individuelles avec prise en compte des compétences comportementales, aussi bien
dans I'évaluation des responsabilités de la fonction que dans I'évaluation des objectifs fixés annuellement.

Apreés avoir rappelé les aspects marquants de I'année écoulée, I'entretien se déroule en 4 étapes :

1- Responsabilités permanentes de la fonction

- Rappel des finalités et missions de la fonction : le responsable et son collaborateur se référent a la description de
fonction (OETAM) ou a la description de poste (Cadres) qui formalise et clarifie la finalité et les missions principales
de la fonction. C'est le cas échéant I'occasion de préciser ou d'actualiser les missions.

- Maitrise des responsabilités permanentes de la fonction : le responsable et son collaborateur identifient ensemble
les succés et/ou difficultés rencontrés pour chacunes des missions exercées, et envisagent les plans d'actions
a mettre en ceuvre. Le responsable donne ensuite une appréciation de la maitrise de la fonction.

2- Bilan / Objectifs

- Objectifs fixés : le responsable et son collaborateur font un point sur les objectifs fixés en début d'année, les plans
d'action qui ont été mis en ceuvre et les indicateurs permettant de mesurer le niveau d'atteinte des objectifs.

- Evaluation de la réalisation des objectifs : le responsable donne une évaluation équitable des résultats obtenus
pour chaque objectif.

3- Développ professi |
- Evaluation des actions de développement conduites au cours de I'année : le responsable et son collaborateur

listent les actions de développement réalisées sur I'année écoulée et mesurent I'impact de celle-ci sur la tenue du poste.
- Le collaborateur peut s'il le souhaite exprimer un commentaire sur I'évaluation portée par son responsable.

4- Fixation des objectifs
Le manager décline pour chacun de ses collaborateurs les objectifs fixés a son service pour I'année a venir avec plans
d'actions et indicateurs fixés pour l'année a venir.

A l'issue de I'entretien, le collaborateur et son responsable signent ensemble I'évaluation de I'année écoulée et les objectifs fixés pour I'avenir.

6.3.2. ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Elections professionnelles pour un nouveau mandat, du 01/11/2015 au 31/10/2018 (mandat triennal : disposition de I'accord d’entreprise du 28/01/2010)

L'entreprise a eu recours pour la seconde fois au vote électronique.

Le ler tour des élections professionnelles s’est déroulé le 29/09/2015. Un second tour a été organisé le 13/10/2015 dans certains établissements et certaines catégories
socioprofessionnelles, faute de quorum ou d’un nombre insuffisant de candidats au regard des siéges a pourvoir

Les CE ont élu leurs représentants au CCE, dont le mandat va du 01/12/2015 au 30/11/2018.

Les mandats des CHSCT de 2 ans courent du 01/12/2014 au 30/11/2016.

6.3.3. JOURNAL DES SITES
"In Situ" en mars et octobre 2016.
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6.4.PROCEDURES

6.4.1. NOMBRE D'INSTANCES JUDICIAIRES ENGAGEES DANS L'ANNEE OU
L'ENTREPRISE EST EN CAUSE

Total Société 3
6.4.2. NOMBRE DE MISES EN DEMEURE ET DE PROCES -VERBAUX DE
L'INSPECTEUR DU TRAVAIL PENDANT L'ANNEE

Total Société 0
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I. CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

1.1. REPARTITION DE L'EFFECTIF GLOBAL PAR SEXE AU 31 DECEMBRE

EFFECTIF GLOBAL :

Femmes :

Hommes :

3690

2 046

1644

55,45%

44,55%

En 2015, la répartion de I'effectif par sexe était la suivante:

Femmes :

Hommes :

1977

1598

55,30%

44,70%

1.2, REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE ET PAR SEXE

FEMMES % HOMMES % TOTAL
CADRES 831 48% 912 52% 1743
AGENTS MAITR. 15 23% 49 77% 64
TECHNICIENS 861 70% 372 30% 1233
EMPL./OUVRIERS 339 52% 311 48% 650

En 2015, la répartition par CSP était la suivante :

FEMMES HOMMES
CADRES 47% 53%
AGENTS MAITR. 21% 79%
TECHNICIENS 69% 31%
EMPL./OUVRIERS 52% 48%
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1.3. REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR AGE

AGE FEMMES HOMMES TOTAL

2014 | 2015 2016 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 2016

MOINS DE 20 ANS 2 4 5 7 4 5 9 8 10

[ 20 A 25 ANS [ 104 89 97 66 77 80 170 166 177

[ 25 A30 ANS [ 206 218 219 148 127 151 354 345 370

[ 30 A35ANS [ 292 281 278 212 209 205 504 490 483

[ 35A 40 ANS [ 306 325 343 273 268 263 579 593 606

[ 40 A 45 ANS [ 298 293 294 305 309 302 603 602 596

[ 45 A 50 ANS [ 307 302 302 245 252 257 552 554 559

[ 50 A 55 ANS [ 241 268 280 198 204 217 439 472 497

[ 55 A 60 ANS [ 146 154 175 97 111 129 243 265 304

60 ANS ET PLUS 33 43 53 39 37 35 72 80 88
AGE MOYEN 40,56 | 40,90 | 41,05 | 40,83 | 41,23 | 41,25 | 40,38 | 40,68 | 41,04
Age moyen 2014 | 2015 2016 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 2016
Cadres 40,96 | 41,28 | 41,48 | 43,00 | 43,44 | 43,44 | 42,06 | 42,42 | 42,51
Agents de Maitrise 39,17 | 39,50 | 38,93 | 40,81 | 40,65 | 41,80 | 40,51 | 40,41 41,13
Techniciens 39,73 | 3995 | 40,21 | 3790 | 38,04 | 38,12 | 39,19 | 39,37 | 39,58
Employés-Ouvriers 41,82 | 42,45 | 42,21 | 38,07 | 38,80 | 38,47 | 40,00 | 40,70 | 40,42
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Pyramide des dges / Ensemble des salariés

60 ANS ET PLUS 53

[55A60[ 175

[50A55] 280

[45A50[ 302

[40A45] 294 302

[35A40[ 343

[30A35] 278

[25A30[ 219

[20A25] 97

MOINS DE 20 ANS 51 5

-400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400

BFEMMES BHOMMES
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Pyramide des ages / Agents de Maitrise

60 ANS ET PLUS

[55A60 [ 1 2

[50 A55 [ 1 8

[45A50] 2 11

[40A45] 4 9 BEEMMES

BHOMMES

[35A40] 1

7

[30A35] 3 8

[25A30] 2

_

[20A25]

V77

MOINS DE 20 ANS

-18 -16 -14 -12 -10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18

Adge moyen : Femmes 38,93/ Hommes 41,79 /Ense mble 41,13
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Pyramide des ages / Techniciens

60 ANS ET PLUS 15

%

[55A60[ 79 23

[50 A55 [ 116 39

[45A50] 115 45

[40 A 45 113 61

BFEMMES
BHOMMES

[35 A 40{14

w

65

[30A35] 109 44

[25A30] 99 47

MOINS DE 20 ANS

-150 -120 -90 -60 -30 0 30 60 90 120 150

Age moyen : Femmes 40,21 / Hommes 38,12/ Ens emble 39,58
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1.4. REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR ANCIENNETE

ANCIENNETE FEMMES HOMMES TOTAL

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

MOINS DE 3 ANS 329 343 380 291 283 311 620 626 691

[ 03 A 05 ANS [ 165 169 164 154 158 152 319 327 316
[05A 10 ANS [ 389 368 379 336 316 318 725 684 697

[ 10 A 15 ANS [ 343 357 319 261 275 268 604 632 587

[ 15 A 20 ANS [ 166 172 224 173 162 177 339 334 401

[ 20 A 25 ANS [ 204 205 190 180 184 179 384 389 369

[ 25 A 30 ANS [ 187 197 206 118 137 150 305 334 356

30 ANS ET PLUS 152 166 184 77 83 89 229 249 273
ANCIENNETE MOYENNE 13,06 | 13,17 | 13,16 | 11,88 | 12,23 | 12,16 | 12,53 | 12,75 | 12,72
Ancienneté moyenne 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Cadres 1230 | 12,43 | 12,66 | 12,72 | 13,11 | 12,97 | 12,53 | 12,79 | 12,83
Agents de Maitrise 1333 | 11,67 | 10,27 | 12,42 | 12,78 | 13,37 | 12,58 | 12,55 | 12,64
Techniciens 14,03 | 14,21 | 14,19 | 11,74 | 11,88 | 12,11 | 1336 | 13,50 | 13,57
Employés-Ouvriers 12,26 | 12,30 | 11,88 | 962 | 1004 | 9,66 | 1098 | 11,22 | 10,82
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30 ANS ET PLUS

[ 25 A 30 ANS [

[ 20 A 25 ANS |

[ 15 A 20 ANS |

[10 A 15 ANS |

[05A 10 ANS|

[03 A 05 ANS [

MOINS DE 3 ANS

Pyramide de I'ancienneté / Ensemble des salariés

-500

379
380
-400 -300 -200 -100
BFEMMES

318

100 200 300

OHOMMES
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Pyramide de I'ancienneté / Agents de Maitrise

30 ANS ET PLUS 1 1
[25 A 30 ANS | 1 4
[20 A 25 ANS [ 1 7
[15 A 20 ANS [ 3 8
BFEMMES
[10 A 15 ANS [ 113 @HOMMES
[5A10 ANS| 2 \ 8
.
N
[3A05ANS| 1 RN
B
%
MOINS DE 3 ANS 6 \ 7
-15 -12 9 -6 -3 0 3 6 9 12 15

Ancienneté moyenne : Femmes 10,27 / Hommes 13,37 / Ensemble 12,64
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Pyramide de I'ancienneté / Techniciens
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30 ANS ET PLUS

[ 25 A 30 ANS [

[ 20 A 25 ANS [

[ 15A 20 ANS [

[ 10 A15ANS [

[ 5A10ANS [

[3A05ANS [

MOINS DE 3 ANS

Pyramide de I'ancienneté / Employés - Ouvrier

-

o

S

30 \\\ 9
2 \\ .
85&\\\\\\\\\\\ I ‘ ‘ )

Ancienneté moyenne :

13

Femmes 11,88 / Hommes 9,66 / Ensemble 10,82
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1.5. EMBAUCHE DE PERSONNEL

1.5.1. Contrats a durée indéterminée

2014 2015 2016
Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total
CADRES 71 122 193 46 36 82 48 53 101
AGTS MAITRISE 3 3 6 1 1 2 1 2 3
TECHNICIENS 67 38 105 12 7 19 23 18 41
EMPL/OUVRIERS 48 40 88 20 13 33 26 33 59
TOTAL 189 203 392 79 57 136 98 106 204
1.5.2. Contrats a durée déterminée
2014 2015 2016
Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total
CADRES 25 18 43 32 17 49 28 23 51
AGTS MAITRISE 1 1 2 1 0 1 1 1 2
TECHNICIENS 102 48 150 97 61 158 120 50 170
EMPL/OUVRIERS 45 37 82 26 20 46 26 24 50
TOTAL 173 104 277 156 98 254 175 98 273
1.5.3. Recrutements en contrats a durée indéterminée et mobilité interne
CSP FEMMES % HOMMES % TOTAL
Cadres 46 46% 53 54% 99
Agts de maitrise 8 0% 4 0% 12
EN INTERNE* Techniciens 33 66% 17 34% 50
Empl /Ouvriers 13 59% 9 41% 22
Total 100 55% 83 45% 183
Cadres 56 53% 49 47% 105
Agts de maitrise 9 0% 3 0% 12
EN EXTERNE Techniciens 18 50% 18 50% 36
Empl /Ouvriers 22 42% 30 58% 52
Total 105 51% 100 49% 205
TOTAL 205 53% 183 47% 388

*Sur la base des demandes de personnel fermées en 2016

14
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1.10. TRANSFORMATION DES CONTRATS A DUREE DETERMINEE EN CONTRATS A DUREE INDETERMINEE

AGENTS DE EMPLOYES /
CADRES MAITRISE TECHNICIENS OUVRIERS TOTAL
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2015 2015 2016
FEMMES 13 13 11 1 1 1 12 16 15 7 7 6 32 37 33
HOMMES 6 7 7 1 0 0 1 8 8 6 7 5 13 22 20
TOTAL 19 20 18 2 1 1 13 24 23 13 14 11 45 59 53

15
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1.7. PROMOTIONS ET GESTION DE CARRIERE

1.7.1 Promotions : changements de niveau CCN *

PASSAGE
AU FEMMES HOMMES TOTAL
NIVEAU
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
2 10 3 12 8 3 6 18 6 18
3 17 9 9 11 10 26 20 18
4 6 7 12 7 17 18 14 26
5 21 18 23 10 6 11 31 24 34
6 26 27 29 7 17 19 33 44 48
7B 17 16 23 9 6 16 26 22 39
8 23 22 21 27 22 13 50 44 34
5 7 9 10 19 14 15 26 23
10 3 8 2 11 7 13 14 15 15
11 5 4 2 3 8 9 8 12 11
12 0 0 0 1 0 0 1 0 0
TOTAL 133 121 138 107 106 128 240 227 266

* Convention Collective Nationale: Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique, parapharmaceutique

et vétérinaire-IDCC: 1555

1.7.2 Promotions : changements de niveau bioMérieux pour les cadres

NIVEAU CCN NIVEAU BMX FEMMES HOMMES TOTAL
Passage du
78 niveau 10a 9 28 1 39
8 Passage du 15 17 32
niveau8a?7
11 Passage du 0 1 1
niveau4a3
12 Passage du 0 1 1
niveau2a1l
TOTAL 43 30 73

16
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1.7.3 Pourcentage Femmes - Hommes dans les niveaux CCN et bioMérieux

Niveau CCN Niveau bMx FEMMES HOMMES
2014 2015 2016 2014 2015 2016
OETAM
1 1,3% 1,6% 1,2% 0,9% 0,7% 0,9%
2 8,2% 7,9% 8,5% 6,4% 6,0% 6,6%
3 7,5% 7,0% 6,9% 12,4% 12,1% 11,4%
4 13,6% 12,9% 12,6% 8,6% 9,5% 9,5%
5 17,3% 17,0% 16,6% 9,7% 9,5% 8,7%
6 13,1% 13,2% 13,5% 6,6% 6,8% 7,2%
7A 0,2% 0,2% 0,1% 0,5% 0,4% 0,3%
CADRES

10 8,6% 8,9% 8,8% 9,1% 8,9% 9,3%
7B

9 9,0% 9,1% 9,9% 7,5% 7,0% 7,4%

8 9,0% 9,3% 9,2% 11,3% 11,8% 11,7%
8

7 5,3% 5,9% 5,7% 8,6% 8,3% 8,2%
9 6 3,6% 3,5% 3,6% 7,5% 7,9% 7,6%
10 5 2,1% 2,3% 2,1% 5,2% 5,2% 5,2%
11 4 0,7% 0,8% 0,8% 3,0% 3,1% 3,3%

3 0,3% 0,4% 0,3% 1,8% 2,0% 1,9%
12 2 0,1% 0,1% 0,1% 0,6% 0,4% 0,4%

1 0,1% 0,1% 0,0% 0,3% 0,4% 0,4%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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1.8. ARTICULATION ACTIVITE PROFESSIONNELLE - EXERCICE DE LA RESPONSABILITE FAMILIALE

1.8.1 Nombre de salariés en temps partiel choisi au 31 décembre

FEMMES HOMMES TOTAL

Congé Parental a temps

partiel 100 6 106

Autres 352 44 396

Total 452 50 502
Pourcentage de 22.1% 3.0% 13.6%

I'effectif total

1.8.2 Nombre de refus de temps partiel choisi

FEMMES HOMMES TOTAL

Refus de temps partiel
choisi

1.8.3 Pourcentage de I'effectif a temps partiel au 31 Décembre

FEMMES HOMMES Total
Temps Partiel Total :::re sl Total :::; sl Total
CADRES 8,3% 40,6% 1,0% 55,5% 5,0% 47,2%
AGENTS DE MAITRISE 0,0% 0,7% 0,1% 3,0% 0,0% 1,7%
TECHNICIENS 10,5% 42,1% 0,7% 22,6% 6,2% 33,4%
EMPLOYES / OUVRIERS 3,2% 16,6% 1,3% 18,9% 2,4% 17,6%
TOTAL 22,1% 100% 3,0% 100% 13,6% 100%
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1.8.4 Relevé des temps partiels rapporté au nombre d'enfants

NOMBRE D'ENFANTS | FEMMES HOMMES TOTAL
Sans enfants 44 10 54
1 68 14 82
2 225 13 238
3 103 10 113
4 10 3 13
5 2 0 2

1.8.5 Relevé des temps partiels rapporté a I'age du plus jeune enfant

AGE DU PLUS JEUNE
ENFANT FEMMES HOMMES TOTAL
Moins de 3 ans 82 8 90
De3al2ans 197 13 210
De 13 a 17 ans 53 6 59
18 ans ou plus 76 13 89

19
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II. REMUNERATION DE L'EFFECTIF

2.1. REMUNERATION MOYENNE DE L'EFFECTIF

AGENTS DE
CADRES MAITRISE TECHNICIENS EMPLOYES OUVRIERS TOTAL
SALAIRE
MOYEN DE 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
DECEMBRE (1)

FEMMES 3981 3991 4011 2751 2817 2734 2 444 2 460 2482 2093 2 070 2068 1915 1905 1915 2973 3009 3038
HOMMES 4 738 4 766 4 839 2772 2 800 2 860 2453 2448 2454 2151 2 250 2384 1922 1934 1929 3642 3670 3724
MOYENNE 4 384 4394 4439 2769 2 804 2831 2446 2456 2474 2106 2104 2122 1918 1919 1922 3272 3302 3342

(1) Salaire de base + Ancienneté (hors primes et gratification)

20

Rapport_Egalité_Prof.16




2.2, REMUNERATION MEDIANE DE L'EFFECTIF

2.2.1 Rémunération médiane par niveau hors niveau 12 CCN *

Niveau CCN Niveau bMx FEMMES HOMMES Total
OETAM

1 1584 1552 1583

2 1790 1740 1767

3 2116 2039 2068

4 2116 2119 2116

5 2407 2487 2437

6 2782 2841 2803

7A 2934 2851 2908
CADRES

7B 10 2999 3049 3011

9 3269 3369 3308

s 8 3813 3858 3846

7 4330 4504 4434

9 6 5100 5307 5214

10 5 6271 6326 6308

11 4 7471 7692 7692

3 9423 9464 9464

* Convention Collective Nationale: Fabrication et commerce des produits a usage
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire-IDCC: 1555
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2.2.2 Rémunération médiane par tranche d'ancienneté

Cadres niveau 9 bioMérieux

M
Mediane Effectif Mediane Effectif
01_MOINS DE 3 ANS 3154 43 3270 27
02_[03;05[ 3229 26 3305 22
03_[05;10[ 3193 53 3416 26
04_[10;15[ 3259 20 3404 15
05_[15;20[ 3385 11 3475 12
06_[20;25[ 3412 16 3593 10
07_[25;30[ 3351 24 3415 5
08_>30 ANS 3498 9 3708 4
TOTAL 3269 202 3369 121
Techniciens et Agents de Maitrise niveau 4, 5 et 6 CCN
M
Mediane Effectif Mediane Effectif
01_MOINS DE 3 ANS 2024 93 2186 52
02_[03;05[ 2099 51 1967 23
03_[05;10[ 2276 131 2307 60
04_[10;15[ 2449 152 2437 78
05_[15;20[ 2630 96 2523 45
06_[20;25[ 2685 90 2729 63
07_[25;30[ 2724 90 2867 36
08_>30 ANS 2829 98 2859 16
TOTAL 2480 801 2515 373
Ouvriers et Employés niveau 2 CCN
M
Mediane Effectif Mediane Effectif
01_MOINS DE 3 ANS 3154 43 3270 27
02_[03;05[ 3229 26 3305 22
03_[05;10[ 3193 53 3416 26
04_[10;15[ 3259 20 3404 15
05_[15;20[ 3385 11 3475 12
06_[20;25[ 3412 16 3593 10
07_[25;30[ 3351 24 3415 5
08_>30 ANS 3498 9 3708 4
TOTAL 3269 202 3369 121
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I1I. FORMATION CONTINUE

3.1. BILAN DES EFFECTIFS FORMES

2014 % 2015 % 2016 %
Femmes 1939 55% 1967 55% 2 060 55%
Hommes 1612 45% 1620 45% 1660 459%
Total 3551 100% 3587 100% 3720 100%
3.2. DETAIL DES HEURES PAR SEXE
Heures Heures
r V4 r V4 r r Total
remunerees non remunerees
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Femmes 45 123 44 882 48 226 0 0 0 45 123 44 882 48 226
Hommes 41 789 37 377 44 218 0 0 0 41 789 37 377 44 218
Total 86912 82 259 92 444 0 0 0 86 912 82 259 92 444
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