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Giris/Amag

Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, kisisel kazan¢ veya sirket kazanci karsiliginda dirdst olmayan ve hileli bir sekilde
hareket etmeye isteklilik olarak tanimlanabilir. Yetkiye sahip bir pozisyonda bulunan ve édeyen
lehinde bir karar almasi i¢in kendisine yasaldisi sekilde bir 6demede bulunulan bir kisi -ve ayni
sekilde ddeyen kisi yolsuzluga istirak etmistir. Bazi toplumlarda ve durumlarda, bu tlrden
O0demeler o kadar sikliklayapilir ki, yolsuzlugun yarattigi zarar kolayca gézden kagirilir. Yolsuzluk
is yapmanin maliyetini arttirir, haksiz rekabete yol agar, yaraticiligi tahrip eder ve sosyal yapilarin
altini oyar. Ekonomik buyumeyi geciktirir, saptirir ve yolunu degistirir ve yoksullugu derinlestirir.

Alan ve veren yolsuzlukta
isbirligi icindedirler!

Bununla ilgili neler yapiimaktadir?

Kamu yararina verdigi zarardan dolayi, yolsuzlukla ilgili olarak uluslararasi diizeyde giderek artan
bir yasaklama s6z konusudur. Yolsuzluk her yerde yasadigi olup, dinya genelindeki tlkeler
yolsuzlukla mucadele yasalarini agresif bir sekilde yiiriurliige koymaktadirlar. Sirketler
calisanlari ya da is ortaklar tarafindan yolsuz &demelerin yapilmamasiiginic denetim
mekanizmalarini gig¢lendirmektedirler. Bu sekilde davranmak suretiyle, hukimetler ve ticari
kuruluglar yetkiye sahip pozisyonunda bulunan Kkigilere yolsuzluga arttkk misamaha
gosterilmeyecedi mesajini vermektedirler.

Yolsuzlugun Onlenmesi El Kitabinin olusturulmasina neden ihtiyag
duyulmustur?

Global dizeyde faaliyet gosteren bir sirket olarak, bioMérieux calisanlari ve temsilcileri
s6zlesmeler yapmak , izinler, ruhsatlar ve diger resmi onaylari almak icin resmi gorevlilerle
dizenli olarak temaskurmaktadir. Ayni zamanda saglik sektéri mensuplari ¢aligsanlari ile de sik
sik irtibatimiz olmaktadir. Bu gibi iliskiler blytik siklikla uluslararasi ve yerel diizeyde yolsuzlukla
ve risvetle miicadeleye iliskin yasalarla diizenlenmistir. isbu El Kitabi yolsuzluk riskinin yiksek
oldugu alanlarda yasalara uygun hareket etmeniz igin sizlere kilavuzluk etmesi amaciyla
tasarlanmistir.



bioMérieux yolsuzlugu nasil 6nlemektedir?

bioMérieux faaliyetlerini rigvet ve yolsuzlugun haksiz etkisinden ari bir sekilde ylritmeyi taahht
etmis bulunmaktadir. Rugsvetlerveya diger yasadisi dogrudan ya da dolayli hediyeler ya da
o6demeler Global Davranis Kurallarimiz gergevesinde yasaklanmigtir. bioMérieuxisbu El Kitabini
calisanlarinin s6z konusu bu yasaklamaya uymalarini saglayacak somut bir kilavuz teskil etmesi
amacilyla benimsemis bulunmaktadir. Her bir ¢alisan bu El Kitabini okumak,anlamak ve bu El
Kitabina uymaktan sorumludur.

bioMérieux Yolsuzluk Onleme Programi sunlari igerir:

Bu El Kitabi dahil olmak zere politikalar ve proseduirler.

Yolsuzlukla micadele ilkelerine iliskin sik sik egitim verilmesi.

Yolsuzluk risklerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Uglincu kisilerin degerlendirimesi ve takibine yonelik 6zenli bir inceleme.

Politika ve prosedirlerin yerel seviyede uygunlanmasi igin her bir Tesiste/igtirakte veya

Grup seviyesinde olusturulan Yerel Uyum Ekipleri (LCT'ler).

e TUm endiselerin bildiriimesi i¢in dahili ve harici taraflarin erisimine acgik, EthicsLine uyari
sistemi.

e Yolsuzluk risklerinin Dahili Denetim tarafindan degerlendiriimesi.

Etik ve Uygunluk Departmani Yolsuzluk Onleme Programini ydnetir. Bu Program, st diizey
yonetimi iceren Global Etik ve Uygunluk Komitesi tarafindan duzenli olarak gdzden gegirilir.
Yolsuzluk riskleri ve azaltma tedbirleri ayni zamanda dizenli araliklarla idari mudurlere ve
yonetim kuruluna da sunulur.

Sorularim varsa nereye bagsvurmak durumundayim?

Bu El kitabini okumak ve anlamak suretiyle, yolsuzluk riski olusturan bazi durumlari fark ederek
bunlari ne sekilde ele alacak oldugunuzu d6greneceksiniz. Bununla birlikte, is ortaminda
karsilasabilecek oldugunuz her durum El kitabinda ele alinmamaktadir. Eger risk olusturabilecek
oldugunu dislndiginiz herhangi bir durum varsa ve bunu nasil ele almaniz gerektigi
hususunda emin degilseniz, yol gosterici yardim arayisi i¢ine girmeniz gerekir. Amirlerinizden,
Etik ve Uygunluk Departmaninizdan ve Hukuk Departmanindan sizlere destek verilmektedir. Etik
ve Uygunluk Dairesi ile Compliance Officer@biomerieux.com adresinden e-posta yoluyla
irtibata gecebilirsiniz. Soru ya da endiseleriniz mimkin olan en Ust diizeyde gizli tutulacak olup
hizli ve uygun bir sekilde takip edilecektir.

Riskler nelerdir?

Bu politikalar sizleri oldugu kadar sirketi de korumayiamaglamaktadir. Yolsuzlukla
mucadele yasalarinin ihlali, bioMérieux, ¢alisanlari ve is ortaklari agisindan ciddi hukuki ve cezai
yaptirimlarla neticelenebilir. Bazi Ulkelerde, kigiler yolsuzluklara mucadele ihlalleri dolayisiyla
para cezasi almig, tutuklanmis ve hapse atilmistir. Hiktimetler, yolsuzluga karigsmis sirketlerin
muazzam para cezalari 6demeleri, karlarinael konmasini ve onlari yillarca kamu ihalelerine
girmekten men edilmelerini talep edebilir.

bioMérieux, ¢alisanlari ve ortaklarinin, yolsuzlugun énlenmesine iliskin yerel yasalar bulunmasa
bile Uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalarina tabi oldugunu hatirlamak dnem tasir. ABD Yurt
Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), Fransiz Sapin Il Risvetle Mucadele Yasasi ve
ingiltere Riisvetle Miicadele Yasas’'nin (UKBA) her birinin, séz konusu (lkelerin yolsuzlukla
micadele kuruluslarina diinyanin herhangi bir yerinde ¢ok uluslu sirketleri ve bireyleri yolsuzluk
faaliyetlerine yonelik olarak sorusturma ve kovusturma yetkisini veren uluslararasi bir kapsami
vardir.
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Yolsuzlugun Onlenmesi El Kitabinin Uygulamasi

Bu El Kitabina kimler uymak durumundadir?

isbu El Kitabi, kagit Gzerindeki kelimelerden daha
fazlasidir — bioMérieux temsilcisi olarak, dzellikle de
bioMérieux adina yurittigunuz faaliyetler arasinda
Uclincu kisilerle iligskiler yer almakta ise eylemlerinize
mutlaka kilavuzluk etmelidir. isbu El Kitabinda yer alan
politikalar, bioMérieux'nin her igtiraki ile yan
kurulusunun calisanlari ile memurlari bakimindan
gecerlidir. Her yan kurulus, isbu El Kitabi ile ¢elismedigi
ya da bu El Kitabindan daha daha az kati olmadigi
middetce ve Global Uygunluk Departmaninin onayi
alindig1 surece, yolsuzlukla micadele konusunda ilave
politika ve prosedirler benimseyebilir. S6z konusu bu
gibi politika ve prosedirlerin kopyalari
Compliance Officer@biomerieux.com adresinden Etik
ve Uygunluk Departmanina génderilmelidir.

Uymamanin ne gibi mueyyideleri
bulunmaktadir?

bioMérieux’nun bir ¢alisani ya da memuru olarak, isbu
El Kitabina kesin olarak uymaniz gerekmektedir. Bu El
Kitabini ihlal eden ya da s6z konusu ihlale g6z yuman
herhangi bir galisan, yolsuzlukla micadele yasalari
kapsamindaki kigisel cezai ve hukuki yaptirmlara ek

olarak, is akdinin feshine kadar, fesih dahil, uzanan
disiplin yaptirrmina maruz kalabilir.

Eger yoneticim bu El Kitabiniihlal edebilecek
bir sey yapmami benden isteyecek olursa ne
olur?

Hicbir calisan, vyolsuz faaliyetlere dahil olmayi
reddetmekten 6turd, bdyle bir ret durumu is kaybina yol
acsa bile, bagka herhangi bir bioMérieux elemani
tarafindan misillemeye maruz birakilamaz ya da
cezalandirilamaz. Yasaya uymak zorundasiniz. Eger
mumkunse, endiseleriniz hakkinda oncelikle
yoneticinizle konusunuz. Bununla birlikte, hukuk isleri
ekibinizden ya da Etik ve Uygunluk Departmanindan
kilavuzluk etmesini istemekte hicbir zaman tereddit
etmeyiniz.
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Eger Uulkemdeki yasalar bu El Kitabinda yer

Asagida yer alan yasa alanlardan farkliysa ne olur?

tiplerinde bulunan Higbir zaman yasaya aykiri hareket etmeyiniz. isbu El

kisitlamalarin farkinda Kitabinda yer alan kilavuzlarin yasalarla, sektoriin kurallariyla

ol ya da beliri bir (lkedeki teamiilerle belilenmis olan
Saglik Sektori §_tandartlardan farklihk arz ettigi durumlar s6z konusu olabilir.
Mensuplariyla olan Ornegin, yerel kamu ihale yonetmelikleri gegerli oldugunda,
iligkileri diizenleyen bunlar igbu El Kitabinda yer alan standartlara kiyasla ¢ok daha
yasalar kati olabilirler. Saghk Sektoéri Mensuplarini (HCP) kapsam

icine alan 6zel bazi yasalar ¢ikartmigs olan belirli Ulkelerde de
durum budur. Yerel yasalar daha ylksek veya ek bir standardi
gerektiriyor olduklarinda, yerel yasalara riayet edilmesi
Adil rekabeti kisitlayan gerekmektedir. Eger kiyaslandiginda isbhu El Kitabi daha
veya kisitlamaya calisan yuksek bir stanlt_zlard koymaktaysa, boyle bir durumda El
uygunsuz davraniglari Kitabina uyun. Ornegin, verilmesi belirli bazi kultir ya da
yasaklayan anti-trost ulkede kabul edilen bir uygulama olarak gorulilyor olsa bile,
yasalari hediye verme konusunda bu El Kitabini takip ediniz. Bununla
beraber, eger isbu El Kitabina uyulmasi séz konusu ulkenin
yasalarini ihlal etmekteyse, yerel hukukunuz geregince
hareket ederek Etik ve Uygunluk Departmanina celiski
hakkinda bildirimde bulunmalisiniz.

Saglik sektoriine iligkin
pazarlama yasalari

Tedarik ya da kamu
ihale yonetmelikleri

Riisveti ve Yolsuzlugu Engelleyen Politikalar

Rusvet nedir?

bioMérieux’de’riisvet’i, herhangi bir ticari karari uygunsuz ya da yasadisi olarak etkilemek,
ya da bioMérieux’ye haksiz avantaj saglamak ilizere dogrudan ya da dolayli olarak verilen
her tiirlii degerli sey olarak tanimlariz.

Bazi yabanci Ulkelerin rigvet kurallari - resmi gorevliler ve ticari misteriler dahil olmak Uzere,
her kime olursa olsun yolsuz 6demede bulunulmasini yasaklamaktadir. Yerel yolsuzlukla
micadele yasalarinin gogu bir rlgveti veya yolsuz bir eylemi nitelemek Uzere asgari bir sinir
deger belitmemektedir — yasal avantaj elde etme niyeti yeterlidir.

Uygunsuz bir 6deme birgok sekilde olabilir. Vakalar genellikle nakit (bazen “danigmanlik Gcreti”
ya da “komisyon” maskesi altinda aracilar tarafindan édenen) 6demeleri icermekle birlikte,
seyahat giderlerini ve pahali hediyeleri iceren vakalar da vardir.

bioMérieux’ un bu husustaki politikasi nedir?

isinizi riigvet ve yolsuzlugun getirdigi haksiz etkiden arinmis olarak yiiriitmek
durumundasiniz. Ne dogrudan ne de dolaylh hichir zaman hicbir uygunsuz édeme
yapilmamahdir. Uygunsuz 6deme, herhangi bir ticari islemi haksiz ve yasadigi bir sekilde
etkileme amaciyla (ya da bu sekilde algilanabilecek sekilde) deder tasiyan herhangi bir seyin
teklif edilmesidir. Uygunsuz 6deme o&rnekleri arasinda rugvetler, komisyonlar, eglence ve
agirlama etkinlikleri ya da herhangi bir resmi goérevliye, misteriye veya muistakbel musteriye
yahut da herhangi bir Gglincl sahsa s6z konusu kisiler yararina bagislar sayilabilir.



Bu ne anlama gelmektedir?

Uygunsuz ya da yasadigi herhangi avantaj elde etmek igin higbir zaman degerli bir sey
vermeyin, vaat ya da teklif etmeyin ve hi¢ kimseyi de bunlardan herhangi birini Sirket
adina yapmak uzere yetkilendirmeyin.

Eger bir satis temsilcisi herhangi bir hediye teklif eder ya da boyle bir vaatte
bulunur, ancak alici taraf bunu reddedecek olursa, bu rusvet midir?

Evet. Yolsuzlukla micadele yasalari sizlerinriigvet teklif ve 6demeyi vaat etmenizi, 6demenizi
ve ayni zamanda da baska herhangi bir kiginin bu gibi eylemlerde bulunmasini
onaylamanizi ya da kendisine bu konuda talimat vermenizi yasaklar. Yolsuz eylemlere
karistigina dair hakkinda makul stipheleriniz bulunan bir kigiyle is birliginde bulunmak bile yasa
disidir. Yolsuzluga isaret edebilecek olan “kirmizi_bayraklari” hicbir zaman g6z ardi
etmeyin.

Kimler “resmi gorevli” olarak addedilmektedir ve bu niye 6nemlidir?

Resmi gorevliler bakanlari, memurlan, kanun koyuculari, yargi¢lari, secilmis gorevlileri,
adaylari, uluslararasi organizasyonlarin lokal temsilcisi veya acentasi veya devlet ile
devletin sahibi oldugu kuruluslarin gorevlilerini igine alir. Pek ¢ok Urtin ve hizmetin devletin
kontrolU altinda oldugu baz tlkelerde, s6z konusu bdyle herhangi bir kurulusun ¢alisanlari resmi
gorevli olarak addedilirler. Ornegin, kamuya ait veya kamu idaresindeki bir hastanedeki
klinisyenler ve hastane caliganlari, resmi gorevli sayilirlar. Dinyadaki yolsuzlukla mtcadele
yasalari resmi gorevlilere rugveti kesinlikle yasaklamaktadir. Bu nedenle, resmi gorevliler ile olan
iletisimlerinizde yolsuzluk gérinimuinin bile énine gegmek Ulzere 6zel olarak dikkat etmeniz
gerekir.

Herhangi bir iznin ya da bagskaca herhangi bir hikiumet kararinin onaylanmasini
hizlandirma amacina matuf 6demeler hakkinda ne denebilir? Bunlar riigvet

midir?

bioMerieux yasal olarak herhangi bir resmi igleme hakki bile olsa, bdyle bir islemin yapiimasinin
saglanmasiicin risvet 6denmesi yasadisidir. Is getirmek, mevcut isi elde tutmak, ruhsat ya
da yasal onay elde etmek, aleyheresmi igslemlere engel olmak, vergilerden ve gumrik
vergilerinden kurtulmak, vergileri azaltmak, rakiplerin ihale tekliflerini engellemek ya da
herhangi bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek tzere rigvet 6ddenmemelidir. EGer herhangi

bir 6demenin yasa disi olup olmadigi hakkinda sorunuz varsa, Etik ve Uygunluk Departmani ile
irtibata geginiz.

Eger herhangi bir resmi gorevli 6demede bulunulmasini talep edecek olursa
durum nedir?

Reddetmek zorundasiniz. Rigvetle micadele yasalari 6demenin gerek 6deyen gerekse bu
O6demeyi alan tarafi igin gegerlidir — rlsvetin alici tarafindan talep edildigini ileri sirmek gecerli
bir mazeret teskil etmez. Hicbir calisan, uygunsuz faaliyetlere katilimayi reddetmekten 6tira,
boyle bir ret durumu is kaybina yol a¢sa bile, bagska herhangi bir bioMérieux elemani
tarafindan misillemeye maruz birakilamaz ya da cezalandirilamaz.



Ne tirden resmi 6demelere musaade edilmektedir?

Rusvetle micadele yasalari resmi gorevlilere kisisel olarak (cikarlarina yoénelik) uygunsuz
odemelerde bulunulmasini yasaklamaktadir. Gegerli ve yasal bir ticari amagla yapilan makul
O0demeler yasaklamamaktadirlar. Ornegin:

e Olagan resmi 6demeler — izinler, ruhsatlar ya da vizeler gibi muhtelif resmi hizmetler
icin 6denen vergiler ile yayinlanmis harglara misaade edilmekte olup, bunlar herhangi
bir hikimetle yapilan islem ve muamelelerin olagan akigi icinde gerceklesir. Bununla
birlikte yayinlanmig olan resmi harglari agsan 6demelerde bulunmaktan kaginin. Bu
gibi 6demelerin hi¢cbir kismi resmi gérevlilerin sahislarina (kigisel kullanimlari i¢in)
verilemez.

e Gegerli, yasal ticari harcama ve giderler — Gegerli ve yasal bir ticari amacin
gergeklestirilebilmesine iligkin her turli harcama makul 6élgilerde olmahdir. Ornegin,
onaylanmis ve agik¢a tanimlanmis olan bir sézlesmeninyerine getiriimesine dogrudan
yonelik harcamalar genellikle kabul edilebilir. Herbir durumda harcama:

(0}

Uygun bir ticari amacin gerceklestiriimesi bakimindan gerekli olmalidir.
Unutmayin, bir resmi goérevlinin konumunu is elde etmek veya korumak Uzere
kullanmasi icin etkileme niyeti tagiyan 6demeler uygun degildir.

Mevcut kosullar cercevesinde makul dlculerde olmahidir. Dinyanin farkli
yerlerindeki yasam standartlari arasindaki asiri fark, Ulkelerden herhangi birinin
standartlarina gbére mitevazi addedilebilecek olan harcamanin farkh bir standart
kapsaminda uygunsuz bir tesvik olarak gértlmesine yol agabilir.

Uygun sekilde belgelendirilmis ve 6nceden onaylanmis olmalidir.Her tirli
ddemenin amacinin, tutarinin ve alicisinin tanimlandigi dogru ve agik kayitlar tutunuz.
isbu El Kitabinda yer alan kilavuz ile uyumlu olmalidir. Yolculuk harcamalari
(harcirah) ile yemekler gibi belirli bazi tirden 6demeler diger boélumlerde ele
alinmaktadir.

Yerel prosediir ve standartlara uygun ve uyumlu olmahdir.
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Saglik Sektorii Mensuplariyla Calisma

Saglhk Sektori Mensuplariyla neden karsilikli
etkilesim icindeyiz?

bioMérieux 'nin Saglk Sektéri Calisani (HCP’ler) ile
olan karsilikli etkilesiminin nihai amaci hasta bakim
kalitesini yukseltmek ve kamu saghgini
iyilestirmektir. HCP’nin lrinlerimizi regetesine
yazmasi, tavsiye etmesi, satin almasi ya da tedarik
etmesi ile ilgili sureglerin uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla herhangi bir HCP’ye higbir sey
teklif ya da temin etmemelisiniz

Saglik Sektori Mensuplari ile etkilesimi
diizenleyen yasalar var midir?

Bircok devlet tibbi Urlnlerin HCP’lere ve saglik
kuruluslarina (HCO) pazarlanma ve tanitiima yollarini siki
bir sekilde diizenlemektedir.

HCP’lere yapilan &demeleri dizenleyen kurallar bir
Ulkeden digerine énemli dlglide degisiklik arz etmektedir.
Ayrica, hastaneleri asli olarak devletin mulkiyeti veya
kontroli altinda olan bazi Ulkelerde hastane
¢alisanlarinin resmi gorevliler olarak mutalaa edilerek
yolsuzlukla muicadele yasalarinin gecerli olabilecegini
akildan uzak tutmayin.

Sektdr Bazindaki Davranis Kurallari hakkinda
neler sdylenebilir?

MedTech, AdvaMed, MecoMed ve digerleri gibi sektor
birlikleri kendi Uyeleri icinetik standartlari belirlemek ve
sektor icin esit sartlar saglamak icin davranis kurallar
belirlemigtir.  Eger Urlnlerin satis, pazarlama ya da
tanitimi ile ugrasmakta veya goéreviniz dahilinde HCP’ler
ile iletisimde bulunmaktaysaniz, bu kurallari bilmeniz
gerekmektedir. Yol gostermesi icin yerel uygunluk
ekibinize sorunuz. Sektore iligkin kurallarin bazilarini bu
linkte bulabilirsiniz.

HCP’lerle etkilesim icindeyken, gerek isbu El Kitabinda
yer alan yonlendirici icerige, gerekse yasalar ve sektor
bazindaki davranis kurallarinda karsilagilan ilave
sinirlamalara uymak zorundasiniz.
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Hediyeler, ikram, agirlamave seyahat

Eger asin diizeyde, makul dlgulerin digindalarsa,

veya gegerli bir ticari amaca yonelik degillerse, Kendi kendinize sorun:
bir Gg¢iinciu kisiye yemek, hediye, konaklama,

agirlama ya da seyahat saglanmasi yasaktir. Bu Eger herhangi bir hediye,
kalemler ticari kararlari uygunsuz sekilde . . .
etkilemek amaciyla HICBIR ZAMAN teklif agirlama ya da eglendirmeyle
edilmemeli ya da verilmemelidir. ilgili haber herhangi bir

Egder yonetici iseniz, ekibiniz tarafindan saglanan gazetenin on sayfasinda gikacak

hediye, adirlama, ikram veya seyahat giderlerinden olursa, bu bioMérieux’yii veya
haberdar olmaniz gerekir. Ornegin, elemanlarinizin

. _ o _ _ bunlarin alicisini sikintiya
kimlere hediye verdigini ve bu hediyelerin ne

oldugunu bilmek zorundasiniz. Yalnizca bitceyi sokabilir mi?
onaylayip kimin ne alacagina dair Kkarari .. .
elemanlariniza birakamazsiniz. Eger oyleyse, bu tarz bir

teklifte bulunmayiniz.
Unutmayin: Kamu ihaleleri 6zellikle hassas
konular olup, Hukuk Departmanin 6zel onayi
olmaksizin bu durumlarda higbir sey teklif
edilmemelidir.

|
! Cikar Catismasina iligkin Notlar:

iHediye, ucret, bagis, komisyon ya da 6deme alinmasi bazi hallerde
é bioMérieux galisanlari bakimindan menfaat ¢catismasi tegkil edebilir. Bu konu
| Cikar Catismasi Politikasinda kapsanmistir. Eger herhangi bir tedarikgiden,
' misteriden ya da bagka bir is ortagindan aldiginiz herhangi bir sey sizi adil,
' tarafsiz ticari karar almaktan alikoyabilecekse ortada ¢ikar catismasi mevcut
| demektir. Bu gibi gatismalarin gorunuste bile ortaya g¢ikmasindan bile
' mumkun olabildigince kaginilmaldir. Eger boyle bir durumla kargi kargiya
iseniz, tavsiye almak Uzere ydneticinizle gérusmeli ya da Etik ver Uygunluk

- Departmani ile irtibata gegmelisiniz.
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Seyahat, konaklama, agirlama ve yemekler

Uygun durumlarda, eger gegerli bir ticari amag¢ s6z konusu ise, tglnci
kigilerin seyahat, konaklama ve yemek giderlerinin makul 6lculerde
olmak kaydiyla 6denmesine izin verilebilir. Béyle durumlarda, asagidaki
hususlari akildan ¢ikartmayin:

o

¥

2

a4

7

S6z konusu bu gibi harcamalar mutevazi, makul 6lcllerde ve
herhangi bir bireysel alici bakimindan seyrek araliklarla olmalidir.

Katilimcilara 6dediginiz ucak bileti, restoran ve konaklama imkanlari, bioMérieux Global
Seyahat Politikasi ve diger yerel olarak gecerli seyahat prosedirlerinde belirtildigi Gzere
mesai arkadaslarinizla ayni olmahdir.

Seyahat edilecek mesafe ile kalis siiresi gecerli ticari gerekcelerle dogrulanmalidir.

Ticari amag bakimindan uygun ve agik¢a tesadiifi olmadigi sirece is toplantisi ya da
etkinliginde higbir istirakgiye eglence olanag@i saglamayin. Resmi gdrevliler icin, kurallar
cok sikidir ve bioMérieux golf turlari, gezinti yerlerine yan yolculuklar, vb. ile ilgili olarak,
bu esnada is gérismeleri yapilacak olsa bile, etkinliklerin asli amaci ¢ok basit¢ce “ag
teskili” ya da “iliski insa etme” ise sunamaz. Sektér kurallari genellikle HCP’lerin
agirlanmasini yasaklar.

Bir Gglinct kiginin herhangi bir aile bireyi icin higbir zaman édemede bulunmayin.

Egder yemegin bedeli karsi tarafin konumuyla ve o Ulkedeki yasam standardina kiyasla
yuksek ise, yemegin 6denmesi “uygunsuz 6deme” olarak gdzikecektir. Herhangi bir
yemegin bedeli makul ol¢iilerde ve durumun gereklerine uygun olmali, bdylelikle ne
bunun alicisi ne de digerleri bunu riisvet olarak yorumlayamamalidir. Her bir tilke, Uglincii
kisiler icin, HCP’ler ve resmi gorevlilere yonelik 6zel limitlerle, Etik ve Uygunluk
Departmani tarafindan dogrulanan yerel limitler belirlemelidir.

Tum 6demeler Sirketin defterlerine dogru ve seffaf olarak kaydedilmeli ve boyle bir
kayit kapsaminda, katilanlarin isimleri, kisi basina yapilan harcama ile etkinlikte yer alan
kisi sayisi da yer almalidir. Bazi Ulkelerde hazir bulunan Saghk Sektorid Mensuplarinin
adlari ile unvanlari da kayda gegiriimek ve kamuya agik bir sekilde bildiriimek zorundadir.

Odeme, her mimkin olan halde havayolu ya da restoran gibi hizmet saglayicisina
dogrudan yapilmalidir. Her hallkarda, s6z konusu bu gibi harcamalar agik ve ayrintili
makbuzlarla belgelendiriimelidir.

Bu kurallardan sapmalar nadiren, 6zel kosullar dolayisiyla olmali ve dnceden Etik ve
Uygunluk Departmani tarafindan onaylanmalidir.

Saglik Sektorii Mensuplarinin seyahat, konaklama ve yemeklerinin 6denmesine
yonelik kurallar ulkeden ulkeye degisiklik gostermektetir ve bu kurallar

!/ff—’f-ﬁ“\f genellikle ¢ok siki oldugundan, hangi yerel mevzuat ve sektdr kurallarinin sizin igin
y/, /

| gegerli oldugundan emin olmaniz gerekir. Bunlarin bir kismina bu linkten canli olarak
erisilebilir. Eger daha fazla yonlendirmeye ihtiyagc duymaktaysaniz, hukuk isleri
ekibinize, yerel uygunluk ekibinize, ya da Etik ve Uygunluk Departmanina danisiniz.
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Hediyeler

Ugiincii kisilere teklif edilen ya da verilen her tirli
hediye veya menfaat asagida yazili hususlara uygun
olmak durumundadir:

¢ Bunlar herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek ya
da karari etkilemek icin teklif EDILEMEZ, ancak
saygl ya da siikran nisanesi olarak teklif
edilebilir.

e Hediyeye yerel yasalarin ile sektor bazindaki etik
kurallarinizin vermesi gerekmektedir.

o Hediye, teklif edildigi lilkede s6z konusu vesile
bakimindan alisildik ve makul 6lclilerde olmak
zorundadir. Hediye, degeri verildidi ulkenin yasam
standardi ve kabul goren yerel adetleri gozonine
alinarak belirlenmeli, bu sekilde ne alicisinin ne de
bagkalarinin bunu rusvet olarak yorumlamalarinin
onlne gecilmelidir. Her yan kurulugun kendi limiti

i in
olmali ve bu limit Etik ve Uygunluk Departmani Asagida yazilt olan hedigeler
tarafindan dogrulanarak yerel yasam standartlarina verilmesine MUSAADE
ve vyine yerel vyasalara gbére uyarlanarak . .
belirlenmelidir. EDILMEZ: . larn

| o . . Nakit veya hedige kartia
e Bu yerel bir gelenek olsa bile, HICBIR ZAMAN nakit
(ya da hediye kartlari gibi nakit muadilleri) . Miicevherat
hediyeler vermeyin. _ Giysiler
e Herhangi bir U¢tincu kisiyi etkilemek niyetiyle t¢linct . El gantalaw \
kisilerin aile Uyelerine ya da arkadaslarina HICBIR

- ! - (iiks mallar
ZAMAN HEDIYE VERMEYIN. - Diger
o Verilen tim hediyeleri, kisi basina harcanan tutar

da dahil olmak Uzere, uygun ve seffaf bir sekilde

kayda gegiriniz.

e Misaade edilmesi mimkin olmayan bir hediyenin
Uzerine sirket logosunun yerlestiriimesi, bunu
muisaade edilir hediye haline déntstirmez.

e Hediyelerin 6nceden Yerel Uygunluk Ekibi
tarafindan onaylanmasi gerekir. Resmi
gorevlilere veya HCP’lere verilecek hediyeler
onceden Etik ve Uygunluk Departmani tarafindan
onaylanmalidir.

Seyahat, konaklama ve yemeklerle ilgili oldugu gibi,
saglhk sektori mensuplarina verilen hediyeleri
dizenleyen kurallar degiskenlik géstermekte olup, cogu
durumda bunlar yasaklanmigtir. Her zaman igin yerel
kurallari kontrol ederek gbdzden gecirin, bunlari bir
kismina bu linkten erismek mimkuindur.
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Katkilar: Siyasi ve Hayir Amach

Neden Sirketin siyasi partilere katkida bulunmasini
yasaklamaktayiz?

bioMérieux bir topluluga ait oldugunun farkindadir ve siyasi faaliyetlere katilmayi arzu eden
calisanlarini (ayni sekilde kiltirel, insani veya sportif amacl etkinlikler de dahil) tesvik eder.
Bdyle bir angajman mesai saatleri disinda olmali ve bioMérieuxhigbir sekildekaristirimamalidir.

Hicbir yerel, ulusal ya da uluslararasi siyasi faaliyeti dogrudan (katkilarla) ya da dolayl olarak
(mal ve hizmetlerin satin alinmasi veya tedarik edilmesi yoluyla) desteklememek bioMérieux’un
politikasidir.

Neler hayir amaglh katki veya ticari olmayan sponsorluk kabul edilir?

Hayir amacli katki, sadece hayir veya yardim amagli olarak ve/veya hayir ya da yardim amacina
hizmet etmek Uizere bioMérieux icin dogrudan avantaj beklentisi olmaksizin nakit, ekipman veya
Uriin ya da ayni bagislar verilmesidir,

Ticari olmayan sponsorluk, bir kurulusa hayir veya yardim amagli olarak sunulan sponsorlugun
karsiliginda bioMérieux’'un reklam/tanitim firsatt veya baska avantajlar elde edebilecegi
faaliyetleri icerir. Daha fazla bilgi bu linkten edinilebilir.

Hayir amagli katkilara ve diger ticari olmayan sponsorluklara dair kurallar
nelerdir?

bioMérieux icinde bulundugu topluluga 6nem vermektedir ve parasal hediyeler, trlin ve hizmetler
temin etmek suretiyle saygideger amaclara siklikla destek verir. Ayni zamanda da hayir
etkinliklerinin desteklenmesinde ¢alisanlarimizi cémert davranma hususunda tesvik etmekteyiz.
S6z konusu bu gibi hibeler degerlerimizin bir yansimasi olarak veriimekte olup, alicisindan
bunlarin karsiliginda herhangi bir menfaat beklentisi icinde degiliz. bioMérieux, alicisi mesru
bir hayir kurulusu oldugunda bile, ticari menfaat karsihiginda higbir zaman katkida
bulunmaz.

Bazi hallerde, samimi bile olsa, bagislar herhangi bir is ortagi nezdinde menfaat elde etme
tesebblisleri olarak yanhg yorumlanabilir. Ornegin, bir hastane temsilcisinin hayir kurulusuna, s6z
konusu Kisiyle bir s6zlesme hakkinda goérisme ve pazarlik agamasindayken fon saglanmasi,
bagisin amaci menfaat saglamak olmasa bile, yolsuzluk olarak gorinebilir ve bunlardan
kacginilmalidir.

Yolsuzluk riskinin ve hatta yolsuzluk gériintisinin azaltilabilmesi bakimindan, asagida yazili
olan kurallara riayet ediniz:

1. Herhangi bir amaca ne kendi adiniza ne de bioMérieux adina, bioMérieux’ye ticari avantaj
kazanmak niyetiyle HICBIR ZAMAN bagista bulunmayin ya da bulunmayi vaat etmeyin.

2. Her turlh ticari gbérisme ve mizakereler hayir amacgl bagislardan tamamen ayri
tutulmahdir.
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Herhangi bir ticari iliskiyi etkileme kabiliyetine haiz halihazir ya da mustakbel herhangi bir
ig ortagiyla ilgili bir hayir kuruluguna katkida bulunmaktan veya sponsor olmaktan kaginin.

Hayir amagli katkilar/ticari olmayan sponsorluklar hayir kurulusuna/kar amaci glitmeyen
kurulusa yapilmalidir, kisilere ya da kar amaci gudulen kuruluslara yapilamaz. Genel
olarak, bu gibi kuruluslar, faaliyet gostermekte olduklar tlkelerde kar amaci gutmeyen
vergiden muaf kuruluslar olarak tescil edilmis olmalidir.

Herhangi bir fonun bagislanmasindan énce her zaman bir kurulusun mesruiyetini resmi
sicillerden ve www.charitynavigator.org gibi itibarli hayir isleri izleme kuruluslarinda
arayarak dogrulayin.

Bagislar Sirketin defterlerine dogru ve seffaf olarak uygun hesaba kaydedilmek
durumundadir. Bagigin gerekgesini belgeleyen bir Hayir Amach Bagis Formunun
tutulmasi gerekmektedir.

Hayir amacl bagiglarla ve ticari olmayan sponsorluklarla ilgili olarak her zaman igin yerel
kilavuzlari kontrol ediniz. Bazi hikimetler ile sektor birliklerinin bu konuyla ilgili olarak
daha siki bazi kurallari olabilir.

Saglik sektdr galisanlarinin veya resmi gorevliler ya da kuruluslarin talebi Gzerine
yapilan bagislarin, yasalarin ihlalinin dniine gegmek lizere 6zel bir inceleme gerektirdigini
unutmayin. Ayrica, olagan disi durumlar diginda, saglk kuruluglarina bagis yapiimasi
belli bolgelerde sektor kurallar tarafindan yasaklanmistir.

Bu linkte bulunan hayir amaclh bagis / ticari olmayan sponsorluk onay strecini takip edin.
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Muhasebe ve Kayit Tutma

Muhasebe ve kayit tutma uygunlukla nasil

baglantilidir?
Sahte ya da

yaniltici kayitlarin Usuliine uygun kayitlarin tutulmasi uygunlugun temel bir

parcasiolup vergi yasalari ve bazi yolsuzlukla micadele
yasalari ¢ercevesinde zorunludur. Sirketin (1) endise kaynagi

olusturulmasi

cezai teskil eden durumlari teshis ederek belirlemesine ve usulline
uygun prosedurlerin yerine getiriimesine yardimci olur (2) yasal
merciler ile ihtilafa dustigumuzde haklarimizi korur.

Neler yapmamiz gerekmektedir?
Sirketin, Dahili Kontrol Kilavuzu dahil olmak lizere, mali kontrol prosedurlerini izleyiniz.

Asagida bazi basit kurallar yer almaktadir:

islemleri dogru ve eksiksiz olarak belgelendirin.

e Durum gerektirdiginde, islemi yapmak igin
gerekli 6zeni gostermek ya da gerekli onaylari
almak gibi girket ici kurallara uygun sekilde
hareket ettiginizi belgelendirin.

e Hicbir zaman  “defter disI” hesaplar
olugturmayin.

e Higbir zaman sahte, yanlis ydne sevk edici ya da
yaniltici girisler yapmayin. islemin ne oldugunu, kimin

e Odemenin herhangi bir kisminin dayanak
belgelerde yer almayan bir amag¢ igin

Kendinize su soruyu sorun:

Bagimsiz herhangi bir kisi

odemeyi aldigini ya da

kullanilacagini  bilerek  veya  destekleyici islemden menfaat sagladigini
mahiyetteki ifade edilmeyen herhangi bir amacla e
kullanilmasi amaciyla ya da bunu bilerek ve bunun nedenini
odemeleri onaylamayin, 6deme yapmayin. anlayabilecek durumda

e Ic Kurallarimiz, vergi ve diger uygulanabilir
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kayitlari midir?

tutun ve arsivleyin. -

Yolsuzluk sinyali verebilecek olan herhangi bir
islem konusunda dikkatli olun ve bundan
kacginin.
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Kirmizi Bayraklarin taninmasi

Yolsuzluga dair igsaret verecek “kirmizi bayraklar” nelerdir?

Eger yolsuzluk yapildigindan suphelenmekteyseniz, alinacak uygun onlem ile yapilacak islemin
tespit edilmesi icin Etik ve Uygunluk Departmanina bildirimde bulunun. Ek kirmizi bayraklar
Uclncu kisiler béliminde agiklanmistir.

Asagida kirmizi bayrak drnekleri yer almaktadir:

Olagan disi mali diizenlemeler ya da 6deme sekilleri. Ornegin, hizmetlerin verilmedigi
ve alicisinin da yerlesik olmadigi bir Ulkedeki banka hesabina 6demede bulunulmasu
istendiginde, ki bazen “off-shore” &demeler diye adlandiriir, son derece dikkatli
davranmak zorundasiniz.

Harcamalarda ya da muhasebe kayitlarinda seffaflik olmamasi ya da dayanak
belgelerin bulunmamasi. Ornegin, fatura olmamasi veya resmi musterilere iligkin
belgelendiriimemig veya asiri seyahat harcamalari daha fazla aragtirmayi gerektirir.

Cok yiiksek goriinen distribiitér iskontolari. Ornegin, asiri iskonto misterilere veya
diger karar mercilerine ,gizli 6denek* aktariimasi potansiyelini olusturur.

Herhangi bir resmi harcamanin 6demesinin bir kisiye yapilmig olmasi.

Nakit 6demeler (Elektronik ya da Sirket ¢eki ile yapilan ddeme yerine). Nakit 6demeler
cok sinirli olmali ve Dahili Kontrol Kilavuzu gibi ilgili mali prosedurlere uygun olarak siki
bir sekilde kontrol edilmelidir.

Herhangi bir resmi gorevlinin sahibi oldugu ya da etkisi altindaki bir kurulusa
6demede bulunulmasi. Ornegdin, herhangi bir resmi misteri tarafindan kurulmus olan bir
hayir kurulusuna 6demede bulunulmasi yolsuzluk isareti olabilir.

Miisterilerin ya da resmi gorevlilerin eslerinin harcamalan karsihigi yapilan
0demeler.

ihalelerde rakip olarakteklif veren ya da kendileriyle sdzlesme miizakereleri
yaptigimiz taraflara veya taraflardan hediyeler ya da diger 6demeler.

Asin ya da sirket politikasini ihlal ediyor gibi goziiken her tiirlii hediye veya diger
0demeler.

bioMérieux’emal ya da hizmet saglayan taraflarin disindaki bir kisiye ddeme
yapilmasi talepleri.

isbu El Kitabinin veya Dahili Kontrol Kilavuzunun her tiirlii diger ihlal siiphesi.
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Uciincii Kisilerin Secilmesi ve izlenmesi ,0

Uclincl kisilerle galismaya iliskin olarak neler sdylenebilir? 5

Ucuinct kigiler yerel firsatlari tespit edilmesi, yerel iligkilerin gelistirimesi ve yerel adet ve
teamuller hakkinda danigmanlik saglanmasi yoluyla bioMérieux'un muhtelif Ulkelerdeki ticari
faaliyetlerinde siklikla temel rol oynarlar. Bununla birlikte ayni zamanda ciddi bir yolsuzluk riski
de yaratirlar. Kisiler ve sirketler,mimessiller, danismanlar ve distribitorler gibi adlarina hareket
eden resmi gorevlilere yapilan yolsuz 6demelerden dolay siklikla hukuki ve cezai yaptirimlara
maruz kalirlar. Bu nedenle, yalnizca bizlerle ayni etik ve hukuki ilkeler cercevesinde faaliyet
gostermekte olan Ugunci kisilerle is yaptigimizdan emin olmaliyiz. Ugtincu Kisilerehicbir
zaman bioMérieux adina kendi ¢aliganlarimizin yerine getirmelerinin yasa digi ya da gayri
ahlaki olacagi herhangi bir eylemde bulunma izni verilmemelidir.

Hangi G¢uncU kigiler yolsuzluk agisindan yuksek risk teskil eder?
Asagidakiler ylksek riskli G¢lincu kisilere érnektir:

e bioMérieux Urtnlerinin distribltérleri.

Satigla ilgili is danigsmanlari veya temsilciler, ya da bioMérieux’u musterilere veya
devlete kargi temsil eden diger kisilikler.

e Devlet islerinin alinmasinda kismen veya tamamen yer alan ya da devlet iglemlerini
etkileyen tglncu kisiler.

o Sahsi yetkileri kapsaminda veya tek kisilik bir varlik olarak ddeme yapilan bireyler.
Yuksek yolsuzluk riski mevcut llkelerde, seyahat acentalari, etkinlik organizatorleri,
danigsmanlik gruplari, nakliye sirketleri, depolama ortaklari, gimrik
komisyonculari/misavirleri, genel yikleniciler veya tesis bakim ortaklari gibi diger
hizmet profesyonelleri.

Yiiksek riskli bir iigiincii kisi ile is yapmadan ©once 000254 Uciincii _kisi Onay
Prosediri’ndeki 6zel prosediirleri uygulayin.
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Riski azaltmak i¢in neler yapmaliy1z?
is Ortaklarimizi tamyimiz

Uclincii  kigilerin iglemleriyle ilgili olarak ciddi bir
sorumluluk riski bulundugu igin, bizleri piyasada .
kimlerin temsil ettiginden emin olabilmek igin belirli Distribiitor Yonetim Siirect

bazi kurallari izlememiz gerekmektedir. (LW)

Herhangi bir yeni Gguncu kisi ile is yapmadan 0Once, bioMérieux lrin ve hizmetlerinin
Ugiincii kisi Onay Prosediiriinii uygulayin. Uciinci
kisi Onay Formunu sunmadan 6nce, asagidakilerden
emin olmak tizere daima s6z konusu Uglincii kisinin alan tiginci kisi sivketlerin
ticari itibar1 ve resmi gorevlilerle olan iligkileri hakkinda segimi, kendileriyle sozlesme
0zenli bir inceleme yapmaniz gerekir:

pazarlanmasi ve satiginda yer

yapilmast ve yonetilmelerine

1. SOz konusu tarafin dogrulanmig etik bir itibar iliskin ek ger@khhkle"@ yer verir.
oldugundan ve bioMérieux ile is ortaklig
boyunca rugvetle micadele yasalarina
uyacagini belgelendirmeye hazir oldugundan.

2. S06z konusu taraf ile iglem veya iligkiye girmek igin uygun bir is sebebi bulundugundan ve
uygun onaylarin alindigindan.

3. Ozenle yapilan ddeme diizenlemelerinin ticari olarak makul, yasalara uygun oldugundan
ve sunulan hizmetler veya mallarla orantili oldugundan.iligkinin, Ugiinci kisinin karistigi
uygunsuz davraniglara kargi ek akdi korumalar igeren uygun yazili dokimantasyon ile
yapilandiriimig ve yonetilmis oldugundan veya olacagindan.

4. lligkinin ilerledikge, hem sdz konusu taraf hem de iligkiyi ydneten bioMérieux ¢alisani igin
uygun egitimle, etkili bir sekilde takip edilecedinden, Risk esasinda, iliskiden sorumiu
sirket calisanlari 1) gerektiginde akdi denetim haklarini kullanmali; 2) Uglinci kisiden
yillik uyum sertifikasyonlarini istemelidir.

Ozenle inceleme islemine iliskin prosedir ve formlara isbu politika metninin sonunda atifta
bulunulmaktadir. Yuksek riskli bir Gglincii kisi gdrevlendiren herhangi bir is birimi, s6z
konusu Uguncu kiginin teminiyle ilgili olarak yapilan 6zenli inceleme galismasinin ayrintili
bir dosyasini tutmak durumundadir. Asgari olarak, bu dosya s6zlesmeyi, referans/tarama
kontrollerinin sonuglarini ve doldurulmus ve onaylanmis bir Ucuincti Kisi Onay Formunu
icermelidir. S6z konusu dosya talep lUzerine Etik ve Uygunluk veya Dahili Denetim Ekiplerine
derhal sunulmalidir.

Kirmizi Bayraklar Daha Fazla Ozen Gésterilmesini Gerektirmektedir

Belirli bazi durumlar, yolsuzlukla ilgili olarak "kirmizi bayraklarin” mevcudiyetini ortaya koymakta
olup, bunlar dolayisiyla Uglncu kigilerin uygulamalarina iligkin 6zenli inceleme yapilmasini
gerektirmektedir. Bunlar s6z konusu tarafa iliskin asagidaki durumlari kapsar :

e Yolsuzluk bakimindan yiksek oranda risk tasidigi mutalaa edilen bir Glkede ya da
bolgede faaliyet gostermekte ise.
e Resmi bir gorevli ise, ya da resmi gorevli ile yakin is veya ailevi baglari varsa.
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e Resmi bir gorevli veya saglik sektoru ¢calisani tarafindan tavsiye edilmis ya da gosterilmis
ise.

¢ Kendisine nakit olarak, ya da avans niteliginde, yahut da offshore hesaplar vasitasiyla
veya diger olagan olmayan 6deme kosullariyla 6deme yapilmasini talep ediyorsa.

e Saglanan hizmetlerin degerine kiyasla agiri dizeyde komisyon ya da kargilik talebinde
bulunmaktaysa.

e Olagan digI yuksek ya da belgelendirimemis harcamalara iligkin geri 6demede
bulunulmasiniistiyorsa.

e Ozellikle resmi iglemlere iligkin faaliyetlerinde normal ticari kanallari baypas etme gibi bir
sohreti varsa.

¢ Niteliksiz ve kadro eksikliginden muzdarip gortintyorsa.

o Resmi gorevlilerle iligkilerde veya resmi onaylarla ilgili islemlerde tek basina kontrole haiz
olma hususunda israrci davranmaktaysa.

e bioMérieux’niin Ugiincii Kigilere iligkin Ticari ilkelerine uymayi reddetmekteyse.

Yukarida yer alan sikintili emarelerden herhangi biri ya da baskalari mevcut oldugunda,
ek arastirma ve sorusturma gereklidir. Her tespit edilmis olan kirmizi Bayrak ek o6zel
inceleme ile (tiglincii kisi ile miilakat yapilmasi ya da inceleme konusunda uzmanlagsmis
olan bir kiginin istihdam edilmesi gibi), ilave akdi emniyet tedbirleri, egitim ve/veya diger
uygun ¢oziim yollarinin tekrar denenmesi suretiyle ele alinmak zorundadir. Herhangi bir
kirmizi bayrak mevcudiyetinde, Etik ve Uygunluk Departmanininonay vermesi zorunludur.

Endiselerin ilave arastirma ve izleme yoluyla uygun bir sekilde ele alinmalari miimkiin
olmadiginda, s6z konusu ligiincii kisi kullanilmamalidir. Endiselerin ya da sorunlarin
ortaya ¢ikmasi durumunda, Etik ve Uygunluk Departmanindan yardim almanizi rica ederiz.

Tiim Yiiksek Riskli Uciincii Kisiler Icin Gerekli Olan Yazili Sézlesmeler

Herhangi bir G¢lincl sahsin 6zenle inceleme prosedurleri cergcevesinde usulline uygun bir sekilde
kontrolden gecirilmesinin ardindan, séz konusu kisi ile varilan anlagmanin yazili bir
sozlesmeye baglanmasi zorunludur. Bu sézlesme:

e MUmkin olan her halde Hukuk Departmani tarafindan sunulan bir sablon kullanmalidir.
Soézlesme Yonetim Prosedirind uygulamalidir..

e Taraflarin rollerini belirtmeli ve Ucrete iliskin dayanagi agik¢ca tanimlanmalidir.

e Ugiinci kisinin kendisinin bioMérieux’'un Uciincii Kisilere lliskin is ilkelerini (LLDC —
042022) uygulayarak, bunlara uyacak oldugunu teyid etmesini zorunlu kilmalidir.

o Sirketimize Uglncl kisinin defter ve kayitlarina makul o6lcllerde erisim, ve bunlari
periyodik bazda denetleme hakki tanimalidir.

o Sirketimizeyolsuzluk halindesdzlesmeyi feshetme hakki icerecektir.

e Distributoriin yolsuzlukla mucadele yasalarina riayetin stregelmekte oldugunu duzenli
araliklarla tasdik ve tevsik etmesinizorunlu kilmahdir.

Yiiksek Riskli Uciincii Kisilere Yapilan Odemeler
Her turli Gcret tahakkukunun sektor, Ulke ve sirket blUnyesindeki normlarla tutarli olmasi

gerektigini akildan c¢ikarmayiniz. Uglinci kisilere yapilan tim o&demeler Sirketin ticari
defterlerinde acgikga ve dogru olarak belgelendirilmis olmak durumundadir.
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Yiiksek Riskli U¢iincii Kisilerle Calisma: Ozet

1. Ozenle inceleme. Ugiincii Kisi Onay Prosediiriinii uygulayin. Formun eksiksiz olarak
doldurulmasini ve dglnci kisinin gecmisi hakkinda arastirma yuritiimis olmasini
saglayin. Butln incelemeyi iceren bir dosya tutun.

2. bioMérieux standartlanini bildiriniz. Aracinin Ugiincii Kisilere lliskin Is llkelerini almis
oldugunu ve sdz konusu llkelere riayet edilmesinin iligkinin zorunluluklarindan biri
oldugunu anladigindan emin olun.

3. Kirmizi Bayraklarin Degerlendirilmesi. Yiksek risk iceren bir iliskiye isaret eden
“kirmizi bayraklarin” mevcut olup olmadiklarini kontrol ediniz. Bu gibi isaret ve emareler
mevcut oldugunda, herhangi bir akdi iligki icine giriimeden veya mevcut iliskiye devam
edilmeden 6nce ilave arastirma ve izleme zorunludur.

Onay. isbu El Kitabi ile yerel proseddirlere istinaden iligkiye dair zorunlu onaylari alin.
5. Akdi Korumalar. iligkiyi zorunlu maddeleri iceren yazih bir sézlesmeyle belgelendirin.

izleme. iliskiyi kirmizi bayraklarin mevcudiyeti bakimindan izlemeyi siirdiiriin.

Birlesme ve Devralma Siireci

Birlesme, devralma ve ortak tesebbuslerle ilgili riskler nelerdir?

bioMérieuxsatin aldigi hedef sirketler tarafindan islenen yolsuzluk ihlallerinden dolayi sorumlu
tutulabilir. Herhangi bir hedef sirketin etrafli bir sekilde taramadan gegiriimemesi hukuki ya da
cezai sorumluluga, ya da bioMérieux agisindan is kaybina neden olabilir.

Riski nasil azaltabiliriz?

Eger herhangi bir birlesme, devralma ya da ortak tesebbus Uizerinde ¢alismaktaysaniz, usulline
uygun olarak yolsuzlukla micadele baglaminda 6zenle inceleme yarattiginizden emin olunuz.
bioMérieux biinyesinde olmayan bir ticari kurulusa yatirrm yapmadan veya herhangi bir ortak
tesebbis s6zlesmesi imzalamadan dnce tiim uygun prosedurlerin takip edildiginden emin olmak
icin Hukuk ve Etik & Uygunluk Departmaniyla birlikte caligma yapiniz. Devralma iglemi
tamamlandiktan sonra, yeni sirketin bioMérieux Etik ve Uygunluk Programina entegrasyonu igin
Etik ve Uygunluk Departmaniyla ¢alisin.
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Endiselerin ifade Edilmesi

Endiselerimi neden ifade etmek durumundayim?

Bir uygunluk kalturt saglam, etkili bir uygunluk programi i¢in esastir. Bu olmaksizin, sorunlar
bildiriimeden ve dizeltiimeden kalirlar. MUmkun olan en iyi yolsuzlukla micadele programini elde
tutmamiza yardimci olmaniz igin sizlere guveniyoruz. Sizler “sahada” ve yasalar ya da
politikalarimizla tutarsiz olan islem ve edimlerin 6nlenmesi bakimindan en iyi konumda
bulunuyorsunuz. Herhangi bir olasi mevzu ortaya ¢iktiginda soru ve endiselerinizi ifade etmek
suretiyle, aksi halde Sirkete zarar verebilecek olan kusurlu davraniglara karsilik verdigimizden
emin olabiliriz.

Herhangi bir konuyu nasil rapor ve ihbar ederim?

Egder herhangi bir yolsuz éddemeye iligskin “kirmizi bayraklarla” kargilasirsaniz veya bunlardan
birini tespit ederseniz, Etik ve Uygunluk Departmanini Compliance Officer@biomerieux.com
adresinden haberdar edin, veya konulari. sirketin EthicsLine sistemi Gizerinden bildirin. EthicsLine
hakkinda daha fazla bilgi bu linkte mevcuttur.

Raporumun basina ne gelir?

Uygun oldugunda, Sirket ivedi ve etrafli bir sorusturma yuritecek, ki bu sizinle ve diger taniklarla
malakat yapilmasini, ilgili belge ve evraklarin toplanarak incelenmesini ve harici bir danismandan
go6ras alinmasini igerebilir. Raporunuz yasalar tahtinda mimkin oldugu dlgide gizli tutulacaktir.

bioMérieuxiyi niyetle rapor eden, herhangi bir yasayi ihlal etmeyi reddeden ya da konuyla
ilgili sorusturmaya istirak eden bir ¢alisana karsi hicbir tehdit ya da misillemeye misaade
etmeyecek ve misamaha gostermeyecektir.
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Yolsuzlugun Onlenmesinde Yapilacaklar ve Yapilmayacaklar

VWOR O L8

03/2020

bioMérieux’niin ilkelerine sadik kalmak
suretiyle diiriistliik ve tutarlilik iCINDE
HAREKET EDIiNizZ

Unutmayin ki “Resmi Gérevli” tanimi;
bakanlari, bakanlik biinyesindeki
sekreteryalari ve ¢alisanlarini, kanun

koyuculan, yargiclari, secilmis gorevlileri,

adaylan, uluslararasi organizasyonlarin
yerel temsilci ve acentelerini, devlet ile
devletin sahibi oldugu kuruluslarin
gahsanlarini igermektedir. Hastanelerin
devletin kontrolii altinda oldugu bazi
tlkelerde doktorlar ile hastane
galisanlari da resmi gorevli olarak
sayllmaktadir.

bioMérieux adina hareket eden tiim
Gc¢inci kisilerin (is ortaklari,
distribtitorler, yiikleniciler veya sair
temsilciler de olmak Gzere) rigvetle
miicadele yasalarini bilmesini ve bunlara
uymasini SAGLAYINIZ.

Ugiincii kisi sifatini tasimakta olan
aracilarin hareketlerini riigvetle
miicadele yasalarinin olasi ihlaline
isaret eden “kirmizi bayraklar”
bakimindan siirekli olarak iZLEYiNiZ ve
eger dyle bir “kirmizi bayragin” mevcut
oldugu kanaatini tagimaktaysaniz
Global Uygunluk Memurunu haberdar
EDINIizZ

Herhangi bir resmi gérevlinin seyahat,
yemek ya da diger harcamalarini geri
odeyerek karsilamak istiyorsaniz, Sirket
politikalarini TAKiP EDINiZ.

Riisvetle miicadele yasalarinin ihlaline
iliskin endise veya siiphelerinizi derhal
Global Uygunluk Memuruna ya da
mevcut olan hallerde EthicsLine
vasitasiyla bildirerek RAPOR EDINIZ.

Aralarinda doktorlara yapilan
o6demelerin, tedarik ve riigvetle
miicadele yasalarinin da yer almakta
oldugu, tilkenizde yiirirliikte bulunan
tiim gecerli yasalara RIAYET EDINIZ.
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Herhangi bir “resmi gorevliye” degerli
herhangi bir sey VERMEYINizZ, VAAT
YA DA TEKLIF ETMEYINIZ.

Hig¢ kimsenin (c¢alisanlar, is ortaklar,
tedarikgiler, distribGtorler,
yliklenicilerin veya diger temsilcilerin
dahil olmak Gzere) bioMérieux adina
yasaklanmig bir 6demede bulunmasina
MUSAADE ETMEYINIZ.

Kendi kisisel cikarlariniz ile Sirketimizin
menfaatleri arasinda cikar ¢atismasina
neden olabilecek hediyeleri, davetleri
veya higbir sair avantaji KABUL
ETMEYINIZ.

Hukuk Departmaninin olur ve onayi
alinmaksizin kamu gorevlilerini ISE
ALMAYINIZ ve gérevli ya da gorevlinin
akrabalarinin olasi istihdam imkanlan
konusunda GORUSME YAPMAYINIZ.

Megru ticari amag soz konusu
olmaksizin toplantilar
DUZENLEMEYiNIZ.

Sirket kaynaklarini SUISTIMAL
ETMEYINIZ.

Sirketin onay prosediirleri
izlenmeksizin herhangi bir hayir amacli
bagis YAPMAYINIZ YA DAYAPMA
VAADINDE BULUNMAYINIZ.
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